PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EIXO 1: DIREITO A VIDA E A SAUDE

N° OBJETIVO ACOES METAS MONITORAMENTO RESPONSAVEL CORRESPON
SAVEIS
1. | Reduzir Taxa de | Captacao Reduzir a Taxa de |Indicadores de | Prazo i
Mortalidade precoce das | Mortalidade Infantil em 10 | resultado Toda a equipe
Infantil em | gestantes no pré- | % em relagdo a 2010 2016 /2026 multidisciplinar das
Medianeira natal; Através do | 2016 /2026 UBSs.
SINasc — Sistema
Realizar de Informacao
atendimento sobre  Nascidos
integral ao RN; Vivos que ¢é
alimentado
Manter a primeira diariamente e o
consulta com SIM — Sistema de
pediatra até 7 Informagao de
dias apés o Mortalidade
nascimento
2. Realizar teste de | Realizar o teste | Realizar teste de triagem | Verificar na Enfermeira e médico. N&o
triagem auditiva de triagem | auditva em 100% dos | primeira consulta
auditiva na alta | nascidos vivos do municipio | do RN
hospitalar;
3. Realizar teste do | Realizar o teste | Realizar teste do pezinho | Verificar na Enfermeira e médico. Hospital e
Pezinho do pezinho | em 100% dos nascidos | primeira consulta Maternidade
na alta | vivos do municipio do RN Nossa Senhora
hospitalar; da Luz
4. Realizar Realizar 5% de acdo coletiva de | Relatério mensal Equipe Saude Bucal N&ao




escovacdo  nas
escolar

escovagdo  nas
escolas

escovagao dental
supervisionada

lancado em
sistema proprio

municipais municipais;
Promover acdes | Manter as acbes | Manter as acdes coletivas | Relatério mensal Equipe Saude Bucal Nao
de programa de | coletivas e | e de assisténcia Individual | lancado em
saude bucal | intensificar as | aos escolares , com acgdes | sistema proprio
escolar acoes de | do programa de saude

promocao de | bucal ao escolar das

salde bucal ao | escolas municipais de

escolar tais | Medianeira.

como: bochecho

semanal com

fldor, escovacgao

dental

supervisionada,

distribuicdo de

kits de saude

bucal,

atividades de

educacao

odontolégica aos

pais e escolares
Divulgar o | Divulgar o | Fortalecer a atencao | Relatério mensal Equipe Saude Bucal Nao
Protocolo protocolo primaria nas areas de: |lancado em

Odontoldgico de
atendimento a
gestante e RN

odontolégico de
atendimento a
gestante e ao RN
para ACS,
Médicos e
Enfermeiros;

Puericultura odontoldgica e
atencdo odontologica a
gestante

sistema proprio




7. | Promover a | Ampliar e | Manter grupos de | Relatério mensal Nutricionista e Equipe de | N&o
reeducacao aprimorar 0 | reeducacao alimentar | lancado em Saude das UBSs
alimentar infaltil tratamento de | infantil e adulto nas UBS sistema proprio
sobrepeso e
obesidade de
forma intersetorial
e discutir a linha
de cuidado;
8. Promover Realizar a | Manter as acdes de Relatério mensal Nutricionista e Equipe de | Nao
Vigilancia vigilancia lancado em Salde das UBSs
Nutricional e | alimentar e | vigilancia  nutricional e | Sistema proprio
Alimentar em | nutricional da | glimentar em criancas e
Criancas e | populacao gestantes nas UBS
Adolescentes adstrita com
vistas a
estratificacdo de
risco para O
cuidado da
obesidade e
desnutricao;
9. | Oferecer Investigar os | Investigar 100% dos 6bitos | SIM — Sistema de Epidemiologia e equipe | Nao
investigacdo de | Obitos infantil e | infantil e fetal no municipio | Informacéo de das UBSs
Obito infantil e | fetal no Mortalidade
fetal municipio;
10. | Promover Desenvolver Garantir 100% das criangas | SIPNI — Sistema Epidemiologia e equipe | Nao

vacinacgao das
criangas menores
de 5 anos

acOes educativas

quanto a
importancia  da
vacinacao e

realizar a busca

menores de 5 anos
adequadamente vacinadas

de Informacgé&o do
Programa
Nacional de
Imunizacao

das UBSs




de criancas
faltosas;

11.

Proporcionar
acoes de atencado
a saude do
adolescente

Mapear a rede de
servicos para
assisténcia
integral ao
adolescente;

Elaborar  fluxos
de atendimento;

Fortalecer a rede
de protecdo ao
adolescente,
promovendo
acoes
intersetoriais para
prevencgdo do uso
de alcool e
drogas;

Manter a linha de cuidado
em funcionamento
adequado

Registros de
atendimentos em
sistema proprio

Equipe
das UBSs

multidisciplinar

12.

Fomentar 0]
funcionamento de
grupos de
adolescentes

Garantir o]
funcionamento do
grupo de
adolescentes
com equipe
multiprofissional;
Facilitar o acesso
dos adolescentes
na Atencéo
Basica;

Garantir o funcionamento
dos grupos de adolescentes

Registros de
atendimentos
coletivos em
sistema proprio

Equipe  multidisciplinar
das UBSs, incluindo o
NASF

13.

Proporcionar a

Desenvolver

Ampliar a cobertura vacinal

SIPNI — Sistema

Epidemiologia e equipe




vacinacao
adolescentes

de

acoes
sistematicas de
orientacao e

vacinagéo nas
escolas publicas
(municipais e
estaduais) e
privadas, visando
a conclusdo dos

esquemas
vacinais  contra
hepatite B e
demais vacinas
indicadas para a
faixa etaria,;
Desenvolver

acoes em

parceria com o0s
profissionais
envolvidos no
PSE e Saude na
Escola
(DST/AIDS)

contra hepatite B em
adolescentes de 11 a 19
anos e atualizar demais
vacinas indicadas para a
faixa etaria

de Informagéo do
Programa
Nacional de
Imunizacéo

das UBSs

14.

Asseqgurar
vacinacao
totalidade
criangas

a
na
das

Garantir logistica
e recursos

necessarios para
as atividades de
vacinacao
(infraestrutura,

Garantir 100% das criangas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas
na rotina e na Campanha
de vacinacdo contra a
Poliomielite

SIPNI — Sistema
de Informagéo do
Programa
Nacional de
Imunizacéo

Epidemiologia e equipe
das UBSs




rede de frio,
recursos

materiais e
humanos);
Realizar
atividades
educativas e

trabalho conjunto
com o Programa
Saude na Escola
para melhoria das

coberturas
vacinais;
Desenvolver
capacitacoes
periddicas para
profissionais
gualificando  as
acoes de
imunizacéo;
15. | Incentivar a | Ampliar a adeséo | 100 % Equipes de Atencédo | E-Sus e SIMEC Coordenacao da | Secretaria  de
contratualizacdo | para outras | Basica contratualizadas no Atencdo basica e equipe | Educacédo

das Equipes de
Atencdo Bésica
no PSE

escolas segundo
as diretrizes do
Ministério da
Saude;

Planejar
conjuntamente
acoes anuais:

PSE.

das UBSs




prevencgéo de
doencas crbnicas
(alimentacao

saudavel,
atividade fisica,
tabagismo),
prevencéo da
violéncia e
acidentes de
transito, salde
bucal, dst's,
gravidez na

adolescéncia,
diagnostico de
tracoma, uso
racional de
medicamentos,
Saude na Escola
e Olhar Brasil.

EIXO 2: DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

N° OBJETIVO ACAO METAS MONITORAMENTO RESPONSAVEIS CORRESPONS
AVEIS
01 | Por meio da|Acompanhar e | Acompanhar e apoiar 100% | Indicadores de PRAZO Secretaria Municipal de | Secretaria  de
Gestdo Municipal | apoiar 0 Municipio Resultados Assisténcia Social e Educacao,




mobilizar e
monitorar a busca
ativa de Inclusao
de familias em
situacéo de
pobreza no
Cadastro  Unico,
na atualizacdo e
revisdo cadastral,
no

acompanhamento
familiar, no
cumprimento das
condicionalidades
do Programa
Bolsa Familia e
no

acompanhamento
da oferta de
acoes

complementares.

tecnicamente a | para que mantenha a | Nimero de | Anual
Secretaria de | frequéncia escolar acima da | criancas e
Educacdo quanto | média nacional. adolescentes

a frequéncia acompanhados
escolar de

criancas e

adolescentes das

familias do

Programa Bolsa

Familia.

Acompanhar e | Acompanhar no Municipio o | NUmero de
apoiar em | cumprimento das metas em | criangas e
parceria com a | 100%. mulheres
Secretaria de acompanhadas
Saulde, 0

calendario vacinal

de criancas até 7

anos, mulheres

de 14 a 44 anos e

gestantes das

familias do

Programa Bolsa

Familia, de

acordo com o

calendario da

saude.

Apoio técnico no | Procurar acompanhar 100% | Numero de
acompanhamento | das familias em | familias

das familias em | descumprimento de | acompanhadas

descumprimento
das

condicionalidades

Gestdo Municipal do
Programa Bolsa Familia

Secretaria de

Saude,
PACS

CRAS,




condicionalidades
do Programa
Bolsa Familia.

02 | Fortalecer o] - Buscar | Construcdo de sede propria | Espago  préprio | 2016-2020 Secretaria Municipal de | SEDS e MDS
Municipio  para | cofinanciamento | para o CREAS para o CREAS Assisténcia Social
acompanhamento | estadual e/ou
especializado de | federal para
criangas e | construcdo do
adolescentes em | CREAS de
situacdes de | acordo com as
violéncia e suas | normas
familias estabelecidas;

03 | Sensibilizar a | Realizar Pelo menos uma campanha | Namero de | Anual Secretaria Municipal de | CMDCA e
populacéo, 0 | campanhas de | anual, com folders, e midia | atividades Assisténcia Social E | CMAS,
empresariado e | sensibilizagdo e | local realizadas Conselho Tutelar Sindicato Rural
agricultores locais | divulgacdo  dos e dos
no sentido de|riscos para a Trabalhadores
compreender a | salude da crianca Rurais
necessidade de | e do adolescente CRAS e CREAS
erradicar 0 | ocasionados pelo
trabalho infantil trabalho precoce

Promover Encontros periddicos junto | Nimero de
encontros aos equipamentos sociais, | encontros
reunindo CRAS e CREAS. realizados
adolescentes,

entidades e

publico em geral
para debater o
tema do Trabalho




Infantil.

04 | Ofertar Por meio da|Um encontro anual com | NUmero de | Anual CMDCA e Secretaria | CMDCA e
capacitacao Secretaria pelo menos 80% de | participantes Municipal de Assisténcia | Secretaria
continuada para | Municipal de | integrantes da rede de | capacitados Social Municipal de
enfrentamento Assisténcia protecao Assisténcia
das violéncias | Social, Escritério Social
para Regional de Foz
trabalhadores da |do Iguagu e
rede de protecdo | Secretaria do

Trabalho e
desenvolvimento
Social do Paran&a
Buscar apoio
técnico do
Ministério Puablico
e Judiciario para
as capacitacoes;

05 | Fortalecer Promover ac¢bes | Reducéo das | Numero de | Anual CMDCA Secretaria  de
politicas publicas | de prevencdo e | manifestacdes de violéncia | notificacdes e Educacao e
de garantia de | enfrentamento as | no ambiente escolar. dendncias Secretaria
protecéo aos | manifestacdes realizadas Municipal de
direitos humanos | das violéncias no Assisténcia
de criancas e | ambiente escolar. Social

adolescentes
dentro do
ambiente escolar.

Divulgacdo dos

canais de
denulncia em
relagédo as

situacdes de risco

Acesso de 100% das
unidades escolares das
redes municipal e estadual
de ensino aos canais de
denuncia.




e violéncia

06 | Fortalecer o | Implementar Executar o atendimento e | N° de familias e | Anual CMDCA, Secretaria | CREAS,
acompanhamento | acbes do Servico | acompanhamento a | individuos em Municipal de Assisténcia | Conselho
especializado de | de Prote¢cdo e | familias e individuos acompanhamento Social e Conselho | Tutelar
criancas e | Atendimento N° Tutelar
adolescentes em | Especializado a encaminhamento
situacoes de | Familias e s
violéncia e suas | Individuos
familias (PAEFI)

EIXO 3: DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
N° OBJETIVO ACAO METAS MONITORAMENTO RESPONSAVEIS CORRESPONS
PRAZO Indicadores de AVEIS
Resultados

01 | Proporcionar em | Implementar a | Realizar exame de DNA | Anual NUmero de | Conselho Tutelar, Poder | CREAS, SMAS
Medianeira a | realizacéo de | gratuito, conforme a exames de DNA | Judiciario, MP, CMDCA,
realizacao de | exame gratuito de | demanda. - apresentacdo
exame de | DNA. de relatério
paternidade sem anual.
custo para o0s
beneficiarios.

Acompanhar a | Elaborar relatério anual. Anual. Relatério com o | SMAS, CREAS, Poder | CMDCA, CMAS,
aplicacéo da namero de | Judiciario e MP. (Vara da | Conselho
Reordenar os | medida de registro e perfil | Infancia e da Juventude) | Tutelar
02 | servicos de | protecao na de acolhimento.




acolhimento para

modalidade de

criancas e | acolhimento

adolescentes em | institucional.

Medianeira.
Acompanhar  a | Elaborar relatério anual. Anual. Relatério com o | SMAS, CREAS, Poder | CMDCA, CMAS,
aplicacao da namero de | Judiciario e MP. (Vara da | Conselho
medida de registro e perfil | Infancia e da Juventude) | Tutelar.
protecéo na de acolhimento.
modalidade  de
familia
acolhedora.

03 | Capacitar os | Desenvolver Aprimorar o atendimento | 2016 NUmero de | SMAS, CREAS, Poder | CMDCA, CMAS,
principais atores | cursos de | basico especial para participantes, de | Judiciario e MP. Conselho
sociais para a | capacitagdo para | criangas e adolescentes. capacitacdes e Tutelar.
garantia do direito | agentes publicos entidades
a convivéncia | e da iniciativa capacitadas.
familiar e | privada.
comunitaria.

04 | Sensibilizar a | Realizar projetos | Realizar campanha anual | 2016 NUmero de | Administracdo  Publica | SMAS, CRAS,
comunidade e campanhas de | (Criar o dia municipal da projetos e | (Prefeitura) CMDCA,
medianeirense comunicagao familia). campanhas
para a garantia | para garantia do realizadas com
do direito a | Direito a acompanhamen
convivéncia Convivéncia to e divulgagéo
familiar e | Familiar e da imprensa.
comunitadria  de | Comunitaria.
criangas e
adolescentes.

05 | Apoiar a oferta e | Assessorar Abranger todas as | Anual. NUmero de | Administracdo  Publica | SMAS, CMDCA,
a organizacdo de | tecnicamente as | instituicbes publicas e da instituicoes (Prefeitura)
aclOes, projetos, | instituicbes iniciativa  privada  com publicas e da
programas e | publicas e da | assessoramento técnico. iniciativa privada

servicos que

iniciativa privada.

envolvidas;




fortalecam 0s ndamero de
vinculos participantes e
familiares e capacitacoes
comunitérios das realizadas.
criangas e

adolescentes.

06 | Criar, nos bairros | Elaborar projetos | Criar ou aproveitar espacos | 2016 Numero de | Administracdo  Publica | SMAS, CMDCA,
de  Medianeira, | para construgdo | para fortalecimento de locais criados e | (Prefeitura) Secretaria  de
espacos publicos | de espacos que | vinculos familiares (Campo adequados para Esportes,
gue fortalecam os | fortalegcam os | de bocha, igrejas, por o fortalecimento Secretaria  de
vinculos vinculos exemplo). de vinculos. Cultura.
familiares e | familiares e
comunitarios das | comunitarios para
criangas e | criangas e
adolescentes a | adolescentes a
partir de 07 anos, | partir de 07 anos.
com base na
vocagao da
cultura local.

07 | Implantar o | Desenvolver Oportunizar ocupacdo do | 2016 Numero de | Administragdo  Publica | SMAS, CRAS,
Programa acOes e projetos | tempo livre, melhoria da instituicoes (Prefeitura) e Policia | Secretaria  de
Formando com aporte | qualidade de vida, retorno a publicas e da | Militar. Esportes,
Cidadao pedagdgico nas | escola, a familia e ao iniciativa privada Secretaria  de

areas do | convivio na sociedade, envolvidas; Cultura,
desenvolvimento, | conscientizando sobre os ndamero de Ministério
social, moral, | perigos do envolvimento participantes e Publico e Poder
fisico e | com drogas e criminalidade, cronograma de Judiciario.
educacional contribuindo  para  que atividades.

fortalecendo os
vinculos

familiares e
comunitarios de
adolescentes do

tenham uma nova postura
de vida e um futuro melhor,
visando o0 resgate da
autoestima e conquista da
cidadania.




sexo masculino
na faixa etaria
del2 a 17 anos
gue se encontram
em situacdo de
potencial de risco
e vulnerabilidade
pessoal e social.

Eixo 4: Direito a Educacéao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

MONITORAMENTO

Ne OBJETIVO AGOES METAS PRAZO Indicadores Prazo | RESPONSAV | CORRESPONSA
DE De EL VEIS
EXECUCAO Resultados

1 | Promover Organizar grupos Atingir 100% das escolas 2015 Numero de Semestr Secretaria Escolas
atividades de criancas e a apresentagdes al de Municipais
artisticas para adolescentes 2025 a comunidade Educacao
criancas e para trabalhar
adolescentes. atividades

artisticas e
culturais.

2 | Implementar Constituir Atingir 100% dos alunos 2015 Numero de Anual Secretaria Escolas
acles de projetos nas das escolas a projetos de de Municipais
literatura infanto- | escolas 2023 incentivo a Educacéo
juvenil. incentivando a leitura

literatura. desenvolvidos

nas escolas




Universalizar o Garantir as Atingir 20% as criancgas nas 2015 Percentual de Anual Secretaria Escolas
acesso a escola. | escolas do escolas de campo a alunos que de Municipais
campo a 2025 abandonaram a Educacao
universalizagao escola
dos direitos.
Fortalecimento de Garantir 100% da AIC Zerar 0 Anual Secretaria de Conselho
acles entre o permanéncia das criangas e percentual de Educacédo e Municipal de
Conselho Tutelar | adolescentes matriculados alunos que Conselho Educacéo e
e as Escolas. na educacao basica abandonaram a Tutelar Escola
visando a prevencao das educacao Municipais
causas que levam a evasao basica
escolar.
Fomentar a Abertura de Ampliar o nimero de vagas 2015 Numero de Anual Secretaria Escolas
efetivacdo da Lei | novas turmas a alunos Municipal e Municipais e
n® 12.796/2013 - | para atender a 2016 atendidos Estadual de | Estaduais, NRE
Artigo 4° -, demanda na area Educacéao. e Conselho
que garante o rural e urbana. Conselho Tutelar
atendimento para Municipal de
100% das Educacao
criancas de 4 a Reorganizacao
17 anos na das estruturas
Educacao Bésica. | fisicas das
Escolas.
Manter o quadro | Realizag&o de Oportunizar capacita¢do a Anual Numero de Anual Secretaria Secretarias de
de profissionais formacéo inicial e | 100% dos profissionais da profissionais da Municipal e Educacéo e
da educacéo da continuada para educacao educacao Estadual de parceiros
rede publica todos os capacitados Educacéao conveniados
municipal de profissionais da




ensino
capacitado e
atualizado.

educacao de
forma presencial
e a distancia em
todos os niveis,
modalidades e
especificidades
educacionais,
contemplando os
sujeitos da
diversidade.

Expandir a oferta | Manutengé&o da Atendimento de 100% das Anual Numero de Anual Secretaria Secretaria
da ampliagdo da | oferta de criancas e adolescentes alunos Municipal de Municipal de
jornada escolar funcionamento gue apresentam defasagem atendidos em Educacéo e Assisténcia
na educagao das salas de na aprendizagem relacéo ao conselho Social
basica por meio apoio pedagogico namero de Municipal de Escolas
de organizagéo e salas de alunos que Educacao Municipais e
curricular recursos apresentaram a Estaduais.
disciplinar. multifuncionais no demanda

contraturno.
Garantir espacos | Construir, ampliar Adequacéo de estrutura 2015 Numero de Anual Secretaria Secretaria
fisicos escolares | e recuperar fisica do CEACA a Centro de Municipal e Municipal de
adequados as ambientes 2016 Atendimento Estadual de Assisténcia
necessidades escolares de adequado em Educacéo Social

educacionais e
ampliar o nimero
de equipamentos
e mobiliarios.

acordo com a
legislacao
vigente.

relacdo a
demanda
necessaria

Secretaria de
Planejamento.




Monitorar e Criar critérios de Ampliar o instrumento de Anual Numero de Anual Secretaria Conselho
avaliar os avaliacdo e um avaliacdo em 100% dos Projetos e Municipal Municipal de
Projetos, instrumento Projetos, Programas e Programas de Educacéo e
Programas e especifico para Servigos que atendam as avaliados. Educagéao Parceiros,
Servicos que avaliar os criancas e adolescentes, no Convidados,
atendam as Projetos, processo de escolarizacéo. Cooperacao
criancas e Programas e Técnica.
adolescentes no | Servigos que

processo de atendem criangas

escolarizacao, e adolescentes

visando o no processo de

aprimoramento escolarizacao.

constante para a

garantia da

qualidade dos

servigos

oferecidos.

Promover o Realizar Ampliar o numero de 2015 Numero de Anual Secretaria de Escolas
esporte como campeonatos, escolas participantes. a Escolas e de Assisténcia | Publicas, SESC
ferramenta envolvendo todos 2023 alunos Social, e
educacional 0s participantes. Secretaria de | Universidades.
através de estabelecimentos Educacéo e

competicbes de Ensino da Secretaria de

esportivas, que rede publica. Esportes.

envolvam varias
modalidades,
dando
oportunidades de
participacdo a um




maior nimero de
criancas e
adolescentes.

10 | Sensibilizacdo de | Parcerias visando Desenvolvimento de Anual Numero de Anual Secretaria de Escolas
criancas e a formacéo sobre | programas e projetos com o palestras, Assisténcia Municipais e
adolescentes os direitos, tema cidadania e meio programas e Social, Estaduais,
sobre cidadania e | deveres e ambiente. projetos Secretaria de
meio ambiente. conscientizagéo desenvolvidos e Educacao.

da importancia da namero de
preservagéo do alunos
meio ambiente, participando.
das

responsabilidade

s sociais, do

controle da

criminalidade e

da participacao

na seguranca,

visando a

melhoria da

gualidade de vida

de todos os

cidadéos.

11 | Oferecer um Criar uma escola Atingir o Anual Nameros de Anual Secretaria de Prefeitura
ensino musical de musica maior numero criangas e Assisténcia Municipal de
gratuito e com municipal, com possivel de adolescentes Social, Medianeira e
qualidade, ensino sélido, criancas e atendidos. Secretaria de | Secretaria de
visando o abrangendo adolescentes Educacéo e Assisténcia
desenvolvimento | diversos do nosso Secretaria de Social.




intelectual, moral
e social .

instrumentos
musicais, com
uma vasta
variedade dos
ritmos e estilos
musicais,
possibilitando a
diminuigcéo
significativa do
ndmero de risco
sociais em nosso
Municipio.

Oportunizar

acesso aos mais
variados  estilos
musicais a
nossas criangas e

adolescentes.

Municipio

Cultura

12

Fortalecer os
grupos de Corais
do Municipio, nas
categorias
infantil, juvenil e
adulto.

Desenvolver uma
dinamica de
ensaios que
possibilite o
acesso € a
participacdo de
criancas,
adolescentes e
adultos.

Ampliar o numero de
participantes em cada

grupo distinto.

Anual

Divulgar o
trabalho em
todo o
Municipio.

Anual

Secretaria de
Assisténcia
Social,
Secretaria de
Educacéo e
Secretaria de
Cultura e
comunidade

Prefeitura
Municipal de
Medianeira,
Secretaria de
Assisténcia
Social e de

Cultura.




Integrar aulas de
canto e técnica
vocal.

13

Proporcionar as
criangas e aos
adolescentes a
oportunidade de
tornar-se
integrante de
uma orquestra,
desenvolvendo o
protagonismo.

Viabilizar a
aquisicéo de
alguns
instrumentos
musicais como:
violino, viola,
violoncelo,
contrabaixo

acustico, teclado,
gaita ponto e
pianada, através
de previsédo
orcamentaria.

Contratacdo de
profissionais
gualificados para

ministrar e
acompanhar a
formacgéo das
criancas e

adolescentes.

Realizar
apresentacoes

Inicialmente
atingir 50% das
criancas e
adolescentes, de acordo
com o interesse,
podendo
expandir este
ndmero.

Anual

Numero de
apresentagdes
anuais.

Anual

Secretaria
Municipal de
Cultura e
Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social

Prefeitura
Municipal de
Medianeira e

empresas

parceiras




periddicas
desenvolvendo a
auto-estima  das
criangas e dos
adolescentes.

14

Criar uma
orquestra
Municipal.

Encaixar as
apresentacfes da
orguestra, no
calendario do
Municipio.

Atingir
principalmente
criangcas no
periodo de
alfabetizacgéo.

Parcerias entre
as Secretarias de
Esporte, Cultura
e Assisténcia
Social para
manutencgao
desta orquestra,
desde o Maestro
bem como os

Atingir maior nimero
possivel de criancas e
adolescentes de nosso

Municipio.

Anual

Numero de
criancas e
adolescentes e,
numero de
apresentacoes.

Anual

Secretarias
de Esporte,
Cultura e
Assisténcia
Social

Prefeitura
Municipal de
Medianeira




instrumentos
musicais.

Fomentar o
ensino da
musica, utilizando
instrumentos de
corda, sopro e

percussao.
15 | Criagéo de uma Atraves da Possibilitar a formagéo do Anual Numero de Secretaria de | Cia do teatro
escola de Teatro | implantacéo maior nimero possivel de criancas e esporte e
desta Escola, atores (criangas e adolescentes e, cultura
estimular a adolescentes) no municipio. namero de
criatividade, apresentagdes
sociabilidade,
integragéo das
criangas e

adolescentes,
trabalhando a
autoestima dos
mesmos,
fortalecendo o
protagonismo
juvenil.

Contratacdo de




um professor de
teatro.

Criar companhias
teatrais com
temas socios
educativos.

Encaixar as
apresentagdes no
calendario do
Municipio.

16

Criagéo de coral
municipal,
integrando aulas
de canto e
técnica vocal.

Desenvolver uma
dindmica de
ensaios que
possibilite o
acesso e a
participacdo de
criangas e
adolescentes
junto ao coral.

Centralizar os
ensaios em um
mesmo espago e
de forma
adequada.

Crescimento e

fortalecimento do coral
infantil municipal, visando a
integracéo das criancas e
dos adolescentes.

Anual

Namero de
criangas e
adolescentes
inseridas no

Coral Municipal.

Anual

Secretaria de
esporte e
cultura

Prefeitura
Municipal e
parcerias




17 | Implementar uma Possibilitar a autonomia dos Anual Ampliar o Anual Secretaria de Prefeitura
politica cultural Descentralizacéo recursos e acoes. namero de Cultura e Municipal e
que ultrapasse os | articulada e atendimento das Assisténcia parcerias.
limites de uma pactuada da criangas e Social
Unica gestao de gestao dos adolescentes ja
governo. recursos e agoes. inseridos nos

programas.
Consolidar a
execucgdo de
politicas culturais.
Estruturar  6érgao

18 | Ampliar e da administragéo Adequar 0s recursos Anual Manter as Anual Secretaria de Prefeitura
adequar publica para repassados parcerias Cultura e Municipal e
progressivamente | gestao cultural. Assisténcia parcerias.
0S recursos Social
contidos no Criar e apoiar
orcamento mecanismos de
publico para a sensibilizacao da
cultura, bem sociedade civil

como, buscar
parcerias com a
iniciativa privada
através de leis de

guanto a
importancia do
investimento na
area cultural




incentivo a
culturaeo
terceiro setor
(SESC/SESI).

como forma de
acesso a
cidadania plena;

Intensificar o]
planejamento de
programas e

acles voltadas a
area cultural.

Ampliar a oferta

19 | de eventos e Criar e fortalecer Utilizag&o de espagos Anual Criar parcerias Anual Secretaria de Prefeitura
espacos culturais | acbes na area alternativos com as Cultura e Municipal e
voltados as cultural gue comunidades Assisténcia parcerias.
atividades estimulem o] Social
culturais de acesso e
musica, danca, ampliem a oferta
teatro, artes de bens e
plasticas e servigos culturais
ginastica ritmica. | e a formacédo de

plateia.
Adequar o quadro

20 | de funcionarios Implementar Efetivar o plano de cargos e Biénio Qualificar o Anual Secretaria de Prefeitura
da Secretaria de | plano de cargos e salarios. guadro de Cultura e Municipal e
Cultura. saldrios para a funcionarios Assisténcia parcerias




Secretaria de
Cultura.

Realizar concurso
publico para
preenchimento de
cargos nas areas

de musica,
danca, teatro,
artes  plasticas,
capoeira e

ginastica ritmica.

Social

21

Garantir as
pessoas com
deficiéncia
acesso aos
espacos culturais,
acervos e
atividades.

Estimular 0S
espacgos culturais
para que

desenvolvam
acOes voltadas a
promogédo efetiva
da fruic&o cultural
por parte das
pessoas com
deficiéncia, bem
como, oferecer
equipamentos e
Servigos que
facilitem o acesso
aos conteudos
culturais.

Participagéo das pessoas
com deficiéncia em eventos
e atividades culturais.

Anual

Oportunizar
acesso em
todos os
espacos fisicos
culturais.

Anual

Secretaria de
Cultura e
Assisténcia
Social

Prefeitura
Municipal e
parcerias




Criar

Adequar em

22 | mecanismos de parceria com a Proporcionar espacos Anual Oportunizar Anual Secretaria de Prefeitura
investimentos comunidade um adequados para a acesso em Cultura e Municipal e
para recuperar, espaco cultural | realizacdo das atividades todos os Assisténcia parcerias
adequar e manter | em cada bairro, culturais. espacos fisicos Social
espacos culturais. | distante do centro culturais.

da cidade,

respeitando a

demanda de cada

comunidade.
Ampliar a

23 | capacidade Capacitar Dinamizar a participagéo de Anual Ampliar o Anual Secretaria de Prefeitura
intelectual e de pessoas para que leitores na Biblioteca atendimento Cultura, Municipal e
interagéo do atuem na | Cidada, nas rodas de leitura envolvendo Assisténcia parcerias
individuo, democratizacao e contacao de historias. todas as faixas Social e
contribuindo para | do acesso ao etéarias. Biblioteca
gerar cidadaos livro e a formagéo Cidada.

criticos e
autbnomos.

de leitores;

Oferecer acervos
atualizados e
conservados,
instalacbes
adequadas,
equipamentos
modernos;




Promover acbes
pedagdgicas na
Biblioteca

Cidada, através
do empréstimo
de livros, rodas
de leitura e

contagao de
historias;

Estimular a
integragéo da

biblioteca com
outras linguagens
culturais;

24

Apoiar e
incentivar as
manifestacdes da
diversidade
cultural, por meio
da ampliagéo de
programas que
promovem e
protejam as
culturas
populares.

Incentivar acgbes
que favoregam o
intercambio de
conhecimentos,
visando facilitar a
inclusdéo e a
participacdo da
comunidade
medianeirense.

Divulgar as etnias
existentes em nosso
Municipio.

Anual

Promover a
valorizagdo das
mais diversas
culturas
existente.

Anual

Secretaria de
Cultura e
Assisténcia
Social e
comunidade
local.

Prefeitura
Municipal e
parcerias




Incluir  pessoas
reconhecidas
pela comunidade
como portadoras
de saberes e
fazeres das
tradicoes.

25

Ampliar o
programa de
acOes culturais,
destinadas a
atender criancas
e adolescentes
no contra turno
escolar, nas
linguagens
artisticas de
musica, danca,
teatro, artes
plasticas,
capoeira e

ginastica ritmica.

Descentralizar as
acOes atuando
nos Bairros e
interior do
Municipio.

Promover acdes
conjuntas com as

demais
secretarias de
governo,
estimulando a
integragéo do

conhecimento
académico, as
politicas publicas
e o0s saberes
tradicionais e
populares.

Envolver as comunidades
execucao do projeto

Anual

Garantir a
efetiva
participagdo de
todos os
interessados

Anual

Secretaria de
Cultura e
Assisténcia
Social e
comunidade
local.

Prefeitura
Municipal e
parcerias




Criar Escolinhas

26 | Desportivas nos Promover acdes | Envolver as comunidades Anual Garantir a Anual Secretaria de Prefeitura
Bairro, nos conjuntas com as execucao do projeto efetiva Cultura e Municipal e
horéarios de demais participacdo das Assisténcia parcerias
contra turno secretarias do criangas e Social,
escolar, inclusive | Municipio, adolescentes, Esportes e
aos sabados. estimulando a comunidade

integragdo  dos local.
diversos atletas,
valorizando o]
potencial de cada
um.
Implementar os

27 | locais que Descentralizar as Envolver as comunidades Anual Garantir a Anual Secretaria de Prefeitura
possuem Campo | agBes atuando execucao do projeto efetiva Cultura e Municipal e
de Futebol para nos Bairros e participacdo das Assisténcia parcerias
aplicacéo desta interior do criangas e Social,
modalidade, com | Municipio. adolescentes, Esportes e
profissionais de comunidade
Educacao Fisica, local.

devidamente
habilitados para a
funcgéo.




Ampliar o

28 | programa de Envolver as comunidades e Anual Garantir a Anual Secretaria de Prefeitura
Escolinha Descentralizar as Escolas na execuc¢do do efetiva Cultura e Municipal e
Desportiva de acOes atuando projeto participacdo das Assisténcia parcerias
Basquetebol, nos Bairros e criangas e Social,

Futsal, Handebol | interior do adolescentes, Esportes e
e Voleibol no Municipio. comunidade
contraturno local.
escolar visando a

implementacgéo

de modalidades

de quadra

coberta e ou

Ginasio de

Esportes.

Programar nas

29 | Escolinhas Promover acgbes | Envolver as comunidades e Anual Garantir a Anual Secretaria de Prefeitura
Desportivas o conjuntas com as Escolas na execuc¢éo do efetiva Cultura e Municipal e
projetos na demais projeto participagdo das Assisténcia parcerias
modalidade de secretarias do criangas e Social,

Judé, até 03 Municipio, adolescentes, Esportes e
(trés) vezes por estimulando a comunidade
semana, em integragcéo dos local.
academias diversos atletas,

montadas no valorizando o]

interior do potencial de cada

Ginasio de um.

Esportes Antbnio
Lacerda Braga.




30

Disponibilizar
acessibilidade
gratuita a
Academia de
Ginastica e
Musculacdo para
performance dos
atletas das
equipes de
rendimento que
representam o
Municipio em
diversos eventos
oficiais regionais
e estaduais.

Ampliar acoes
conjuntas com as
demais
secretarias do
Municipio,
estimulando a
integragdo  dos
diversos atletas,
valorizando o]
potencial de cada
um,
oportunizando

ambiente
adequado  para
realizar seus

treinamentos
fisicos.

Envolver as comunidades e
Escolas na execuc¢éo do
projeto

Anual

Garantir a
efetiva
participagdo das
criangas e
adolescentes,

Anual

Secretaria de
Cultura e
Assisténcia
Social,
Esportes e
comunidade
local.

Prefeitura
Municipal e
parcerias




Implementar

31 | acbes nas Ampliar acdes | Envolver as comunidades e Anual Garantir a Anual Secretaria de Prefeitura
Escolinhas de conjuntas com as Escolas na execuc¢do do efetiva Cultura e Municipal e
atletismo, através | secretarias do projeto participacdo das Assisténcia parcerias
de treinamentos Municipio, criangas e Social,
diarios, nas pistas | UTFPR e demais adolescentes, Esportes e
de atletismo do Instituicdes de Universidade
Maodulo Ensino Superior. s Particular e
Poliesportivo Federal.

Teotbnio Villela e
na Pista de
Atletismo
localizada no
Campus da
UTFPT —
Universidade
Federal
Tecnoldgica do
Parana.

Realizar Festivais | Promover acfes

32 | e campeonatos conjuntas com as | Envolver as comunidades Anual Garantir a Anual Secretaria de Prefeitura
nas modalidades | demais execucao do projeto efetiva Cultura e Municipal e
coletivas e secretarias do participacdo das Assisténcia parcerias
individuais com o | Municipio, criangas e Social,
intuito de estimulando a adolescentes, Esportes e
valorizar os integragdo  dos comunidade
treinamentos diversos atletas, local.

realizados nas
Escolinhas
existentes em
cada Bairro.

valorizando 0
potencial de cada
um.




34

Viabilizar através
de Projeto de Lei,
ainclusao de
atletas
destaques,
fornecendo-lhes
“bolsas atletas”,
forma esta de
incentivar sua
continuidade no
esporte,
valorizando seu
potencial e acima
de tudo criar
novas
oportunidades de
participar,
melhorando seu
desempenho,
qualidade de
vida, seu talento,
criando assim
alternativas para
ingressar no
mercado de
trabalho.

Ampliar acles
conjuntas com as
demais
secretarias do
Municipio,
Prefeitura
Municipal,
Universidades e
IndUstrias locais,
estimulando a
integragdo  dos
diversos atletas,
valorizando 0
potencial de cada
um,
oportunizando

ambiente
adequado  para
realizar seus

treinamentos
fisicos, além de
incentiva-lo para
a possibilidade de
promover-se
profissionalmente

Envolver as comunidades e
Escolas na execuc¢éo do
projeto

Anual

Garantir a
efetiva
participagdo das
criangas e
adolescentes,

Anual

Secretaria de
Cultura e
Assisténcia
Social,
Esportes e
Universidade
s Particular e
Federal.

Prefeitura
Municipal e
parcerias




35 | Ampliar a oferta Ofertar de cursos Ampliar oferta de vagas 2016 - 2020 Garantir namero Anual Secretaria de | SENAR e
de servigos técnicos aos contemplando os filhos de de vagas para Desenvolvim | Secretaria
técnicos e filhos de agricultores ligados a os filhos dos ento Municipal de
profissionalizante | pequenos agricultura familiar. pequenos Econdmico. | Agricultura.
S. agricultores agricultores.

ligados a
agricultura
familiar.

36 | Implementar Incentivar, dentro | Trabalhar com alunosdo 5 | 2016 - 2020 Envolver todas Anual Secretarias | Secretaria
projetos sobre das Escolas e 6 ano das Escolas as Instituicdes Municipais de | Municipal de
empreendedoris | Municipais e Municipais, Estaduais e de de Ensino, da Educacgdo e | Educagéo e
mo nas Escolas Estaduais, o Campo do nosso Municipio. rede publica Assisténcia | CMDCA
do Municipio. empreendedoris municipais e Social.

mo juvenil para o estaduais.

conhecimento
das diversas
formas de
trabalho.




37

Implantar projetos
visualizando
principalmente os
usuarios do
CRAS e CREAS.

Promover acoes,
com intuito de
trabalhar
orientacao
vocacional
objetivando
informar os
jovens acerca de
diversas
profissdes
existentes e
cursos
profissionalizante
s, de acordo com
as necessidades
de cada usuario.

Elaboracéo de
campanha
explicativa-
divulgacéo
através de folders
explicativos,
reunides
explicativas e de
incentivo com o
setor de comercio
e industria do
municipio,
através de
programa de
parcerias.

Usuéarios do CRAS e
CREAS

Programa Jovem Aprendiz

2016 - 2020

Todos os
usuarios
cadastrados
junto aos

servigcos sociais.

Anual

Secretaria de
Assisténcia
Social

CMAS, CREAS
e CRAS.




EIXO 5: DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

PRAZO DE
N.° |OBJETIVO ACOES METAS EXECUCAO MONITORAMENTO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEIS
Oferta de cursos Indicadores de
técnicos aos filhosAmpliagdo da resultado Prazo
de pequenosifoferta de vagas Maior numero de
Ampliar a oferta dejagricultores, ligadosicontemplando filhos de agricultores Secretaria de
Servicos técnicos eja agriculturajos filhos de com formacdo em desenvolvimento [SENAR/ Secretaria
profissionalizantes [familiar. agricultores.  [2015/2020 CUrsos técnicos. Anual econdmico Municipal de Agricultura
Incentivar, dentro
das escolas, o
Implantar  projetosempreendedorismo
sobre juvenil para op° anos das
Empreendedorismo [conhecimento das|Escolas
nas escolas dogdiversas formas dejmunicipais de Todas as escolas do Secretaria de Educacéo e
2. Jmunicipio. trabalho. Medianeira 2015 - 2020 municipio Anual CMDCA
Promover acdes de
Implantar  projetosjorientagcéo
visualizando vocacional
principalmente  osjobjetivando Usuarios do
usuarios do CRAS|nformar os jovensiCRAS e Todos que Secretaria de
3. e CREAS acerca de diversas|CREAS desejarem Anual Assisténcia Social CMDCA e CRAS e CREAS




profissdes
existentes e cursos
profissionalizantes,
de acordo com as
necessidades.

Elaboracéo de
campanha

explicativa/divulgac
ao  atravées de
folders explicativos
Reunibes

explicativas e de

incentivo com o
setor de comércio e
industria do
municipio. Programa
Definicdo defJovem
4. empresas parceiras jAprendiz
EIXO 6: FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DOS SISTEMAS DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
N° | OBJETIVO ACOES METAS PRAZO DE MONITORAMENTO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEIS
EXECUCAO INDICADORES PRAZO
DE RESULTADO
1. | Fortalecimento da | Elaboragéo e | Fortalecimento | 2015/2018 Agilidade nos | Semestral CMDCA Secretéaria de
comunicagao Padronizagdo de | da Rede de encaminhamentos; Assisténcia  Social e
entre a Rede protocolos e | atendimento a Diminuicdo de Conselho Tutelar




fluxogramas

Sistema integrado
e informatizado,
no qual todas os

crianca e ao
adolescente e
melhoria  no
seu

casos e fila de
espera;

servicos  teriam | atendimento
acessos aos | no tocante a
encaminhamentos | prevencao de
casos de
violéncia.
Qualificacéo Participar de | Atingir em 10 | Anual NUmeros de | 2016/2018 Secretaria de | CMDCA, Governo
permanente dos | conferéncias anos, 100% pessoas Assisténcia Municipal.
trabalhadores da | Municipais, dos travadores capacitadas  por Social
rede para | regionais, da rede, segmento;
atuarem na rede | estaduais e | conselheiros
de promocdao, | federais. de direitos e
protecdo e defesa | Realizar  grupos | conselheiros
dos direitos de | internos de | tutelares;
criancas e | estudos e
adolescentes; capacitagoes

permanentes para
trabalhadores da
rede;

Organizar
capacitacoes
sobre a infancia e
juventude, rede
de atendimentos
e demandas
analisadas para
rede, focando os
Conselheiros
Tutelares eleitos e
técnicos




contratados em

CONCuUrsos;
Propiciar acdes | Aumentar o | Participacdo Anual Numero de ac¢les | 2016/2022 Secretaria Secretaria Municipal de
que estimulem o | numero de | efetiva das realizadas Municipal de | Esportes, Secretaria
protagonismo de | programas  que | criangas e Educagéo Municipal de Cultura
criancas e | atendam as | adolescentes
adolescentes criancas e o0s|da rede
como forma de | adolescentes; municipal de
participagéo Proporcionar um | estadual; Secretaria Secretaria Municipal de
social maior nimero de Municipal de | Cultura
organizada. projetos de Esportes

esporte/lazer e

cultura nos

bairros de forma

permanente;

Desenvolver Participagéo Secretaria  de | Escolas Estaduais do

projetos e | efetiva das Assisténcia Municipio; CMDCA

seminarios  que | criancas e Social

discutam a | adolescentes

tematica do | da rede

LGBTT com | estadual;

adolescentes;

Proporcionar Participagéo SESC, Secretaria de

atividades fora do | efetiva das Cultura e Secretaria de

periodo escolar, | criancas e Esportes.

com parceria com | adolescentes

0 SESC. da rede

municipal de
estadual,

Desenvolver Palestras de | Participacao Anual Numero de acdes | 2016/2026 Secretaria de | Secretaria de
Cursos gue | Planejamento efetiva de realizadas Assisténcia Planejamento
abarquem todos | Familiar; familias; Social

0s membros da

Cursos para as




familias em
vulnerabilidade
social

maes, visando a
capacitacao
profissional e o
empoderamento
da mulher

Proporcionar

momentos  com
estas familias que
abordem temas
transversais e
transgeracionais




