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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM DE MEDIANEIRA/PR

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Medianeira, criado pela Lei Municipal n® 534/2016, de 08 de marco de 2016, 6rgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a implementagdo, em todas as esferas da administracdo do
Municipio de Medianeira, politicas publicas sob a 6tica de género, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,
de forma a assegurar a popula¢do feminina o pleno exercicio de sua cidadania, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO II
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:

| - cooperar com 0s 6rgdos governamentais e ndo governamentais na elaboragdo e no acompanhamento de programas que visem a ampliacdo da participacéo
politica publica da mulher, especialmente nas areas de salde, educacao, cultura, assisténcia social, trabalho e organizacdo comunitaria;

Il - defender a manutencédo e expansao dos servicos e/ou programas de combate a exploracdo sexual e a violéncia contra mulher;

I11 - incentivar e acompanhar a execugdo de programas que priorizem a questao do género;

IV - incentivar e apoiar a participacdo da mulher nas diversas entidades comunitérias, estimulando sua organizagdo social e politica;

V - defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagéo pertinente;

VI - incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a mulher e a crianga, tais como casas abrigo, creches, centros de referéncia e assemelhados;

VII - promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher;

VIII - formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administracdo publica direta e indireta, visando a eliminacdo das discriminac@es que
atingem a mulher, assegurando-lhes condigdes de liberdade e igualdade de direitos;

IX - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;
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X - formular politica de promocéo, de prote¢do e de defesa dos direitos da mulher, observada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢do na
vida socioeconémica e politico cultural do Municipio de Medianeira, objetivando a eliminacéo de preconceitos;

XI - estabelecer a atuacdo e defini¢do da aplicacdo dos recursos publicos municipais, destinados as politicas de atencdo a mulher;

X1l - acompanhar a elaboragdo e avaliagdo da proposta or¢camentéaria do Municipio, indicando ao Prefeito, as modificacGes necessarias a consecucdo da
politica formulada, bem como, a analisar a aplicacdo dos recursos relativos a competéncia deste conselho;

XIII - acompanhar a concessao de auxilios e subvencGes a entidades particulares e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento a mulher, que deverao estar
cadastradas junto a esse conselho, para receberem verbas publicas.

XIV - avocar, guando entender necessario do controle sobre a execu¢do da politica municipal de todas as areas afetas a mulher;

XV - propor aos poderes constituidos de modificagdo nas estruturas dos érgaos governamentais diretamente ligados a promogdo, protecao e defesa dos direitos
da mulher;

XVI1 - oferecer subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da mulher;

XVII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promog&o, da protecéo e da defesa dos direitos da mulher;

XVIII - promover intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais, internacionais e estrangeiros, visando atender os objetivos desse
conselho;

XIX - pronunciar, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito & promocao, protecao e a defesa dos direitos da mulher;

XX - aprovar de acordo com critérios estabelecidos no regimento interno, o cadastramento de entidades de defesa ou atendimento a mulher que pretendam
integrar o conselho;

XXI1 - receber peti¢Oes, denuncias, reclamagoes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa o qual o objeto da referida é o desrespeito a mulher, adotando
medidas cabiveis;

XXII - desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagdo, no sentido de eliminar a discriminacao, incentivando a participagdo social e politica
da mulher;

XXIII - eleger, por voto direto dentre os membros do conselho, a Comisséo Diretora;

XXI1V - encaminhar ao Poder Legislativo projetos que contemplam a questdo de género;

XXV - criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as fungées do conselho;

XXVI - estabelecer critérios para 0 emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a implementar e ampliar os programas de interesse das mulheres;
XXVII - manter canais permanentes de comunicagdo com 0s movimentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autbnomos
do Municipio;

XXVIII - convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher, que
ter4 como atribuigdes:

Avaliar a situacdo das politicas de atendimento a mulher;

a) Aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicoamento e fortalecimento das politicas para as mulheres;

b) Eleger as delegadas a Conferéncia Estadual, preparatéria a Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres;



CAPITULO 11l
Da Estrutura

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Medianeira tem a seguinte estrutura:
1- Plenario
2- Diretoria — Presidéncia, Vice — Presidéncia, 12 Secretéaria (0) e 22 Secretéria (0)
3- Comissdes Temaéticas
CAPITULO IV
Do Conselho
Secéo |
Da Constituicdo e Composi¢ao do Conselho

Art.4° - O Conselho sera presidido pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e serd composto por:
I - entidades Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Municipal de Agricultura Sustentavel e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Cultura;

g) Secretaria Municipal de Administracao;

h) Delegacia de Policia Civil;

i) Camara Municipal;

j) 22 CIA/14° BPM;

1) Procuradoria Juridica do Municipio de Medianeira.

Il - ndo Governamentais:

a) Sindicato dos Professores Municipais de Medianeira;
b) APP Sindicato dos Professores da Rede Estadual;

c) Representante das Associagdes de Moradores;

d) Representante de Clube de Servigos Sociais;



e) Representante de Entidades de atendimento a idosas;

f) Representante de entidade de atendimento a pessoa com deficiéncia;

g) Representante das Faculdades e Universidades com sede no Municipio de Medianeira;
h) Representantes das Institui¢cdes Religiosas;

i) Representante da Ordem dos Advogados do Brasil.

j) Representantes/membros da sociedade civil 2 (duas) vagas.

Paragrafo anico — Os suplentes poderdo ser convocados para as reunifes do Conselho e passardo a condicdo de titulares nos casos de vacancia ou
impedimento dos conselheiros efetivos.

Art.5%- O Conselho terd assegurado, em sua composi¢do, a representacdo de diversas expressdes de movimento organizado de mulheres, como por exemplo:
redes feministas, organizagdes ndo-governamentais — ONGs, féruns regionais de mulheres negras, de portadoras de necessidades especiais, grupos
organizados de mulheres jovens e de terceira idade, de trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nulcleos de estudos de género das
universidades/faculdades, Instituicbes de classe, sindicatos, partidos politicos, dentre outros setores comprometidos com a promocéo da igualdade de direitos
entre mulheres e homens e convidara para as reunides plenarias representantes do Ministério Publico e Poder Judiciario.

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho conduzir a composi¢do do Conselho subsequente, observando que a indicacdo devera ser precedida de processo de
consulta amplo e publico as instituicdes referidas no caput deste artigo.

Art.6°- O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, podendo haver recondugao por apenas uma vez.

Art.7°- O Conselheiro que ndo comparecer no periodo de um ano a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou a 5(cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em
ata, deixara de integrar o Conselho, sendo substituido pelo suplente, que se integrard ao Conselho até o final do mandato para o qual foi nomeado o titular. O
Conselheiro dispensado sera notificado formalmente.

Secéo 11
Do Funcionamento do Conselho

Art.8°- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 90 (noventa) dias, conforme calendario de reunides pré estabelecido ou extraordinariamente,
por convocacao de seu presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.
§1° - As reunides extraordinarias serdo convocadas, por telefone, com aviso de recebimento com antecedéncia de, no minimo, 2 dias.



§2°- As reunides serdo realizadas com a presenca de no, minimo, a metade mais 1 (um) de Conselheiros e 15 minutos ap6s, em segunda e Gltima convocagédo
com qualquer ndmero.

Art. 9° - As deliberagdes do Conselho, observado o quérum estabelecido no 2° do art. 8, serdo tomadas por maioria simples de seus integrantes, mediante
votacdo especifica para cada matéria, e as decisdes serao registradas em ata devidamente assinada pelos conselheiros presentes.

Art.10 - O Conselho exerceré suas fungoes, decidindo acerca de:

| - aprovacdo dos planos anual e plurianual das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - proposta de alteragdo do Regimento Interno;

I11- pedidos de licenca e de substitui¢cdo de Conselheiras;

IV- matérias que Ihe sejam encaminhadas e digam respeito & mulher, observadas a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
V- ratificacdo de convénios, protocolos e acordos com 6rgdos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados;

VI- instituicdo de comissOes tematicas.

Secéo 111
AtribuicGes dos Conselheiros

Art.11 - S&o atribuigcdes dos Conselheiros:
I- participar e votar nas reunides;

I1- relatar matérias em estudo;
I11- propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciagdo de matérias em estudo;

IV- promover e apoiar o intercambio e a articulagdo entre as institui¢cdes governamentais e privadas, no &mbito das areas de atuagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

V- Propor e/ou acompanhar a implementacdo de politicas publicas de género;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas da populacéo feminina;
VII- atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para promover a eliminagdo dos preconceitos e discriminacdo contra a mulher;

VII1- propor a instituicdo de comissdes de tematicas;

IX- participar das Comissfes ou Camaras Técnicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
X- desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Presidente;

X1 - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho.



CAPITULO V
Da Presidéncia
Secéo |
Da Constituicdo e Competéncia

Art.12 - A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seré escolhida dentre os membros integrantes do Conselho, podendo ser reconduzida por
mais um mandato.

Art.13 — O Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Vice — presidente ou um Conselheiro, escolhido pelo
Presidente e referendado pelo Conselho, sucessivamente.

Art.14 — Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

| — presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e supervisionando as suas atividades;

Il - presidir e coordenar as reunides plenarias do Conselho;

I11 - assegurar a permanente integracao dos drgaos representados no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
bem como em eventos estaduais, nacionais e internacionais;

V - requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do dos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - propor a criacdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias Municipais e 6rgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacao
de politicas de género na estrutura governamental;

VII - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucao do controle social por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII - propor a contratacdo de especialistas;

IX - solicitar a designacdo de pessoal para compor o quadro de funcionérios da Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

X - zelar pela observancia e aplicagdo das leis, decretos e regulamentos nas esferas municipal, estadual e federal,

X1 - comunicar, diretamente aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades representativas, as recomendacdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

X1l — expedir, para apreciacdo, aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em situa¢éo de urgéncia;

X1 - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

CAPITULO VI
Da Organizagdo Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 15 - O Conselho contard com uma Secretaria Executiva para operacionalizar suas a¢des, quais sejam:



I- assessorar o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes;

I1- manter articulacdo com os Conselheiros, informando-os sobre o trabalho do Conselho;

I11- providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Publico ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV- assessorar 0 Presidente quanto & emissao de pareceres em matérias relativas a mulher, propondo os encaminhamentos cabiveis aos drgdos competentes;

V- propor ao Presidente articulacdes politicas com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais visando ao apoio e a ampliagdo dos
Programas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como a obtencédo de recursos financeiros para esses fins;

VI- sugerir ao conselho a indicacdo de pessoas, grupos de trabalho ou comissdes necessarios ao desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

VI1I- promover as relagdes publicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII- recolher propostas e sugestdes dos Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX- assessorar 0 Presidente e os Conselheiros na elaboragdo, execucdo e monitoramento de programas e projetos do Poder Executivo, no &mbito estadual e
municipal, com vistas a incorporacéo do enfoque de género;

X- divulgar e acompanhar os trdmites dos projetos de lei que dizem respeito a condi¢cdo da mulher, na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia
Legislativa e Camara Municipal, conforme solicitado;

X1 - praticar os demais atos necessarios a consecuc¢do das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que lhe foram oficialmente atribuidos.

CAPITULO VII
Disposic¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 16 - Os funcionarios da Secretaria Executiva serdo servidores publicos do municipio e ndo poderdo exercer a funcdo de Conselheiro.
Art. 17 — As fungdes de Conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas como servigo publico relevante.

Medianeira, 04 de Julho de 2016.

Stella Cristma’Brandenburg
Presidente do CMDM
Gestdo 2016/2018



