ILUSTRISSIMO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA — PARANA.
COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA.

CONCORRENCIA N° 02/2020

PROCESSO N° 55/2020.

ECO VERDE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n. 14.629.138/0001-69, com sede na Avenida Juscelino
Kubitschek de Oliveira, n. 1835, Bairro Sdo Cristdvdo, Matelandia/PR, CEP 85.887-
000, representada por PEDRO AUGUSTO RAMALHO BENEDET, vem a sua presenca,
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, tendo em vista os substratos faticos e

juridicos a seguir aduzidos:
I — Razoes do Recurso — Planilha de Custos.

Trata-se a presente de licitacdo na modalidade de Concorréncia Publica,
Preco Global do tipo Menor Prego, para execugdo de servigos de poda ornamental e
dréstica das arvores e arbustos, servigos de manutengdo e recuperagdo constante e

permanente do fuste de iluminagdo puUblica e dos prédios publicos.

Passadas as fases licitatdrias, restou habilitada e declarada como
vencedora a empresa CONSTRUPAR CONST RUC@ES EIRELI - CNPJ/MF
03.096.398/0001-08.

Contudo a Planilha de Custo apresentada pela empresa vencedora
apresenta inimeros erros, falta de cotacdes de precos, cotacdo a menor,
etc.,, que levam a impropriedade da proposta apresentada e declarada como

vencedora, que vamos relacionar neste recurso:

a) Salario do Motorista Cotado abaixo do piso da CCT.




A Planilha de Custos da empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI
apresentou como salario de motorista o valor de R$ 1.603,76. Contudo, conforme
CCT da Categoria do trabalhadores em transporte rodovidrio, o piso salarial
correto é de R$ 1.975,84:
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b) Falta de cotacdo de Vale-Transporte.

Verificando a planilha percebemos também que a empresa
CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI deixou de cotar o valor do vale transporte,
sendo que para a cidade de Medianeira exige-se o fornecimento de vale transporte
para seus colaboradores, inclusive com previsao na CCT:

CLAUSULA DECIMA QUARTA-VALE TRANSPORTE

As empresas se optigam a conceder aos seus empregades, o vale transportc, na forma da Lei, ou ieia'
assequrado tal beneficio a parte da data admissional facultado ao empregado! & sua entrega 1o prazo
de 10 dias dela contade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade ga atividade ampresanal, crestacéc} qq sewl?c_s
a3 terceiros, com postos de trabatho pulverizados em diversos tomadores 8 em vanados mmxo::xpxos1 ica
facultada a antecipagao do vale transporte om dinhewro especiaimente quando a emprogadors, e
locaiigade, nao mantiver filial,

PARAGRAFQ SEGUNDO — O beneficio especifivade no paragrafo anterior ndo tem *\a‘lurew salana!
0.4 contraprestaliva, ndc se prestando para qualquer im decorrenta do conrato de trahaing

PARAGRAFO TERCEIRQ - O descumpnmento da presente clausula suieula!*i ? cmpresa 8 muila o2
% 167,16, por empregade ¢ a faver deste, por mas, tnutadu 4 multa a RS 2.405.58

c) Cotacdo de valores a menor de Assisténcia Social Familiar,
Assisténcia Médica e Fundo de Formagao Profissional.

A Planilha de Custos da empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI
apresenta diversos itens com cotagdo inferior ao correto, especificadamente,
Assisténcia Social Familiar, Assisténcia Médica e Fundo de Formagdo
Familiar, conforme CCT:

Assisténcia Social Familiar:



PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo Com D exXprassa consentimento das antidades
sindicais profissionals que firmam o presente instrumento, até o da 1p Qe cada més, a organizagao
gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através da guia propiia, o valor de R§ 20,50 (vinte
reals e ginquenta centavos) pof empregado que possua, tpmando-ge por ba"se 8 yuantidade do
empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més informado” do CAGRI? dq meés
antenor ou do Uitimo informade so Ministério do Trabalho & Emprego, sem renhuma redugio, a yue
dtule for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especiaiizada a manter um sistema de
assisiéncia social aos Irabalhadores, que dela usutruirgo desdo Jue as empresuss estejam regulares
guantc aos racolmmentos. O total de smpregaucy « ser consideradd & aguele descrito ro CAGED por

CNPJ da empresa na base terntorial

Assisténcia Médica:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para cusleio do beneticio da assisténcia meédica, as empiesas pagarao

aos institutos ac'ma identficados, o valor de RS 62,50 (sessenta.e dons regis @ cinquen}a centavos), por
empregado que labare na regido responsabilizands-se oz institutos 2 prestar assw?lenc.a constituida
por consultas médicas para 03 trabalhadores seja por seu departamarto médico, seja por convenic

Fundo de Formacao Profissional:

As empresas contnbLitas, sm faver da Fundagio oo Assein & Conservacio do Estado do Parana com
o valor mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centaves) por empregado destinado a formacglo e
qualificago profissional

Resumindo a empresa cotou valores inferiores ao previsto na CCT da

Categoria, conforme tabela abaixo:

Valor Cotado Valor Correto
Assisténcia Social Familiar R520,00 R$20,50
Assisténcia Médica R$60,00 R$62,50
Fundo de Formagio Prof. R$20,00 R$20,00

d) Valor dos demais Componentes (INSUMOS) — Valor Total

dos Componentes (Insumos).

Neste item da tabela da Planilha de Custos da empresa n3o houve a

soma no valor final, 0 que acaba por apresentar um valor menor e errado, levando

em erro o ente publico, podendo causar prejuizos ao ente publico futuramente,

quando da execugao do contrato.

e) Cotacdo de Tributo (ISS) a menor.

Conforme verificamos na tabela da Planilha de Custos, a empresa cotou

para o Imposto Sobre Servigos a aliquota de 1,20%, contudo, para o Municipio de
Medianeira, a aliquota correta é de 3%.



f) Falta de cotacdo de Adicional de Assiduidade.

A CCT da Categoria que a empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES
EIRELI terd que se submeter para execugdo do objeto licitado (SIEMACO), prevé o
pagamento aos funcionarios de “adicional de assiduidade”.

g) Planilha de Custos em desacordo com Portaria 37/2004
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Considerando os inimeros erros que apresentam a planilha de
custos da empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI, desrespeitou esta
participante da licitagao a Portaria 37/2004 do TEM, assim como a Cldusula 442 da
CCT da Categoria, pois na planilha apresentada ndo foram respeitados os custos
minimos fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE cu?'ros

O Miristéno do Trabalho & Emprego. através de sua Delegacia Regonal do Trapaino e Fmpiego nc

Estado do Parana, conforme Portarla n® 37/2004. publicada no DOU de 11 05.20';}-:. mantém 5
Camara Tecnica de Regulagdo dos Servigus Terceinzavers, que disponibeza 4 planitha ce custos
minimos legais. observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convencles coletivas d‘e :rabalhoﬂ
sue envolvem empregacos e empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana Assim, tpdas [
guassquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas. deverdo observar a metodologia e 0s
custos minimos legas fixadous pelo Org8o referido na Portana 37/200“4~do'M|mste‘:yo do Tranalho &
Emprego As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites” a planitha atuahzada

Tal deficiéncia na planilha de custos podera gerar futuras autuacdes
para a empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI, assim como para o Municipio
de Medianeira.

III — Inexeqiiibilidade da proposta de precos da CONSTRUPAR
CONSTRUGOES EIRELI — Descumprimento do Edital na formacgao do Preco
Global.

A proposta de precos apresentada pela licitante, CONSTRUPAR
CONSTRUCOES EIRELI, apresenta inUmeras irregularidades na Planilha de pregos,
considerando que deixou de incluir diversas despesas, devidamente relacionadas no

item anterior.




A auséncia destes itens na Planilha de Custo, ou a inclus3o de valores a

menor, invalida a proposta da empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI,

eis que interfere diretamente no prego global, tornando a proposta inexequivel.

Ninguém duvida que as finalidades da licitagdo sejam ‘“garantir a
observdncia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administragdo” (art. 3°, caput); nao obstante, o ente pablico devera
observar com rigor as Planilhas de Custos apresentadas, sob pena de ocorrer

frustragdo na execugdo do contrato.

Na medida que a empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI deixou
de compor na sua Planilha de diversos itens obrigatérios ou os cotou em valor
menor, € certo que quando da execugdo do contrato apresentard dificuldades

orgamentarias, que prejudicardo o fiel cumprimento do objeto licitado.

Destaca-se que ndo sao meros erros formais passiveis de correcdo, pois
a proposta de pregos foi apresentada SEM varios itens “obrigatdrios”, que

certamente iriam interferir na composicao do prego final.

Importante destacar que a exigéncia da apresentacdo dos custos
unitarios de forma explicita e especificada em relagdo a todos os itens integrantes
dos servigos a serem contratados, busca aprimorar a transparéncia na realizacdo dos
gastos publicos e serve como fator inibidor do famigerado jogo de planilhas,
combatido por todos aqueles que militam no controle da Administragdo Plblica.

Tanto é verdade que no item 4.9.7 e 9.11 do Edital de Licitacio
traz os requisitos especificos para apresentagao da proposta, valendo a transcrigdo:

4.9.7) Incluiram nos pregos ofertados todas as despesas e
encargos a seguir relacionados, quando existirem: todos os
materiais, equipamentos e ferramentas, administragao local e central,
controle tecnoldgico de qualidade e testes que forem necessarios,
mao-de-obra especializada que se fizer necessaria, seguros em geral,
encargos da legislagdo social, trabalhista, previdenciaria, infortunistica
do trabalho e outros fendmenos da natureza, responsabilidade civil por
quaisquer danos causados a terceiros, dispéndios resultantes de
impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e
federais que incidirem sobre os servigos, custos e lucros, bem como
dissidios e acordos coletivos, vigentes na data da proposta.




9.11) Conter na proposta Planilha de custos o prego unitario, total
e porcentagem com o rol dos postos de servigos, fungio,
remuneragao, encargos sociais e insumos no anexo lll.

Considerando que a empresa CONSTRUPAR CONSTRUCOES EIRELI
descumpriu exigéncia do edital para formagdo da planilha de custos, deverd sua
proposta ser desclassificada, nos termos do item 11.1.3 do edital do certame:

11.1.3) A Proponente sera desclassificada caso apresente Proposta com
prego superior ao estipulado no edital, que apresente pregos globais ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que neste Edital no haja previsdo de limites minimos (§3° do
art. 44 da Lei 8.666, de 21.06.93).

Registra-se ainda, que as inlimeras falhas apresentadas na
Planilha de Custos para formagdo do Preco Global NAO podem ser
corrigidas, sdo erros substanciais; além disso, ndo se enquadram nas

hipdteses previstas no item 11.1.8 do Edital de Licitacio para serem

saneadas:

11.1.8) Falhas que poderdo ser saneadas:
a) validade da proposta devera ser saneada durante a sessido de abertura;
b) falta de assinatura devera ser saneada durante a sessdo de abertura.

Ante o exposto, considerando que a empresa CONSTRUPAR
CONSTRUCOES EIRELI desatendeu as normas do edital de licitacdo, quando deixou
de cotar na sua Planilha de Custos vérios itens obrigatdrios para composicdo do
Prego Global, ou os cotou em valor inferior ao correto, imperiosa a sua
desclassificagdo, a fim de evitar futuros prejuizos para a administragdo

publica, especialmente pela inexecucio do contrato.

Se a empresa licitante, ndo atendeu as condigBes estabelecidas no
edital, ndo ha que se falar em subjetividade no julgamento, tampouco em excesso
de formalismo, devendo ser considerado que a ndo apresentacdo da proposta na
forma estabelecida Edital € relevante para a andlise do custo total apresentado.

A ndo cotagdo de forma individual e discriminado de vdrios itens
obrigatérios, para efeito de se verificar a correcdo do custo total é medida que se

imp8e, uma vez que fixada no edital.




Neste sentido é o entendimento do Poder Judicidrio:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANGA. PROCEDIMENTO
LICITATORIO.PREGAO PRESENCIAL N° 27/2014. PRESTACAO DE

SERVICOS DE LIMPEZA GERAL. DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA

AGRAVANTE. PLANILHA DE CUSTOS.ITEM REFERENTE A

INSALUBRIDADE. NAQO PREENCHIMENTO. EXPRESSA PREVISAQ
EDITALICIA. DESCUMPRIMENTOQ. TROCA DE EMAILS. EMPRESA
CONCORRENTE E AUTORIDADE CONTRATANTE. AUSENCIA DE INDUGCAO EM

ERRO.CLAREZA DAS ORIENTACOES. CORRESPONDENCIA COM O EDITAL.
CONTRATO QUE JA HAVIA SIDO FIRMADO COM A EMPRESA VENCEDORA.1.
A prova de que a Planilha de Composicdo de Custos e Formagio de
Pregos, prevista no Edital do Pregdo Presencial n® 27/2014, registra
na composicdo da remuneragdo, a necessidade do adicional de
insalubridade aliada ao fato de que a empresa agravante nio fez
constar da sua Planilha de Custos o referido adicional, evidenciam a
legitimidade do ato desclassificatério impugnado.2. (...) (TJPR - 52
C.Civel - Al - 1474565-2 - Regido Metropolitana de Maringd - Foro Central de
Maringd - Rel.: Desembargador Nilson Mizuta - Unanime - J. 14.02.2017)

MANDADO DE SEGURANCA. LICIT. AC7\O. EDITAL. PLANILHA DE CUSTOS. O
Edital, no procedimento licitatdrio, é o instrumento de validade dos atos
praticados no curso do certame, pois € o disciplinador de todo o regramento
pautado. O Adicional de Risco de Vida, reclamado pela impetrante, ndo foi
cota forma individual e discriminadamente, como se denota d
proposta apresentada, razio pela qual, agiu a Comissio julgadora de
forma corre ao desclassificar roposta apres a or

r igéncia edital. APELO IMPROVIDO. (Apelacdo Civel
N° 70000566968, Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Teresinha de Oliveira Silva, Julgado em 29/05/2002)

APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA. LICITA(;f\O; EDITAL.
PLANILHA DE CUSTOS. PRECO QUANTITAVO E UNITARIO DA
REMUNERACAO DOS SERVENTES. (...). NAO ATENDIMENTO.
DESCLASSIFICACAO. CORREGAO. O ndo atendimento das regras do
edital, no tocante a planilha de custos, ausente o preco quantitativo
e unitdrio da remuneragio dos serventes, (...), correta a
desclassificacio da empresa agravante, sendo indevida a pretensio
de prosseguimento da licitagdo, com sua classificacdo, tampouco de
que se abstenha a municipalidade de publicar nova licitagdo. (TJ-RS - AC:
70049451842 RS , Relator: Carlos Eduardo Zietlow Duro, Data de Julgamento:
21/06/2012, Vigésima Segunda Camara Civel, Data de Publicac3o: Didrio da
Justica do dia 28/06/2012)

IV — Requerimentos.

Ante 0 exposto, requer da presente Comissdo Julgadora, seja julgado o
presente recurso administrativo procedente, desabilitando a empresa CONSTRUPAR
CONSTRUGOES EIRELI - CNPI/MF 03.096.398/0001-08 deste certame, por




descumprir a exigéncia prevista no Edital de Licitagdo, especialmente quanto as

falhas constantes na sua Planilha de Custos.

Ressalta-se que ¢é flagrante a falha na planilha da empresa
CONSTRUPAR CONSTRUGOES EIRELI - CNPI/MF 03.096.398/0001-08, caso seja
mantida a decisdo, buscara as medidas judiciais cabiveis.

Pede deferimento.

Medianeira, 11 de setembro de 2020.
\

/

//

ECO VERDE SERVICOS EIRELI
Representada por PEDRO AUGUSTO RAMALHO BENEDET
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PAUTA DE REIVINDICAGCAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS 2019/2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FOZ
DO IGUAGU, CNPJ n°. 75.431.932/0001-98, neste ato representado (a) por seu

Presidente, SR. DILTO VITORASSI;

E

SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA DO OESTE DO PARANA, CNPJ no. 81.267.387/0001-49, neste ato

representado (a) por seu Presidente,
Sr. WAGNER ADRIANI DE SOUZA PINTO;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convenggo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s)- -Trabalhadores ‘em Transportes Rodovidrios, com
abrangéncia territorial em Céu Azul/PR, Matelandia/ PR, Medianeira/PR,
Missal /PR, Santa Helena/PR e Vera Cruz Do Oeste/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS: Reivindicam os trabalhadores
que 0s pisos salariais abaixo relacionados sejam reajustados com a integralidade de
100% do INPC do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019 e mais 1% de aumento real,
totalizando 6,07% (seis virgula zero sete por cento) de aumento, a partir de 01 de

maio de 2019:

Para os municipios de Mateldndia, Medianeira, Ramilandia, Itaipulandia,
Serranépolis do Iguacu, Missal, Vera Cruz do Oeste, Céu Azul, S3o Jose das

Palmeiras e Santa Helena:

N° [FUNCOES SALARIOS

01 Motorista de Bitrem R$ 2.439,44
02 Motorista de Carreta R$ 2.329,19
03 Motorista de Bi-Truck R$ 2.242,37
04 Motorista de caminhdo Truck R$ 2.155,49
05 Motorista Truck entregador R$ 2.155.49
06 Motorista de Van R$ 1.975,84
07 Motorista de caminhdo Toco R$ 1.975.84
08 Motorista de caminhdo Toco entregador R$ 1.975,84
09 Demais Motoristas R$ 1.975,84
10 Demais Motoristas entregador R$ 1.975,84
11 Motoboy R$ 1.796,24
12 Operador de empilhadeira R$ 1.796,24
13 Conferente de Cargas R$ 1.616,63
14 Guardido ou vigla R$ 1.526,79
15 Ajudante de Motorista ou depésito R$ 1.436,99
16 Ajudante de servicos geras R$ 1.436,99
17 Auxiliar de escritorio  “™~_ \ R% 1.436,99
18 | Secretaria R\Y R$ 1.436,99
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19 Afretador ou embarcador R$ 1.436,99
20 Piso minimo da categoria R$ 1.436,99
21 Motorista Manobrista R¢$ 1.975,84

1. Inclusdo das fungbes de motorista manobrista com piso de “demais motoristas”.
PARAGRAFO UNICO: Entende-se como motorista manobrista aquele que exerce
exclusivamente fungBes de manobras com veiculos dentro da empresa e/fou
eventualmente na cidade ou regido metropolitana.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS: sera
concedido reajuste salarial a todos os empregados da categoria, aplicando-se sobre 0s
pisos saldrios percebidos em abril/2019 e a todos admitidos posteriormente, 100% da
integralidade do INPC do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019 e mais 1% de aumento
real, totalizando 6,07% (seis virgula zero sete por cento).

§ 1° Aos demais trabalhadores das empresas, sem pisos estabelecidos nesta
Convencdo, serd dado o mesmo percentual de aumento daqueles que tem pisos
regulamentados, descontando as antecipacoes.

§ 2° Os aumentos salariais decorrentes de promogdo, transferéncia de cargos,
equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade, ndo poderdo ser compensados por ocasido da corregdo salarial determinada na
presente cldusula.

§ 3° Os sindicatos adiantes tém justo e acertado que as condigdes de corregdo dos
salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de
atualizagdo salarial correntes no més de maio/2019, inclusive aqueles determinados
pela Lei 8880/94, ficando vedada qualquer superposicdo, reincidéncia ou acumulagdo
com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em lei ou com disposigdes
determinados por leis futuras.

§ 4° As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compuisdrios
que vierem a ser concedidos, apds maio de 2018 ser§o compensadas com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposicdo de Convengdes Coletivas ou
Termos Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Nos comprovantes de
pagamentos mensais, deverd estar identificado o empregado, o empregador e o més a
que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, com os titulos que foram
pagas e os descontos feitos, com a indicagdo de sua razdo ou destino.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do
saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Aos
trabalhadores comissionados deverd ser pago, em distico especifico na folha de
pagamento, os valores referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o
carater salarial da verba, a mesma incidira no salario para todos os efeitos de lei.

ionado serd feito dividindo-se o produto

§ 1° O caiculo do RSR do trabalhador co
eis trabalhados no més e multiplicando-

mensal das comissdes pelo nimero de dias

A




se pelos dias de domingos e feriados, excetuando-se os valores constantes do recibo
(holerite) de pagamento entes as diarias de viagem.

§ 2° Assegura-se o repouso remuneradc ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a
compensagao das horas em atraso,

CLAUSULA OITAVA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO: Os valores decorrentes de danos causados em
acidentes de trdnsito e nos equipamentos de trabalho ndc serdo descontados dos
empregados, salvo ocorréncia de negligéncia, dolo ou culpa.

CLAUSULA NONA - MULTAS DO PODER PUBLICO: O motorista seré responsavel
pelas multas decorrentes de infragdo de trénsito, quando incorrer em dolo ou culpa,

comprovadamente.

CLAUSULA DECIMA - JUSTA CAUSA — CARONA E ANOTACOES IRREGULARES.
Estara sujeito a penalidade de justa causa o motorista que der carona a terceiros sem
autorizacdo do empregador;

Paragrafo Unico: A n3o observancia do motorista quanto ao cumprimento da jornada
corretamente, ou o ndo preenchimento correto da papeleta de controle de
jornada/controle eletrénico de forma rotineira, devendo a empresa adotar
primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspensdo), e na
reincidéncia acarretara a penalidade de demissdo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas com
adicional de 50%. Sendo consideradas extras todas aquelas que ultrapassarem a 44
horas semanais, desde que ndo compensadas.

§ 1° Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que n&o
seja concedida a folga compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado,
garantindo a folga normal.

§ 2° Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirdo sobre os célculos de férias e 13°
Salario.

§ 3° Aos motoristas das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servigos de compensagdo de titulos e valores e assemelhados, fica assegurado o
pagamento de 01 (uma) hora extra por jornada de trabalho.

§ 4° - Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a
realizacdo de até 04 (quatro) horas extras por dia. Na hipétese do dispositivo legal ter
sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal,
a autorizagdo ora concedida pelo sindicato profissional ficara automaticamente

cancelada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS: As férias e o
13° saldrio, bem como as parcelas dev a rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados comissionados, serdo remuneratips com base na média de suas comissbes
dos dltimos doze meses.

\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE: Conforme disposto na
legislagdo vigente, para o exercicio de seu direito de receber o vale-transporte, o
empregado informard ao empregador, por seu enderego residencial e os servigos e
meios de transporte mais adequado ao seu deslocamento residéncia trabalho e vice-
versa, devendo comunicar o empregador sempre que ocorrer alteracdo das informacdes
prestadas, sob pena da suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 1° Fica claro portanto, que cada empregador somente esta obrigado a for'necer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar serem necessarios ao
efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o
qual serd pelo nimero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo numero de dias

uteis no més.

§ 2° Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a
seus empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara
a quantidade de vales-transportes entregues, pelos quais os empregados assinarao o

recebimento.

§ 3° O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice-versa,
constituindo-se em falta grave declaragdo falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte sera custeado pelo
empregado beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador,
no que exceder a parcela referida. Ficando o empregador, autorizado a descontar,
mensalmente, o valor da citada parcela.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do
empregado, o empregador pagard aos familiares habilitados na rescisdo contratual, a
titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu Gltimo salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO: Fica estabelecida a obrigatoriedade dos
empregadores contratarem aos empregados que exergam as fungdes de motorista e
ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado & cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes a Garantia Minima de Remuneragao ou valor superior fixado em convengado
ou acordo coletivo de trabalho de acordo com o Artigo 2° Letra C da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESA: Aos motoristas e seus
respectivos ajudantes em viagem, fica assegurando a partir de 1/05/2019, o reembolso ¢
das despesas, que serdo custeadas pela empresa, facultando-se a exigéncia ou ndo da
apresentagdo da nota fiscal, para os titulos e até os limites dos valores abaixo descritos:

a) Despesa com perncite até R$ 23,04

b) Despesa com café até R$ 8,22

c) Despesa com almoco . até R$ 19,47

d) Despesa com janta TN até R$ 19,47

e) Despesa com Banho até R$ 7,03
C
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§ 1° Para os casos de viagens internacionais, néo serd aplicado o disp’osto na presente
cldusula, devendo os empregadores providenciar acordog especnfico§ com seus
empregados, estabelecendo através dos mesmos, condigbes compativeis com a
localidade em que for ocorrer a despesa.

§ 2° Como a presente cldusula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais
valores n8o serdo considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem
50% (cinquenta por cento) do saldrio mensal do empregado.

§ 3° - O Reembolso de despesa podera ser antecipado, mediante recibo da empresa,
de postos de combustiveis, cartdo ou qualquer outro meio gletrénicp ou ainda, tal verba
podera constar no holerite, inclusive com operagdo de crédito e débito, sendo que em
qualquer das hipdteses ndo dard ensejo a inteqragdo da verba em foco para qualquer

efeito de lei. ‘

§ 4 © - O reembolso das despesas com alimentagado e pernoite, encontra-se implicito a
concessdo do intervalo para as refeigdes e descanso previstos no art. 71, da CLT, e o
descanso entre jornadas previsto no art. 66 e § 3° do art. 235-C, da CLT, cuja obrigacdo
de gozo e escolha do hordrio é exclusivamente de responsabilidade do empregado

motorista.

§ 5° - O reembolso de despesa sera fracionado de acordo com a jornada efetivamente
desempenhada.

§ 6 ° - O Reembolso de despesas sb é devido quando em viagem fora da cidade sede
e/ou de sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS: Para as empresas que optarem pelo
sistema de pagamento de diarias para os motoristas e seus respectivos ajudantes em
viagens, fica fixado a partir de 01/05/2019 valor minimo para uma didria de R$ 77,24
(setenta e sete reais e vinte e quatro centavos), sem necessidade de comprovacdo das
respectivas despesas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ESPONTANEOS: E facultada as
empresas a concessdo de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte,
prémios, treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de salde, etc. Tais
beneficios ndo possuem carater salarial e ndo integram a remuneraggo dos empregados
para qualquer fim.

§ 1° o transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo,
tais como: Pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado ndo
integram o saldrio do empregado, nem geram quaisquer outros efeitos trabalhistas.

§ 2° N&o geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos
empregados que estejam cursando ensino superior ou outros cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo.

§ 3° Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus
funcionarios ndo geram integragdo de v orrespondente as verbas trabalhistas,
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§ 4° Abonos fornecidos em datas comemorativas acs empregados possuem carater de
bonificacdo espontanea e ndo geram vinculagdo salarial para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL: Na CTPS serd anotada a fungdo exercida, observando-se o
CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagdo), o salario de admissdo e, quando tor 0 caso, a
jornada externa, devendo-se em caso de celebragdo de contrato de experiéncia, anotar
também o prazo combinado para duragdo do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagOes salariais, mudangas de
funcBes, anotacdes de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no

contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu
quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder recrutamento
interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados

externamente.

Paragrafo Gnico: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos,
informando aos empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sac 0s
requisitos dos cargos com vaga em aberto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO:

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da gestante, desde a confirmagdo
da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, desde que o empregador
tenha conhecimento da gravidez, através de atestado médico e devida prova
laboratorial entregues contra recibo, ressalvada a hipotese de demissdo por justa
causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova
em direito admitida, para a comprovagdao do conhecimento do empregador de seu
estado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte
e quatro meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo,
estando j@ hd no minimo cinco anos trabalhando para o mesmo empregador, é
garantido seu emprego até completar o tempo necessdrio a obtengdo de sua
aposentadoria; salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessario a obtengdo da referida aposentadoria.

c) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria
a vitima de acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei no 8.213/91, ressalvado
possiveis alteragbes da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO:

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duragdo do trabalho normal ndo serd
superior @ 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a
compensagdo de horarios e a redugdo ou prorrogagao da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

O: Fica estabelecido que a critério
alhos em sdbados, domingos e
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feriados, acrescendo ou diminuindo as horas correspondentes na jornada de trabalho
normal do més em que ocorrer, ou no Maximo até o més subsequente.

c) Fica acordado entre as partes que podera haver compensagao de jornada de trabalho
até o final do més subsequente, para tanto as empresas que assim o quiserem deverdo
procurar a entidade sindical laboral para regular a compensagdo através de Acordo
Coletivo de Trabalho mediante assembleia prevista no art. 612 CLT.

d) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C S 30 da C.L.T.).

e) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracgdo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd no minimo de 1 (uma) hora e salvo acordo escrito ou
convencéo coletiva em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro - Ndo excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, serd entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar de 4
(quatro) horas, ndao sendo computados os referidos intervalos na duragao do trabalho.

Paragrafo segundo - Aos empregados das empresas de transporte de malotes,
processamento de dados, servicos de compensagdo de titulos e valores e
assemelhados, fica estabelecido que o descanso intrajornada, para repouso e
alimentagao, sera de 4 (quatro) horas, nos termos do Artigo 71 da CLT.

f) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido pelo
presente instrumento que os empregadores poderdo firmar acordos coletivos ou
individuais de compensacado, reducdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho.

Paragrafo anico- Os acordos sd entrar8o em vigor a partir de suas efetivas
homologagbes junto a autoridade competente, poderdo tratar ao mesmo tempo de mais
de uma situacdo e, desde que contenham cldusula que especifique a situacdo, ndo
impedirdo a realizagdo de horas extras para empresas que se utilizarem do regime de
compensagdo de jornada de trabalho.

g) DESCANSO SEMANAL: Nas viagens de longa disténcia com duragdo superior a 7
(sete) dias, o repouso semanal seréd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragdo
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando
35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial), no
veiculo cabine leito, ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢des
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

h) JORNADA 12X36 PARA MOTORISTAS: Fica admitida a possibilidade de adogado
de jornada de trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso) para motoristas e eventuais auxiliares nos termos do estabelecido no
artigo 235-F, da Lei n® 13.103/2015, ndo havendo disting&o entre o trabalho diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da lei.

Paragrafo 1° - No regime de 12x36, os trabalhados nos domingos sao
considerados como dias normais, face a compensaxdo da jornada, e nado implicam
acréscimo adicional ao saldrio, especialmente gquantl a décima primeira e segunda



horas, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a remuneragdo
em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Simula n°. 444 do TST.

Paragrafo 2° - O retorno & jornada normal de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ndo implica em alteragdo salarial ou contratual.

Paragrafo 39 - A adogdo do regime depender3 a livre critério da empresa podendo ser
aplicado, dependendo na especificidade de cada operagdo, a um ou mais motoristas.

Paragrafo 4° - Considerandc a previsdo do presente regime de compensacdo em
Convengao é prescindivel o acordo individual na hipotese de adogdo do regime 12x36.

i) JORNADA 12X36 PARA VIGIASE GUARDIOES - Fica admitida a possibilidade de
adocdo de jornada de trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) para vigias e guardides nos termos do artigo 59-A da CLT, n&o
havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o
trabalho noturno, na forma da lei.

Paragrafo 1° - No regime de 12x36, os dias trabalhados nos domingos s&o
considerados como dias normais, face & compensac¢do da jornada, e ndo implicam
acréscimo adicional ao saldrio, especialmente quanto a décima primeira e segunda
horas, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a remuneracdo
em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n°. 444 do TST.

Paragrafo 2° - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias € 44 (quarenta e
quatro) horas semanais nado implica em alteragao salarial ou contratual.

Paragrafo 3° - Considerando a previsdo do presente regime de compensacdo em
Convengdo é prescindivel o acordo individual na hipdtese de adogdo do regime 12x36.

j} CONTROLES ALTERNATIVOS DE JORNADA: Admite-se a adogdo de sistemas de
controles de jornada alternativos para motoristas e demais fungoes observando-se os
rigores da Instrucao Normativa n° 373 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO: Nos
estabelecimentos com mais de dez empregados, sera obrigatério utilizar-se controle
documental da jornada de trabalho.

§ 1° Excluem-se do presente controle os empregados que exergam fungdes de servigo
externo ndo subordinado a horario, devendo tal condigdo ser explicitamente referida
na Carteira Profissional e no Livro de Registros de Empregados. Exclui-se ainda do
controle, os gerentes, assim considerados os que investidos de mandato em forma
legal, exergam cargos de gestdo e pelo padrdo mais elevado de vencimentos se
diferenciam dos demais empregados.

§ 2° Os empregados que exercam fungdes de servigos externos ndo subordinados a
horario, fardo seu proprio cronograma de trabalho, decidindo por sua conta a duracdo
de sua jornada de trabalho, repouso e alimentacao.

§ 3° Nas viagens nacionais e internacionais ue o trabalho for executado por mais
de um motorista, sera considerado descanso para os efeitos legais, as horas em que
nao estiverem efetivamente desempenhando suas fuggoes.




§ 4° O tempo despendido pelos empregados motoristas e seus respectivos ajudantes
nos dias em que permanecerem parados nas aduanas e para as cargas e descargas de
seus caminhdes, ndo serd considerado como tempo integral a disposigdo d~a empresa,
pois os mesmos ndo estardo no exercicio de suas fungoes, pre.:\’/a.lecendo tao somente
para o computo de suas jornadas de tranalho, 8 (oito) horas diarias.

§ 5° As partes entendem como caracterizagdo de falta grave a ndo observagao ga
obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabath, ou ©o nao
preenchimento correto da papeleta de controle de jornada/controle eletrdnico de forma
rotineira, devendo a empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas

(Adverténcia e Suspengao);

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO:
O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho seja na ida ou no retorno,
mesmo que em transporte cedido pela empresa, ndo sera considerado como tempo a
disposicdo da mesma, nem acarretard qualquer remuneragao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE: O empregado vestibulando terd
abonada as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares na cidade
em que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas. |

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS: Serdo consideradas
as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situagbes
e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao meédico filho menor
ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo
no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERMANENCIA COM O VEICULO: os
empregadores poderdao autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com
seus respectivos veiculos de trabalho no gozo de seus intervalos de intrajornada e
interjornada, ficando claro que esses intervalos ndo ensejardo qualquer horario ou
remuneracao extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAIS ADOTIVOS: Aos empregados que adotarem
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida licenga, nos
termos da lei.

Paragrafo Gnico: A licenga sé sera concedida mediantd apresentagdo do termo judicial
de guarda ou adocdo pelo adotante ou guardia. W\ ("
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS: Rescindido o contrato
de trabalho por pedido de demissdo, aoc empregado com mais de 4 (quatro) meses de
servicos prestados a empresa, desconsiderando-se o periodo de aviso prévio, serdo
devidas férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou

superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAIS DE FERIAS: Fica assegurado nos termos do
dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (um tergo) do salario normal, a ser pago
na concessdo das férias e também na rescisdo contratual, sendo assegurado ao
empregado o direito a férias ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, bem como, o direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

§ 1° As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se
forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

§ 2° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sébado,
domingo e feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal.

§ 3° Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas,
o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa, justificando-a por escrito ao empregado

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS: As
despesas decorrentes da realizag@o obrigatéria dos Exames de Sadde Ocupacionais,
pré-admissionais, de retorno ao trabalho, mudanga de funcdo, periédicos e
demissionais, bem como os exames complementares que a critério médico se fizeram
necessarios, conforme disposto na legislagdo vigente, s&c de responsabilidade das
empresas e deverdo ser realizadas por médicos com especializagio em medicina do
trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS: Somente serdo aceitos para
justificagdo de faltas, os atestados médicos assinados pelos profissionais da
Previdéncia, pelos profissionais que prestam servicos médicos aos Sindicatos
convenentes ou indicados pela empresa, Poderdo as empresas solicitar comprovacgao
de atestado por uma das férmulas citadas na presente cldusula, ficando o 6nus
decorrente a seu encargo.

§ 1° O prazo para apresentagdo de atestado médico sera de 02 (dois) dias apés sua
emissdo, sob pena de ndo conhecimento pela empresa (Precedente Normativo n® 95
do E. TST, extensivo);

§ 2° Os atestados apresentados pelo empregado na condicdo de acompanhante so
serdo admitidos nos termos preconizados pelo art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA SINDICAL: Os empregadores
abonardo até 2 (duas) faltas por ano, para 2 (dois) dirigentes sindicais, para exercicio
de seu mandato mediante prévio aviso do sindicato profissional, com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, especificando a raz8o e posterior comprovacso.

ASSISTENCIAL DOS
L: A empresa descontara

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIC
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSION
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de seus empregados sindicalizados associados beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da
entidade profissional, de forma prévia e expressa, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
equivalente a 02 (dois) dias, sendo: 1 (um) dia no més de julho de 2019 e 1 (um) dia
no més de novembro de 2019, do saladrio basico mensal de cada trabalhador,
recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissional até dia 10
do més subsequente, através de guia por este fornecida.

Paragrafo (nico- Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas dever3o ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagdo a cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CONTRIBUICAC AO SINDICATO PATRONAL:
As empresas da categoria econdmica associadas, beneficiadas e atendidas por este
instrumento, contribuirdo com a entidade Sindical Patronal, em acordo com o disposto
no art. 513, letra "E", da CLT e art. 8° inc. IV da CF., pertinentes a Contribuicdo
Patronal, de acordo com Assembleia realizada em 14 de maio de 2018, devendo as
empresas, para cada faixa de enquadramento, efetuar o recolhimento da seguinte
forma: empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 379,00 {trezentos e setenta e nove
reais) ou 12 parcelas de R$ 32,00 ( Trinta e dois reais); 03 (trés) veiculos R$ 553,00 (
quinhentos e cinquenta e trés reais) ou 12 parcelas de R$ 46,00 ( quarenta e seis
reais); 04 (quatro) veiculos R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais) ou 12
parcelas de RS 62,00 (sessenta e dois reais); 05 (cinco) veiculos R$ 925,00
(novecentos e vinte e cinco reais) ou 12 parcelas de R$ 77,00 (setenta e sete reais);
de 06 a 10 ( seis a dez) veiculos R$1.375,00 (hum mil trezentos e setenta e cinco reais)
ou 12 parcelas de R$ 115,00 (cento e quinze reais); acima de 11 (onze) veiculos RS
2.467,00 (Dois mil quatrocentos e sessenta e sete reais) ou 12 parcelas de R$ 206,00
(duzentos e seis reais); sendo o primeiro pagamento em julho/2018 e as demais
parcelas sucessivamente. Para o pagamento no vencimento, em parcela Gnica, serd
concedido desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor total.

a) MORA: Os recolhimentos das contribuicdes efetuados fora dos prazos estipulados,
quando espontaneos, serdo acrescidos de multa de 2 % (dois por cento), mais juros de
1% (um por cento) ao més, mais variagdo monetaria.

Paragrafo Gnico: Para os casos em que se fizer necessaria a consequente agéo de
cobranca, além dos acréscimos previstos na letra "a" o devedor respondera pelas custas
e despesas judiciais, honoramos advocaticios e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICI"\O CONFEDERATIVA PATRONAL:
As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SINTROPAR —
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana
deverdo contribuir com a importéncia de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
referente & cada estabelecimentg, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal,
conforme previsto no art. 8°, in¢c. IV, da Constituicdo Federal. Tal valor devera ser
recolhido em 03 (trés) parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com
vencimentos para 25/09/2018, 25/10/2018 e 25/11/2018, em conta definida pelo
sindicato patronal que remeterd a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento a
empresa estara sujeita & atualizagdo monetéaria, multa 10% (dez por cento), juros de
mora e eventuais despesas judiciais e honoramos advocaticjos necessarios & cobranga
do ora estipulado, que resta determinado por forga de decisap da Assembleia Geral das
empresas integrantes da categoria econdmica \




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES: Por ocasido das rescisdes de
contrato de trabalho, estardo 0s empregadores obrigados a apresentar todas as
documentacdes necessarias a homologagdes em cumprimento a lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO: Fica eleita a justica do Trabalho, através
da JCJ da localidade ou 6rgdo que a represente, como foro, para dirimir qualquer divida
ou controvérsia ao cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer
das cldusulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, Inc. VII da CLT, a
parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do respectivo Salario minimo nacional, no maximo, independente do niamero de
violagdes & CCT ou ACT ou quando este for omisso quanto ao tema, devido a época da
liguidagdo do débito, que revertera em prol da parte prejudicada pela violagao.

Foz do Iguagu, 10 de maio de 2019.

Y ?
DILTO VITORASSI

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA
PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n.
75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZET! TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE,
AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ
n. 77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).JOAO GEROMINO FILHO;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.006/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT
MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-
77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DAT;f\-BAs
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As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro
de 2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO PLANO CTNC, com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo
sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categeria
profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, 0 valor de R$
1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de
cozinha e camareira, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos
e onze reais e vinte e seis centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando 2 servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$
1.357,92, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificagéo de
fungdo no valor de R$ 87,82, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$
1,357,92, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagdo de
fungao, no valor de R$ 46,66, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma
gratificagdo de fung&o, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

ue t&m sob sua orientagdo ou responsabilidade

ingresso, conforme ¢ NUMRro de em&\

Aos encarregados, assim entendidos 0s empregado:
irés ou mais empregados, fica asségurado um salario
a eles subordinados, assim:




a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e seis
reais e sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e
sessenta e seis reais e trinta e um centavos) mensais;

¢) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e
cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade
g!ois ou mais setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) mensdis;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou
conservagdo de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.395,91 (um mil
trezentos e noventa e cinco reais e noventa e um centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugao ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por
profiss&o e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.382,90 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos)

mensais;

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE
RESIDUOS VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e
recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos
mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$ 1.348,80 (um mil trezentos e
quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estarfo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo,
assumirem a prestagéo destes servigos junto a0 Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos 0s empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de
12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mil
cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos) mensais, decorrente da seguinte
composigao: o valor fixo de R$ 699,10, mais os valores de R$ 402,25 de horas extras mais R$ 37,64
de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o correspondentes
a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e rmais R$ 66,68 a titulo de
reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$
1.211,03 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A empres evera
conceder recibo de pagamento de salario com iscriminag8o dos titulos € valﬁres pagos, comd@qui

especificados, como também assim discriminar n

nirato de trabatho e CTPS.
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09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS,
GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS
INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de velculos em
garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem
nas recepgdes de empresas e dos tomadores de servicos, atendendo clientes e empregados, aos
monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, assistentes, agentes e auxiliares
administrativos, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil
quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis
reais e trinta e cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se
o disposto no paragrafo 2° da cl. 27* & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E
BARQUEIRO COLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueira coletor aquatico fica
assegurado um salario de ingresso équivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais,

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08
horas), como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um
mil cento e sessenta & quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e

tratadores de animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e
sessenta e cinco centavos) mensais,

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem clusivamente como cozinheiros fica assegurado um salagio de)
o]

ingresso equivalente a R$ 1,361,17 (=il trezentos e sessenta e um centavos e degessete cent
mensais. @
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16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificag@o profissional
para efeito de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado
o valor fixado como salario profissional, néo podendo, entretarto, ser inferior ac piso estabelecido na
clausula 03.01 desta convengo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serdo reajustados
de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices
fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagio de indices até 31.01 .2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim
gratificagdes, acumuio de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagéo minima
aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas
semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais
aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e corregos”, ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau
meédio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do salario minimo
nacional, que servird de base para 0 célculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da
limpeza publica, independente da populagéo do Municipio atendido e da natureza/composigdo dos
materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos
em areas de “disposicao final’ e aos lavadores de véiculos & equipamentos utilizados em areas de
“disposigao final®, fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor
do salario minimo nacional, em grau médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial
oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas
quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade € insalubridade, na
proporgéo do tempo de exposi¢gdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, se a
condigo for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo

fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara
desonerada do pagamento do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
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A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociag#o (art. 7° incisos V, VI e XXV, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de
4,96% (quatro virgula noventa e seis por cento), j4 considerados os reajustes fixados na clausula
anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas
representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (quatro e noventa
e seis por cento) para a parcela salarial de até frés saldrios minimos, facultada a negociagdo direta
entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apoés

01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes
— desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e n8o se incluam no item 16 da
clausula 3%, assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de
4,96%, na forma e condigdes descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais
estabelecidos na clausula 34, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.18.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no
periodo de 01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de
elevagao dos indices mensuradores de eventual inflag8o, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar
superior a 10%, as partes retornarao as negociagdes, procedendo a avaliagéo da quadra econdmica e
das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragdo de eventual termo
aditivo.

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias
pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigag&o de
pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado
prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite
maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terso a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive
par terminais bancérios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores,

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS




As empresas descontaréo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de
nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, encaminhando-se cpia destas autorizagbes a empresa, e observando
o limite de 40% da remunerag8o do empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia
10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados
os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao
funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO —Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput
desta clausula, quando deixar de efetuar os descontos devidos: e de mais 50% aquela que deixar de

recolher as importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Gratificages, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado 2 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipbtese em que devera faze-
lo até o dia 14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se 0 adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das
férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se
que a empresa pague o 130 salario em até 11 parcelas, a (itima sempre paga na data estabelecida no
“caput”, se assim ajustar por acordo coletivo, deste excetuados 08 empregados com salarios
superiores a R$ 6.000,00, que poderéo ajugtar diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acor Coletivo/de Trabalho, as empresas pofirz'o concN




férias individuais aquele que n&o tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias seréo pagas com 0 adicional de 50% {cinquenta por cento) e as
demais com o adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor
mensal de R$ 56,44, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$
17,37 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungbes descritas nos itens 09 e 14, da
clausula 03, o adicional sera de R$ 27,13, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos
de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, acs empregados que
prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido
adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais.
por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, sos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa
a adogao do “auxilio creche”, especificaments para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$
137,87, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem
natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de
ajuda de custo, o valor equivaiente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cldusula 03,
item 01, por dia, quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por
cento), quando a prestagio de servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderéo
fornecer gratuitamente os chamados “tiquetgs-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parce S0 tem natureza salarial ceis que dgsinada a ressarcir
gastos a execugéo do contrato de trabalho] 3 fﬁ <




PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de
vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeicBes e repouso no intervalo
intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto acs lotados em postos de servigos
que concedam alimentagéo no local e aos empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20
horas - conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo (mercado) no valor de R$
414,00 (quatrocentos e catorze reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartao, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar
o valor de R$ 13,80 por dia de falta ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relac@o de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale
alimentagdo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da
empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos 0s dias da semana, a empresa
concedera o beneficio no valor de R$ 13,80 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o
desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado
no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admissao, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo
coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local,
a empresa fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado ©
desconto de 20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de
R$ 7,56 por dia do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO —Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por
negociagao direta com 0 empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicao,
por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou nao, no
més, sofrera um desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentacdo, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o desconto sera
de R$ 16,50, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao,
o empregador devera fornec& o vale alimentagdo no valor de RS 414,00, quando do gozo das férias
correspondentes ao periodo a isitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao em, regado que cometer de 1a
3 faltas ao servigo, justificadas Qy néo, o empregador devera fornecer o le alimentagdo no valor de
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R$ 372,60; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador
devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 331,20; aos empregados com & ou mais faltas ao
servico, nao fardo jus a concessao do vale alimentagao durante a fruicio das férias. O beneficio
concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo
50 desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentacao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condigodes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$

160,55 (cento e sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a
penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA-VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja,
assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo
de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servicos
a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica
facultada a antecipaga@o do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na
localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nao tem natureza salarial
ou contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de
R$ 167,16, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e,

visando a seguranga da disponibilidade do beneficio. 0 mesmo sera gerido e prestado pelas
instituigbes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 2286507 1/0001-80;

§

Ponta Grossa e Regiao — INSTIT OpE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22‘03.35010001766;

TS




Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ
22.141.093/0001-07,

Maringa e Regidgo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Cascavel e Regidao - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ -
22.150.5340/0001-37,

Foz do lguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ -
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao
aos institutos acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por
empregado que labore na regiao, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida
por consultas médicas, para 0s trabalhadores, seja por seu departamento medico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base 0 numero de empregados indicados no CAGED
do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos
institutos, juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a
partir do dia seguinte apos a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser
considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagéo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabathem em
jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais,

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
(doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manuten¢do do beneficio
mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de
qualquer responsabilidad®;

PARAGRAFO SEXTO - Alémda-obrigagao do agamento dg valor do beneficio, fica instituida’\.l\ma &g/




multa equivalente a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisao financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto 8 UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA,, CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo
servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de
sua aptid&o fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de
regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o
primeiro boleto para pagamento e & disposicdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mes, a organizagao
gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 20,50 (vinte
reais e cinquenta centavos) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de
empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més informado” do CAGED do més
anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugao, a que
titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares
quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado e aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasidgo do Obito ou do fato causador da
incapacitagio estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou 0 evento gue possa provocar a incapacitagdo permanente para
o trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo
maximo e improrrogave! de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do nascimento de
filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com
a devida certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado 0
patriménia juridico do trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO-Q presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em /}/X?”

contraprestagao de servigag, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.
X
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PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho e quando das homologag&es trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de
recolhimentos guitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del2
(doze meses), cessando apds tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por
més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da
FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as
categorias que a concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também €
compensatorio da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o0 seu uniforme de trabalho,
especialmente porque os postos de servi¢os sdo pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o
tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quandolotados em postos
de servigos em raio de até 50 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a
assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados
em postos de servicos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo
superior a um ano.

Na rescisao contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisorias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecidano prazo maximo de 05 dias Uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento
via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula
deverdo pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei,
uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias,

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias,
até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado,

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara

conhecimento do fato, Ror escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto
paragrafo primeiro da ¢ sul 2 do presente inst(ymento, o que a desobrigara do disposto no\ {%
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paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da
indenizacéo a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre 0
montante de depositos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e
valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao deposito bancério dos valores incontroversos
da rescisao do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele
prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro nao
disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local
onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal, estabelecem
as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera
ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias
que ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissiao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotarao, na CTPS. a real fun¢éo exercida pelo empregado.
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa
prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado
daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo
ira prestar seus servicoy, apés a referida rescisao, para que possa, caso ndo tenha interesse na
alteragdo do setor, solickar demissdo e cumprir 0 aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a
comunicagao do novo setarde trabalho com antecedéncia supra, nao podera cobrar do empregado (™
que solicitar demiss@o, o av révioindenizado ' ¥ %
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser
estabelecida condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e muita do FGTS,
quando da terminag&o de contratos entre a empregadora e tomadores de Servigos.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagao do Asseio e Conservacéo do Estado do Parana, com
o valor mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagao e
qualificagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do deposito e
cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de
empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete
centavos)por empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, so6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade
das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
(doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao do beneficio
mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a
empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT
coletivo, previsto na clausula 34%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal,
desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que héa aguda dificuldade de
contratacdo de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas
pelas entidades laborais e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente
ligadas ao asseio, limpeza e conservagao, bem assim as condicdes remuneratorias possiveis de serem
praticadas em tal segmento econémico, que concorre com as diversas outras atividades (industria,
comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar esforcos a possivel reversao de tal quadro,
com a implementagio de nopas chamadas para cursos de qualificagédo profissional e expedigao de
oficios conjuntos as entidades) puiblicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia

e o trabalhador aprendiz, indidandodhes vagas para afimissao, facultada a nw direta entre S&»J
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empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisdo financeira para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificagdo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a
melhoria de sua condig3o social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas
pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e
Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de
trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles
efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente
ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o
término de licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que Ihes faltem um
periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o
emprego até a aquisi¢do desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado
comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUND
o seu direito a estabilidad

- No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar
fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao,
sente clausula; . /




PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestagao de servigos estabelecido
pela empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao
empregado que nela, tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses,
continuos ou nao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de
dano, salva nas hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisoérias, dos
valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sao
concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo
de horas de trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéao da
“semana espanhola”, pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na
outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que acs empregados contratados para jornada diaria de
04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao
proporcional & jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09,
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime
de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a
percepcéo integral dos tiquetes refeicao, situagéo que se estendera a toda e qualquer fungao, quando
o edital de licitagiao assim prever tal regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigao estendida
aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos anteriormente indicados, fica facultada a adogao
do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato profissional, a
exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a
ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacao
denominado “banco de horas”, gom duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pel
feriados, garantida a folga compgpsatoria

"

presente instrumento, fic{am legitimados o labor em domingos e
na forma da/legislacido, aos empregados lotados em
: i
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tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, “aeroporto, rodoviaria e
etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem assim, mediante ajuste escrito com ©
empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo -

adotar quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de mode remato e

. telematico, que deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao
_do intervalo alimentar.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagéo de Sservicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato
dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do
artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigéo for
tomada na planta de trabalho e em local apropriado. Outras situagbes serao objeto de acordo coletivo
de trabalho. :

i

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jofnada de trabalho, nos limites legalmente
previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos ser@o abonadas quando comprovarem a prestagio de
exames na cidade em quée trabalhem ou residam. )

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condictes de Ambiente de Trahalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL l“g RDA DE PERTENCES E REFEIG()ES
' /Z}S | "
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As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de
pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao & componentes,
nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de resciséo fica o empregado
obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido,
de seus haveres, o custo respectivo. A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do empregado,
desde que feita como as vestimentas comuns.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ac servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médicoc da empresa,
ou por ela conveniado. Em relag@o aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a
empresaaceitara como justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por
clinica meédica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo
departamento meédico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na clausula 15%

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7435174352

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

nto do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
ETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou giretamente
FACOP — Fundagio de Asseio e Conservacao arana.

Faculta-se o estabeleci
Medicina do Trabalho —
pelas entidades sindicais sukstrtoras, via
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto

no item 01 da clausula 32 da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos

Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100%
(¢cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever@o proceder ao recolhimento de que trata a presente
clausula via depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia {(ou
boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento
diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo negocial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ R$ 50,00 (cinquenta
reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/20, assegurado o direito de oposigéo pelos
empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias

contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais devera
ser efetuado até o dia 10.03.20, procedendo-se na forma do paragrafo dnico da clausula 35°, sob as
cominacdes do “caput” da mesma clausula. Devera a emprésa remeter ao Sindicato beneficiario a
relagdo de empregados € valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de

descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —~CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31 10112021
Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das

Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Parana recolhero a titulo de contribuigdonegocial,
fixada em 03 (trés) salarios minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

- As empresas deverao recolher o valor devido, na forma acima, através de
vor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia

itiba - c¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPtSAS DE ASSEIO E

PARAGRAFO PRIME!
ordem de pagamento e
369 - Carlos Gomes —
CONSERVAGAO DO ESTAD NA até 10.04.2020.

\

'
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da preserte
convengio deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o
comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente
clausula, incorrerao nas mesmas sangdes previstas no “caput’ da Clausula 35°,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a
Rua Lourencgo Pinto, n® 198, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da
guia de recothimento da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade
bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a data limite de recothimento. Aplica-se 0
contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagéc no Estado do Parand, recolherdo a Contribuicdo Confederativa
Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituicao Federal e demais legislagao
aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das
Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao numero de empregados existentes na empresa
em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 350,00 (trezentos e
cinquentadois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com
vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.20,
sera ofertado desconto de 25%.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, qua existentes. A

critério das empresas, dar-se-4 prefer?;ncia de emprego as pessoasindicadas pe

Empregados. y
I( é

indicato de y



Outras disposigdes sobre representagéo e organizagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificaggio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal,
também serfio observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido deé regularidade
devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao tla rescisao contratual; o sindicato de trabalhadores
convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias,
bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéo dos
valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim

demandas desnecessarias.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham
penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por
cento) do salério minimo, que revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora
estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso
de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO — Fica institufda no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria,
a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro repre ntante,
por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a evgptual
dispensa de cobranga das multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em ha28

reputada, pela mesma comissao, cOmo relevante. C

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CU Tos N




O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabatho e Emprego, no
Estado do Parand, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU, de 11.05.2004, mantém a
Camara Técnica de Regulagio dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planitha de custos
minimos legais, observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho,
que envolvem empregados e empresas de asseio e conservagio no Estado do Parand. Assim, todas e
quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas, deveréo obsetvar a metodologia € os
custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e
Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizario em seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengio coletiva de trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vl e XXVI, da
Constituigdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios
previstos no presente instrumento, podera haver compensagéo, de forma a nao estabelecer duplo
pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A presente Convengado Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio € Conservagio de Maringa e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-
40, representada pelo seu presidente Jodo Gerdnimo Filho, que assumiu a administracdo do
mencionado sindicato, por forga de sentenca proferida pela 5° Vara do Trabalho de Maringa, autos n°
531-54.2019.5.09,0872, abrangendo assim a representago na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente
revogada a CCT registrada no MTE: PRO001 54/2019, em 24.01.19, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavélmente e, nio havendo acordo,
pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente

instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

residente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DEASSEIOE CONSERVACAQ, LIMPEZA
PUBLICA, LIMPEZA URBAN AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
Presidente
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