PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - MANUTENGAO DE AR EAS VERDES - ROCADAS

Postos de Trabalho

Funcgéo: Operador de

Funcao:

Varredores/Capinadores (44

Funcgédo: Motoristas (44

Demais
[Componentes/Insum

Wk () hs) 5 o0s Custo Mensal
| - M&o-de-obra
(remuneracdo + encargos sociais) % R$ % R$ % R$ R$
1 - Remuneracédo -
01- Salario 100,00%, 1.692,22 100,00% 1.395,00 100,00% 1.355,20 -
02- Adicional de assiduidade 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
03 - Insalubridade 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
04- Periculosidade 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
05- Adicional noturno 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
Total remuneracéo 1.692,22 1.395,00 1.355,20 -
Valor total dos salarios 1.692,22 1.395,00 1.355,20 -
2 - ENCARGOS SOCIAIS -
2.1 GRUPO A -
01- INSS 20,00% 338,44 20,00% 279,00 20,00% 271,04 -
02- SESSI OU SESC 1,50% 25,38 1,50% 20,93 1,50% 20,33 -
03- SENAIS OU SENAC 1,00% 16,92 1,00%] 13,95 1,00% 13,55 -
04- INCRA 0,20% 3,38 0,20% 2,79 0,20% 2,71 -
05- SALARIO EDUCACAO 2,50%) 42,31 2,50%) 34,88 2,50%) 33,88 -
06- FGTS 8,00% 135,38 8,00% 111,60 8,00% 108,42 -
07- SEG. ACID. DO TRABL/SAT/INSS (MEDIO) 3,00% 50,77 3,00% 41,85 3,00% 40,66 -
08- SEBRAI 0,60% 10,15 0,60% 8,37 0,60% 8,13 -
TOTAL do Grupo A 36,80% 622,74 36,80% 513,36 36,80% 498,71 -
2.2 GRUPO B -
09- Adicional de férias 2,78%) 47,04 2,78% 38,78 2,78%) 37,67 -
10- Auxilio Doenca 0,34% 5,75 0,34% 4,74 0,34% 4,61 -
11- Licenga Maternidade / Paternidade 0,67% 11,34 0,67% 9,35 0,67% 9,08 -
12- Faltas Legais 0,27% 4,57 0,27% 3,77 0,27%, 3,66 -
13- Acidente de Trabalho 0,02% 0,34 0,02% 0,28 0,02% 0,27 -
14- Aviso Prévio 0,01% 0,17 0,01% 0,14 0,01% 0,14 -
15- 13° Salario 8,33% 140,96 8,33% 116,20 8,33% 112,89 -
TOTAL do Grupo B 12,42% 210,17 12,42% 173,26 12,42% 168,32 -
2.3 GRUPO C -
16- Aviso Prévio Indenizado 2,17%) 36,72 2,17% 30,27 2,17%) 29,41 -
17- Indenizag&o Adicional 0,41% 6,94 0,41% 5,72 0,41% 5,56 -
18-Indeniza(;éo (Rescisao s/justa causa)e provisdo de 40%FGT| 4,67% 79,03 4,67% 65,15 4,67% 63,29 -
TOTAL do Grupo C 7,25% 122,69 7,25% 101,14 7,25% 98,25 -
2.4 GRUPO D -
19- Incid .Enc. Do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,22% 122,18 7,22% 100,72 7,22% 97,85 -
GRUPO E -
20-Incid .Enc. Do Grupo "A" s/ 0 Grupo "C" (Exceto sob 0| 0,89% 15,06 0,89% 12,42 0,89% 12,06 -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,58% 1.092,84 64,58% 900,89 64,58% 875,19 -
VALOR DA REMUNERACAO 2.785,06 2.295,89 2.230,39 -
Ill- DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) -
01- EPI'S/Uniformes 54,17 54,17 54,17 1.137,50
02- Vale Alimentagéo 384,00 384,00 384,00 8.064,00
03- Vale transporte 284,25 284,25 284,25 5.969,25
04- assiduidade sobre vale refeicdo 30,00 30,00 30,00 630,00
05- Assisténcia social familiar 20,50 20,50 20,50 430,50
06- Seguro de Vida em Grupo 12,50 12,50 12,50 262,50
07- Assisténcia Medica 62,50 62,50 62,50 1.312,50
08- Fundo de Formag&o Profissional 20,50 20,50 20,50 430,50
09 - ART 4,37 4,37 4,37 91,67
10 - PPRA PCMSO 13,89 13,89 13,89 291,67
11- Exames 2,78 2,78 2,78 58,33
12- Manuten¢&o do veiculos (védia mensal 0,75% do custo de aquisicao) 482,50 482,50 482,50 10.132,50
13-Combustiveis (rocadeiras e veiculo transporte) 422,70 422,70 422,70 8.876,73
14- Van (depreciagéolcusto de oportunidade) 28,57 28,57 28,57 600,00
15- Caminh&o Cagamba (depreciagaolcusto de oportunidade) 114,29 114,29 114,29 2.400,00
16- Rogadeira giro zero 95,24 95,24 95,24 2.000,00
17- Rogadeira hidraulica 2,19 2,19 2,19 46,00
18- Rogadeira costal 21,33 21,33 21,33 448,00
19- Materiais e equipamentos 119,05 119,05 119,05 2.500,00
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 2.175,32 2.175,32 2.175,32
VALOR TOTAL DOS COMPONENTES (INSUMOS) 2.175,32 2.175,32 2.175,32




DEMAIS COMPONENTES

IV- Custos Indiretos 7,00%) 347,23 7,00% 312,98 7,00%) 308,40

V- Lucro 7,50% 372,03 7,50% 335,34 7,50%) 330,43

TOTAL 14,50% 719,25 14,50% 648,33 14,50% 638,83

VI- TRIBUTOS (IMPOSTOS)

a) PIS/COFINS 3,65% 181,05 3,65% 163,20 3,65% 160,81

b) ISSQN 3,00% 148,81 3,00% 134,14 3,00% 132,17

c) IRPJ 6,80%) 337,31 6,80%) 304,04 6,80%) 299,59

d) CSLL 4,88%) 242,07 4,88% 218,19 4,88%) 215,00

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 18,33% 909,24 18,33% 819,57 18,33% 807,57

QUANTIDADE DE POSTOS E VALOR TOTAL DO POSTO 9 6.588,86 10 5.939,10 2 5.852,10 21

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 59.299,76 59.391,05 11.704,20

VALOR GLOBAL MENSAL 130.395,01

VALOR TOTAL ANUAL 1.564.740,07
Area de Rogadas: I 305.595,38 I Valor/ mz I R$ 0,4267




