PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

LEI N2 038/75
DATA:29.12.75
SOMULA: Aprova © Estatuto dos Funciondrios Pa

blicos Municipais de Medianeira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICUES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E EU, SANCIONO A SEGUINTE

Art. 12 - Fica aprovado o Estatuto dos Funciondrios PUblicos

Municipais de Medianeira que com este baixa.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica -

¢ao, revogadas as disposig®es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, 29 DE DEZEMERO
DE 1.975.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE MEDIANEIRA

TfTULO I

caPiTULO UNICO

DISPOSIGCUOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios
publicos Municipais de Medianeira.
§ dnico : £ de natureza estatutdria o regime juridi-
co do funciondrio 3 Administrag3o.

Art. 22 — Funcionario, para efeito desta Lei, é a pessoa legal
mente investida em cargo publico de provimento efeti
vo ou em comissdo e pago pelo Tesouro da Municipali-
dade.

Art. 32 -~ Cargo & um conjunto de deveres, atribuigcdes e resmn
sabilidades cometido a uma pessoOa.

§ 12 - 0 cargo POblico é criado por Lei, com denomi-
nac3o prépria e com nimero e vencimentos cer
tos.

§ 22 - Os cargos de que trata a presente Lei sdo de
provimento em cariter efetivo ou em comissdo.

Art. 42 — O vencimento dos cargos corresponderd a Padrdes basi
cos, previamente fixados em Lei.

Art. 5° - Classe & o agrupamento de cargos de denominagdo idé&n
tica, do masmo padrﬁo de vencimentoc e semelhante '
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das

atribuigdes.
§ Onico: As classes serdo isoladas ou integrardo sé-
ries.

Art. 62 — Série de classes & O conjunto de classes de atribui-
cBes da mesma natureza, escalonadas quanto ac grau !
de dificuldade e responsabilidade que compreendem e
o Padrio basico de vencimento.

Art. 72 — Grupo Ocupacional é a reuniao de classes isoladas ou
séries de classes correlatas quanto a natureza de
suas atribuigles.

Art. 8¢ — B vedado o exercicio gratuito de cargos pﬁbliCOS;}ﬁV
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T3 PUL.O r i 1

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPTTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 92 - Os cargos publicos s3o providos por:
I - Nomeagao
II — PROMOGCAOQ
ITI- Acesso
IV — Reintegracgao
V - Aproveitamento
VI - Reversdo.

Art. 102- Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto,
os cargos publicos, respeitadas as prescrigdes le-
gais.

§ Onico: O decreto de provimento deverd conter as
seguintes indicagOes:

I - A denominag¢do do cargo vago, e demais
elementos de identificaciao, o motivo!
da vacincia e o nome do exocupante se
ocorrer a hipdtese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos.

II - O cardter da investidura.

III - O fundamento legal, bem como a indica
¢ao do padrdo de vencimento do cargo.

IV - A indicagdo de que o exercicio do car
go se farad cumulativamente com outro
municipal, quando for o caso.

SECAO I

DA NOMEAGAO

SUBSECAO I
DISPOSIGCDES GERAIS

Art. 112 - A nomeagio serd feita:

I - Em carater efetivo para cargo de provimento e
fetivo de classe isolada ou inicial de série!
de classes.

II - Em comissd3o, quando se tratar de cargo de di
regdo, chefia ou assessoramento e outro que
em virtude de Lei, assim devam ser providos.

III - Em substituig¢3o no impedimento temporario do
ocupante de cargo efetivo ou em comissgﬁkﬂv
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Art. 122 - N3o poderad ser nomeado para cargo Phablico Municipal
aquele que houver sido condenado por furto, roubo,a
buso de confianga, fal&ncia fraudulenta, falsidade,
ou crime cometido contra a administracio publica ou
a defesa nacional.

SUBSECAO II
DO CONCURSO

Art. 132 - A primeira investidura em cargo de provimento efeti
vo efetuar-se-i mediante concurso piiblico de provas
escritas e, subsidiariamente, de provas praticas ou
praticas orais.

§ Unico : No concurso para provimento de cargo de
nivel wniversitario haveri, também, prova
de titulos.

Art. 142 — A aprovagdo em concurso ndo cria direitos 3 nomea -
¢do, mas este, quando se dar, respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 12 — Terad preferéncia para a nomeagio em caso d o
empate na classificacdo, o candidato ja per-
tencente ao servigo pﬁblico municipal, e ha-
vendo mais de um com este requisito, o mais
antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos ndo perten -
centes a0 servigo publico municipal, decidir
se-a, em favor do mais jovem.

Art. 152 - Observar-se-i, na realizagao dos concursos,sem pre-
juizo de outras exigéncias ou condigBes regulamenta
res as seguintes normas.

I - N3o se publicard edital para provimento de qual
quer cargo endquanto vigorar o prazo de validade
do concurso anterior para O mesmo cardo, haven-—
do candifiato aprovado e ndo convocado para a in
vestidura.

ITI - Independera de limite de idade a inscric3o em
concurso de ocupante de cargo ou fungdo publica
manicipal.

III- Os concursos serao realizados quando a Adminis-—
tracdo julgar oportunc, e terdo validade por
dois anos, a contar da publicagdoc da homologa -
¢do, prorrogidveis por um ano, a critério da Ad-
ministragao.

IV —-0s editais deverdoc conter exigéncias ou condi -
¢Oes que possibilitem a comprovagdo, por parte
do candidato, das qualificac¢des e requisitos ,

constantes das especificages dos cargos./%
7
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V - Aos candidatos se assegurarao meios amplos de re
cursos, nas fases de homologag3o das inscricdes,
publicacdo de resultados parciais ou globais, ho
mologacac de concursos e nomeacao de candidatos.

SUBSECAO III!

DA POSSE

Posse é a investidura em cargo publico ou em funcio

gratificada.

§ Onico: N3o haverd posse nos casos de promogio e
acesso.

80 podera ser empossado em cargo puiblico quem satis-

fazer os seguintes requisitos:

I -~ Ser brasileiro.

II- Ter idade compreendida entre 18 (dezoito)anos com
Pletos e 45 (quarenta e cinco) anos incompletos.

III-Estar em gozo dos direitos politicos.

IV —-Estar quite com as obrigagdes militares.

V — Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e
mental.

VI- Habilitar-se previamente em concurso publico nos
termos deste Estatuto, salvo quando se tratar de
cargo em Comiss3o.

VII-Atender aos requisitos especiais para o desempe-
nho do cargo e possuir a habilitagdo legal exigi
da.

§ 12 - A prova das condigBes a que se referem os nu
meros I, II, e VII, deste Artigo, sera dispen
sada nos casos de reintegragdo e reversio de
funcionarios.

§ 28 - A prova das condigBes a que se referem oOs nﬁ
meros II, I, III e IV, deste artigo, serid dis
Pensada quando se tratar de ocupantes de car—
go publico.

§ 32 - O Chefe do Executivo poderid fixar os limites!
de idade para ingresso nas diferentes classes
do servigo publico municipal, respeitados os
limites no n® II do artigo 17.

No ato da posse, o candidato deverad declarar, por es
crito, se & titular de outro cargo ou fungio publica.

§ OUnico : Se a hipdtese for a de que sobrevenha ou

r
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pPossa sobrevir acumulagdo proibida com a pos
se, esta serd sustada, até que, respeitados!
O0s prazos dos artigos 23, se comprove inexis
tir aquela. b

Art. 199 _ s3o competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal aos chefes dos Org3os que lhe
forem diretamente subordinados.
II- O Chefe do 6rg3o de Pessoal da Prefeitura aos
funcionarios em geral.

Art. 202—- Do termo de posse constara o compromisso de fiel cum-
primento dos deveres e das atribuigdes do cargo.

Art. 212 - Poderid haver posse mediante procuracio por instrumen-—
to publico, em casos especiais, a critério da autori-
dade competente.

Art. 222 — Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena
de responsabilidade, se forem satisfeitas as condi -
¢Oes legais para a investidura.

Art. 232 - A posse deveri verificar-se no prazo de 30 (trinta )
dias, contados da publicagdo do decreto de provimento
no 6rgio da imprensa oficial.

§ 12 - Ege prazo podera ser prorrogado por mais trin-
ta (30) dias, desde que o interessado o requei
ra justificando, antes do término do prazo fi-
xado neste artigo.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto
0 ato de nomeag3o ficara, automaticamente, sem
efeito.

SUBSECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

ATt. 242 — Estagio probatdrio é o periodo de 730 (setecentos e
trinta) dias de efetivo exercicio do funcionario nome
ado para cargo de provimento efetivo.

§ Unico : No periodo de estagio probatdrio, apurar-se
—a0 o0s seguintes requisitos:

I - Idoneidade Moral.
II- Disciplina dzgggg
III-Pontualidade. .

IV— Assiduidade
V - Eficiéncia.
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Art. 252 - O Chefe de servigo onde sirva o funcionario sujeito
ao estagio probatdrio de 90 (noventa) dias antes do
término deste, informard ao érgdo de Administrac3o!
de pessoal sobre o funcionario, tendo em vista os
requisitos enumerados no paragrafo Unico do artigo!
anterior.

§ 12 - A vista da informag3o referida, o érgio de
Administrag3o de Pessoal emitiri parecer es-
crito, concluindo a favor ou contra a confir
macdo do estagiario.

§ 22 -~ Desse parecer, se contrario a confirmacdo ,
dar-se-a vista ao estagiario pelo prazo de
cinco (5) dias.

§ 32 - Julgando o parecer e a defesa, o érgdoc compe
tente, se considerar aconselh3-vel a exonera
¢3o do funcionario, encaminharid ao Prefeito
O respectivo decreto.

§ 42 - se o despacho do érgdo competente for favora
vel a permané&ncia do funcionario, fica automé
ticamente ratificado o ato da nomeagao.

§ 5¢ - A apuragdo dos requisitos de que trata o pa-~
ragrafo (nico do artigo 24, devera processar
se de modo que a exoneracao do funcionario,
possa ser feita antes de findo o pexiddo de
estigio.

§ 62 ~ O Chefe que deixar de prestar a informacio !
Prevista neste artigo cometer-a infracdo !
disciplinar, ficando sujeito a penalidade
prevista no artigo 177.

Art. 262 — Ficarad dispensado de novo estidgio probatébrio o fun-
cionidrio que, ja tendo adquirido estabilidade, for
nomeado para outro cargo publico municipal.

SUBSECXO V

DO EXERCICIO

Art. 272 — 0 inicio, interrupcdoc e o reinicio do exercicio se -
rao registrados no assentamento individual do funcio
nario.

§ Onico : O inicio do exercicio e as alteracdes que
nesta ocorrerem serao comunicadas, pelo !

Chefe do érg3o em que tiver exercicio o

: funcionario, ao &érgdc de administracdo de

Pessoal. 2
/
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282 ~ Ao chefe do Orgdo para onde for designado o funciond

292

302

31¢

rio compete dar-lhe exercicio.

0 exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de
15 (quinze) dias contados:

I - Da data da publicagdo oficial do decreto,no caso
de reintegragao.
II- Da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - 0 funciondrio que nio entrar em exercicio den
tro do prazo sera exonerado do cargo, 1nc1um—
bindo ao seu chefe imediato comunicar o fato
ao 6rg3o de pessoal.

§ 22 - A promogc3oco e o acesso n3o interrompem o exer
cicio, que é contado na nova classe a partir!
da data da publicagdo do ato que pomover [o]
funciondrio ou decretar o seu acesso.

§ 32 - O funcionirio, quando licenciado, ou afastado,
em virtude do disposto nos ntmeros I, II, III,
do artigo 68, deverid entrar em exerC1C1o ime
diatamente apbs o término de licenca ou afas—
tamento.

O prazo a que se refere este artigo poderi ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a reque
rimento do interessado.

§ 42

O funciondrio sb poderd ter exercicio no érg3io em que
for lotado.

§ 12 - 0 afastamento do funcionirio de seu érg3o para
ter exercicio em outro sb se verificari median
te prévia autorizac3o do Prefeito, para fim de
terminado e prezo certo.

§ 22 - Atendida sempre a conveni@ncia do servigo, o
Prefeito poderd alterar a lotagdo do funcioni-
rio, "ex-oficio" ou a pedido.

§ 32 - A inobservidncia do disposto neste artigo acar-
retari sangBes para o func1onér10 e achefia !
responsavel.

0 funcionario n3o podera ausentar-se do Municipio Pa
ra estudo ou miss3o de qualquer natureza, com ou sem
vencimento, sem prévia autorizagao ou designagdo do

Prefeito. %
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Art. 322 - O Ffuncionirio designado para estudo ou aperfeigoamen

Art.

Art.

Art.

Art.

33e -

349 -~

35¢

36

o

to fora do Municipio, com 8nus para oOs cofres munici
pais, ficari obrigado a prestar servigos pelo menos

por mais dois anos, devendo ser assinado termo de !
compromissos.

§ Gnico : N3o cumprida esta obrigac3o, serd o Munici
pio indenizado da quantia total, dispendi-
da com a viagem, incluidos o vencimento e

as vantagens recebidas.

Nenhum funcionirio serd colocado a disposig¢do de qua
quer brg3o da Unido, do Estado, de outros Municipios,
e de suas entidades autdrquicas ou de economia mista,
com vencimento ou vantagens do cargo.

§ 12 - O funcionério n3o poderd permanecer a disposi
¢do de outro b6rgio mais de 4 (quatro) anos ,
nem ser requisitado novamente, a n3o ser depois
de decorridos 4 (quatro) anos de servigo efe-
tivo no Municipio da data do regresso.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior ndo se apli-
ca ao funciondrio em exercicio de cargo em
Comiss3o, nos governos da Uni3o, dos Estados!
ou Municipios, hipbtese em que poderi permane
cer afastada da administragdoc manicipal,en -
quanto perdurar © comissionamento.

0 ntimero de dias que o funciondrio da Prefeitura,nos
termos do § 12, artigo 33, dastar em viagem para
reassumir o exercicio, serd considerado, para todos
os efeitos, como de fetivo exercicio.

§ Gnico : O prazo a que se refere este artigo n3o po
deri ser superior a 7 (sete) dias, contados
a partir da dispensa ou exoneracgao.

Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado !
por crime comum Ou funcional, ou ainda condenado por
crime inafiancavel em processor qual n3o haja pronn
cia, o funcionirio serd afastado do exercicio, até
decisdo final passada em julgado.

SUBSECAO VI

DA SUBSTITUICAO

A substituic3o serid automdtica ou dependeri de  Ato

da Administracao. %
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§ 12 - No caso de substituic3o automatica, prevista em
Lei, o substituto perceberi o vencimento corres
pondente ao do substituido, a partir do trigési
mo segundo dia de substituig3o.

§ 22 - Mesmo que, para determinado cargo ou funcio,nio
esteja previsto substituic¢3o, poderi este cor -
rer , mediante ato da autoridade competente, PTO
vadas a necessidade e conveni@ncia da Adminis -
trac3o. Neste Caso, o substituto percebera (o]
vencimento correspondente ao substituido,a par-
tir do primeiro dia da substituigdo.

§ 32 - O substituto, se funcionirio Municipal, perdera
durante o tempo da substituicio remunerada o
vencimento do cargo de que for titular, salvo °
nos casos de fungdo gratificada e de opgao.

§ 42 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragdo, o titular de cargo ou funcio de
diregao ou chefia poderid ser nomeado ou designa
do, comulativamente, como substituto para outro
cargo ou funcao da mesma natureza até que se ve
rifique a nomeac.ao ou designacdo do titular, e,
nesse caso, sO perceberid o vencimento correspon
dente a um cargo ou a uma funci3o.

Art. 372 - A reassunciao ou vacincia do cargo faz cessar,de pron
to, com efeitos da substituig3o.

A cCko T
DA PROMOGCKO

SUBSECAO I

DISPOSICUES GERAIS

Art. 382 - Promogdo é a elevacio do funcionario efetlvo,pelo cri
terio de merecimento ou antiguidade, & classe imedia—

tamente superior, dentro da mesma série de Classes, e

serd feita a razdo de 1/4 (um quarto) por antiguidade

e 3/4 (trés quartos) por merecimento.

§ Onico : Caso a promogao n3dc se possa realizar pox ?
um dos critérios previstos, por inexistir !
funcionario que pPreencha Os requisitos para
a promocao, sera feita Outro. Na impos
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sibilidade de ser realizadas por qualquer dos
critérios, poderad o cargo, a critério da Admi
nistragdoc, ser provido Por concurso publico.

Art. 392 - O funciondrio para concorrer a promog¢io, devera sa
P
tisfazer aos requisitos especiais e a habilitagio le
gal exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 402 - O funcionario promovido reiniciard a contagem de tem
PO na classe superior para efeito de nova pPromogao.

§ Unico : £ de 730 (setecentos e trinta) dias de efe
tivo exercicio na classe o intersticio mi-
nimo para concorrer a promog3o.

Art. 412 - O Chefe do Executivo constituiri a Comissdo de Promo
¢30 que se reuniri nos meses de janeiro e julho de
cada ano para preparar as listas de Promogao, sempre
que houver cargos que desta forma devam ser providos.

§ 12 - Nos casos de promocio POr merecimento, a Comis
sdo de Promogido organizara Para cada classe !
uma lista de funcionirios classificados 3 pPro
mog¢do por ordem de classificagdo obtida nas
provas (§ 12 Art. 46) e no bolatim de mereci-
mento (§ 2)e Art. 46).

§ 22 - Nos casos de promocio por antiguidade a Comis
s3ao de Promoc3o apresentara ao prefeito com !
pParecer conclusivo, a lista preparada pelo or
gdo de Pessoal da Prefeitura.

§ 32 - pivulgadas as listas de classificagdo, de que
tratam os §§ 12 e 22, o Puncionirio que se ji
gar prejudicado poderd recorrer ao Prefeito ’
dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

§ 42 - As listas de que tratam os §§ 12 e 22 deste !
artigo terdo validade por 2 (dois) anos, con-
tados de sua divulgagdo oficial.

Art. 422 - A decretacdo da promogcio dependera sempre da existén
cia de cargo vago, que desta forma deva ser prov1do,
e obedecera, rigorosamente, A ordem de classificacgao,
por merecimento ou antiguidade, conforme o caso (Art.
38).

§ 12 - Vagando cargo possivel de provimento por pro-
mogio, o Chefe do Executivo, dentro do prazo!
de 15 (quinze) dias, efetuari promog3o, caso
exista funcionario Clasgificado.

=
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§ 22 - Quando n3o for efetuada dentro do Prazo previs
to no paragrafo anterior a promogdo prduzira !
seus efeitos legais a partir do Primeiro dia
apds o término do prazo previsto neste artigo.

§ 32 - Para todos os efeitos seri considerado Promovi
do o funcionario que vier a falecer sem que te
nha sido decretado no prazo legal a promogdo !
que lhe cabia.

Art. 432 - Declarada sem efeito a promog3o, serd expedido novo °
Decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 12 - O funcionario que tenha sua pPromogac decretada,
indevidamente, ndo ficari obrigado a restituir
© que em decorréncia tiver recebido,salvo se
ficar provado a utilizagdo de meios fraudulen—
tos para sua obtenc3o.

§ 22 - 0 Puncionario a quem cabia a promoc3io sera ind
nizado da diferenga do vencimento a que tiver
direito.

Art. 442 - O funciondrio suspenso n3o concorrera a promogao den-
tro de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias conta-
dos do término do cumprimento da penalidade.

§ Onico : O funcionario classificado 3 promogdo  que
vier a sofrer pena de suspensao, nao sera!
promovido, sé podendo concorrer a nova pro-
mogdo depois de decorrido o Prazo previsto
neste artigo.

Art. 452 — 0 funcionario que nao estiver em exerc1c10 resilvadas
tdo somente as hipbteses consideradas como efetivo e
xercicio por este Estatuto (Art. 68), ndo poderd con -
correr a promog3o.

§ —Onico : O funciondrio investido em mandato eletivo
e que estiver afastado de seu cargo,somen
te poderd ser promovido por antiguidade.

SUBSECAO TII

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 462 - Para concorrer a promogao por merecimento devera o
funcionario comprovar capacidade funcional para o exer

P
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cicio das atribui¢des de classe e que concorre e, ain

da obter um nimero minimo de pontos no boletim de me-—

recimento, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 12 - A comprovac3o da capacidade funcionil far-se-i
através de provA DE CONhecimento.

§ 22 - O Boletim de Merecimento apurara:
I - Assiduidade.
IT - Pontualidade
i 3 ITIT - Elogios e Punigles
IV - Cursos de treinamento correlacionado com
as atribuigBes da classe que estiver ocu—
Pando ou da classe a que concorrer.
V - Outros requisitos adotados a critério do
érgdo de pessoal.
§ 32 - As provas ter3o peso 3 (trés) e o boletim, o
(dois).

42 - O merecimento & adquirido na classe.

§ 52 - N3o serd classificado para Promogdo por mereci
mento o servidor que n3o obtiver, em cada uma
das provas, pelo menos 50% (cinquenta por cen-—
to) de seu valor total.

O correndo empate na classificag3o por merecimento, te
rd preferéncia, o que tiver maior ntmero de pontos ,
nas provas, e de maior prole, o mais idoso.

SUBSECAO IIT

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

A antiguidade para efeito de promoc3o, sera determina
da pelo tempo de e&fetivo exercicio na classe.

Para efeito de apuracdo de antiguidade de classes se

r3o considerados de €fetivo exercicio:

1 - Os afastamentos previstos no artigo 68e,

II- O tempo de efetivo exercicio na Classe anterior !
quando ocorrer a fusdo de classes.

Ocorrendo empate na classificag3io por antiguidade, te
ra preferéncia, sucessivamente, o funcionirio de maiar
tempo de servigos publicos no Municipio, e de maior !

Prole, o mais idoso. /%
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S.B.SiC R0 o ELT

DO ACESSO

Art. 512 - AcessO & a passagem pelo critério de merecimento do
funcionario efetivo de classe isolada ou final de sé-
rie da classe de nivel mais elevado, isolada ou ini —
cial de série de classe.

Art. 522 - Aplicam-se no provimento por acesso, no que couberem
as regras e condigdes constantes das subsec®es I e II,
da seg¢3Zo II.

g8 B A0V

DA REINTEGRACAO

Art. 532 —~ A relntegragao & o reigresso no servigo publico do fun
ciondrio demitido com ressarcimento dos prejuizos de -
correntes do afastamento.

§ 12 - A reintegra¢io decorrera sempre de decisdo admi
nistrativa ou judicidria passada ou Jjulgado.

§ 22 - A decis3o administrativa que determinar a rein-
tegragdo do funcionario seri sempre proferida !
em recursos voluntarios do interessado interpos
to tempestivamente.

o
|

A reintegracdo sera feita no cargc anteriormente ocupa
do, se este houver sido transformado, no cargo resul -
tante ocupado.

Art., 54

Da Transformagdo: se extinto, em cargo de vencimento a
quivalente, respeitada a habilitac3o
profissional.

Art. 552 - Reintegrado o funcionario que lhe houver ocupado o 1lu-—
gar sera exonerado ou se oCcCupava outro cargo, a este ¢
sera reconduzido, sem direito a indenizac3o.

Art. 562 - O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo mé
dica e aposentado, quando incapaz.

S ECAO v

DO APROVEITAMENTO

Art. 572 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do

funcionario em disponibilidadiégﬁff?
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§ 12 - O aproveitamento do funcionirio sera obrigatd

b e ) s

I - Quando for restabelecido o cargo de cuja
extingao decorreu a disponibilidade.

II- Quando de novo provimento do cargo, ante-
riormente, declarado desnecessario.

§ 22 - O aproveitamento dependeri de comprovagcio de
capacidade fisica e mental.

Art. 582 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera Pre
feréncia o de mais tempo de disponibilidade e, no ca
so de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Art. 592 - Serid tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionidrio n3o tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em ins-—
pecao médica.

§ OUnico : Provada a incapacidade definitiva em inspe
¢do médica, sera o funcionario aposentado.

8.BC A D T g

DA REVERSAO

Art. 602 - Reversdo é o reingresso no servigo piblico do funcio
nario aposentado, quando insubsistentes os motivos !
da aposentadoria ou quando conveniente ao servico pa
blico.

§ Onico : Para que a revers3o se efetive, & necessa-
rio que o aposentado:

I - N3o haja completado 70 (setenta) anos
de idade.
i 5 II - N3o conte mais de 35 (trinta e cinco)

anos de servigos publicos, incluindo
O tempo de inatividade, se do sexo !

masculino, ou 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino.
IIT - Seja julgado apto em inspec3o médica.

Art. 612 - A reversio far-se-a no cargo em que se deu a aposen-
tadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.*

Art. 622 - A reversio far-se-a a pedido ou "ex-oficio".

§ Onico : A revers3o "ex-oficio", nio poderid dar-se
em classe de vencimento inferior ao pro -
vento da inatividade.
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SECAO bR A

DA READAPTAGCAO

Readaptacdo € a investidura do funcionario efetivo em
cargo de atrib uigSes mais compativeis com sua Capaci
dade fisica e mental.

§ 12 - A readaptacdo dependefd da existéncia de vaga'
e serd feita a pedido ou "ex-oficio", precedi-
da de inspegao médica.

§ 22 - A readaptagdo nio acarretari aumento nem des -
conto de vencimento.

CAPITULO II

DA VACANCIA

A vacd@ncia do cargo decorrera de:

1 - Exoneracg3o.

II- Demissao.

III-Promocao

IV—- Acesso.

V - Aposentadoria.

VI- Posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
VII-Falecimento.

Dar-se-4 a exoneragao:
I - A pedido.
II- "Ex-Oficio".
a. Quando se tratar de provimento em comissio ou
em substituicao.
b. Quando n3o stisfeitas as condig¢des do estagio
probatdrio.
c. No caso de § 192, do Artigo 299.

A vaga ocomera na data:
I - Do falecimento. :
II- Imediata aquela em que o funcionidrio completar 70
(setenta) anos de idade.
III-Da publicagio:
a. da Lei gque criar o cargo e conceder dotac¢3o Pa
ra O seu provimento, ou da que determinar esta
Gltima medida, se o cargo ji estiver criado.
b. Do Decreto que promover, aposentar, exonerar ,
demitir ou conceder acesso.

IV — Da posse em outro cargo dE/a lagdo proibida.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 672 - A apuragioc do tempo de servigo far-se-a em dias.
§ 12 - O nimero de dias sera convertido em anos, consi
derando o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

§ 22 — Operada a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois) serdao ndo computados ,
arredondando—-se para um ano quando excederem es
te numero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria,

Art. 682 — Serad considerado como de efetivo exercicio o afastamen-
to em virtude de:

I - Férias a qualquer titulo;

II- Casamento, até 8 (oito) dias, contados da realiza-
¢3o do ato;

III-Luto pelo falecimento do pai, mae, cdnjuge, filho!'
ou irm3o, até 8 (oito) dias, a contar do falecimen
to;

IV -Licenca por acidente em servigo ou doenca profissi
onal;

V - Moléstia conprovada, até o maximo de dois (2) dias
no més, nos termos do artigo 113;

Vi- Licenca para repouso de gestante;

VII-Convocagio para © Servigo Militar, inclusive o da
preparacdc de oficiais da reserva;

VIII - Jiri e outros servigos obrigatdérios por Lei;

IX - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual '

ou Municipal;

X - Missio ou estudo, quando o afastamento houver si-
do aprovado pelo Prefeito (autorizado);
XI - Exercicio de cargo de provimento em comissao em

érgio da Unidao, dos Estados, dos Municipios, in -
clusive suas autarquias, sociedades de economia '
mista,empresas publicas e fundagdes.

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE

Art. 712 - O funcionirio ocupante de cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade depois de dois (2) anos, quando!
nomeado por concurso. P
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§ 12 - As férias serio reduzidas a vinte (20) dias ,
quande o funcionario contar, no periodo aqui-
sitivo, de mais de 9 (nove) faltas n3o justi-
ficadas ao trabalho, obedecido o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 113.

§ 22 - somente depois de doze (12) meses de exercicDd
o funcionirio teri direito a férias.

§ 32 - Durante as férias, o funcionario tera direito
ao vencimento, ao salario familia, auxilio pa
ra diferenca de caixa, adicional por tempo de
Servico, e a gratificacio de fungio.

§ 42 - E vedada a conversdo de férias em dinheiro.

Art. 7592 - & proibida a acumulagao de férias, salvo por imperio
sa necessidade do Servigo e pelo maximo de dois pe-
riodos, atestada a necessidade de 6ficio pelo Chefe
do 6rgioc em que servir o funcionario.

Art. 762 — O funcionirio em gozo de férias n3o podera interrom-
pé-las por motivo de promogao Ou acesso.

Art. 772 - Perderd o direito as férias o funcionario que,no pe-
riodo aquisitivo houver gozado mais de dois (2)meses
de doencga a que se referem o0s numeros I e II do arti
go 81, bem como por qualquer periodo, a do namero V
do artigo 81 e a do artigo 104.

Art. 7B2 -0 funcionirio em gozo de férias deverid comunicar ao
Chefe imediato seu endereco eventual.

CAPITULO IV

DAS FERIAS—PREMIO

Art. 792 — Apds cada decénio de efetivo exercicio, no servigo ph
blico municipal, ao funciondrio que as requerer conce
der—-se-3o férias pémio de seis (6) meses, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 12 - NiZo se concederdo férias-prémio, se houver o
funcionario em cada decénio:
11— Faltado ao servigo, injustificadamente por
mais de dez (10) dias, consecutivos ou nao.
I - Sofrido pena de suspensado.
ITI- Gosado licenca:
a. Para tratamento de saude por prazo su-
perior a cento e oitenta (180) dias ,
consecutivos ou nio.

A
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b. Por motivo de doenga em pessoa da familia,
pPor mais de cento e vinte (120) dias, con-
secutivos ou n3o.

€. Para o trato de interesses particulares °'
POr qualquer prazo.

d. Por motivo de afastamento do cdnjuge, quan
do funcionario ou militar por mais de no —
venta (90) dias, consecutivos ou n3o.

§ 22 - as fer1as—prem1o poderdo ser gozadas em dois'
periodos.

§ 32 - Para efeito de aposentadoria seri catado em
dobro o tempo de férias-pr&mio que o funciona
rio nao houver gozado.

- O direito a férias-pr@mio n3io tem Prazo para ser e —

xercitado.
CAPITULO V

DAS LICENGCAS

SECAD I
DISPOSICUES GERAIS

Conceder-se-4 licenca:

I - Para tratamento de satde.

IT- Por motivo de doenga em pessoa da familia.
III-Para repouso a dgestante.

IV =-Para servigo militar.

V - Para o trato de interesses particulares.

Terminada a licenga, o funcionario reassumiri imedia-
tamente o exercicio, ressalvado o previsto no artigo
83.

A licenga podera ser prorrogada "ex-oficio", ou a

pedido.

§ Unico: O pedido deveri ser apresentado antes de fin
do o prazo de licenca: se indeferido, contar

se-a como de licenca o periodo compreendldo'
entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

A licenga concedlda dentro de sessenta (60) dias con-
tados do término da anterior seri considerada pProrro-
gagdo desta.

O funcionirio n3do podera permanecer em licenga por
Prazo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos
casos do nimero IV do artigo Bl, numero 11 do artigo
94)2 e artigo 104°

% ¢competéncia %ara a concessao de licenga sera do Pre
elto" ou de ou

ra autoridade definida em regulamentiﬁér
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ou no regimento interno da Prefeitura.

O funcionario em gozo de licenca comunicaria ao Chefe
da repartig@o, o local onde poderi ser encontrado.

A licenga dependente de inspe¢dao médica sera concedi
da pelo prazo indicado no laudo. Findo o pPrazo, have
rad nova inspec¢io e o laudo médico concluirid pela !
volta ao servigo, pela Prorrogagaoc da licenca ou pe-
la aposentadoria.

§ 12 - A concess3o de licenga para tratamento de sai
de por prazo superior a noventa (90) dias, de
pendera da apresentag3o de laudo firmado por
uma junta de trés (3) médicos legalmente habi
litados.

§ 22 - Verificando-se em qualquer tempo, ter sido !
gracioso o atestado médico ou o laudo da jun-—
ta, a autoridade competente promoveri a puni-
¢éo dos responsaveis, incorrendo o funczona -
Tric a quem apreveitar a fraude na pena de sus
perns@o e em reincidéncia na demissao, e os
médicos em igual pena se forem funcionirios e
sem prejuizo de ag3o penal que couber.

gEBEC X0 T X

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenga para tratamento de safide seri pedido " ex-

oficio".

§ Gnico : Num e noutro caso, é indispenséavel a inspe
¢3o médica que deverid realizar—se sempre !
que necessirio, na residéncia do funcioni-
rio. g

No curso da licenga, o funcionirioc abster—se— ~& de e
xXercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratu
ita, quando esta seja em cardter continuo, sob pena
de cassa¢io imediata da licenga, com perda total do
vencimento correspondente ao periodo ji gozado e sus
pensdo disciplinar em ambos os casos.

No curso <a licenga, o funciondrio poderd examinado,
a requerironto ou "ex-oficio", ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo se for considerado

apto pars © trabalho, sob pena de apurarem como fal-
tas os dias de aus@ncia. &
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Art. 922 - Expirado o prazo do artigo 852, o funcionirio sera
submetido a no va inspecdo médica e apresentado, se
for julgado in¥alido para o servigo ptiblico.

§ Onico : Na hipbtese deste artigo, o tempo necessi -
rio 3 inspecdo médica serid considerado como
de prorrogacioc.

Art. 932 - O funciondrio que se recusar a submeter-se =3 inspe -
¢do médica seri punido com pena de suspensdo, que ces
sard tdo logo se verifique a inspec3o.

Art. 942 - Serd com vencimento integral a licenga concedida ao

funcionirio:

I - Para tratamento de safide.

II- Atacado de tuberculose ativa, alienacido mental,ne
oplasia maligna, pénfigo, folilcelo, cegueira, 12
Pra, paralizia ou cardiopatia grave.

ITT-Acidentado em servigo ou atacado de doenca profis
sional.

§ Onico: A licenga a que se refere o n2 11 seri conce
dida se a inspecdo médica nao concluir pela
necessidade imediata da ap05entador1a.

W A B8 Ak

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMTLTA

Art. 952 - O funciondrio poderid obter licenga por motivo de doen
¢a de pessoa da familia, cujo nome conste de seu as -
centamento individual, desde que prove ser 1nd19pensa
vel a sua assisténcia Pessoal e esta n3o possa say
pPrestada juntamente com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-i a deenca mediante inspecdo médica.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo seri conce-
dida com vencimento integral durante os dois
(2) primeiros meses e com os seguintes descon-—
tos, quando ultrapassar esse limite.

I - 30% {(trinta por cento), de dois (2) até
seis (6) meses.
T II- 50% (cingBenta por cento), de seis (6) até

doze (12) meses.
ITI-Sem vencimento, de doze (12) até wvinte e
quatro (24) meses.
S ECEXKO 1Y
DA LICENCA A GESTANTE
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Art. 962 -~ A funciondria gestante ser3o concedidos tré&s (3) meses

Art. 979

Art, 98e

Art. 99¢

Art, 1002-

Art.101¢e

de licenga, com vencimento, mediante inspecio médica.

§ Onico : A licenca serid concedida a partir do oitavot
més de gravidez, salvo prescricio médica em
contrario.

Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de con
cedida a licenga, o inicio desta se contari a partir !
da data do parto.

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Os brasileiros, quando incorporados, por motivos de con
vocagdo para manobras, exercicios, manutengao de ordem?
interna ou guerra, teridc assegurados o retorno ao cargo,
fung3do ou emprego, que exerciam ao serem convocados e !

garantido o direito 3 percep¢io de 2/3 (dois tercos) da
respectiva remunerac¢do, durante © tempo em que permane—
cerem incorporados; Vencerdo pelo exército, Marinha, ou
Aerondutica apenas as gratificacB®es regulamentares.

§ 12 - Aos convocados a que se refere este artigo, fica
assegurado o direito de optar pelos vencimentos,
saldrios ou remuneracio que mais lhe convenham.

§ 22 - Perderid a garantia e o direito assegurado por es
te artigo o incorporado que obtiver engajamento.

Ao funciondrio oficial da reserva, aplicam-se as dispo-
si¢des do artigo anterior, durante os estigios previs -
tos pelo regulamento militar.

sggcao ¥y

DA LICENGCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

0 funciondrio estavel poderad obter licenga, sem venci -
mentos, para © trato de interesses particulares,pelo *
prazo maximo de dois (2) anos.

§ 12 - O requerente aguardari, em exercicio, a concess-
sdo da licenca, sob pena de demissdo por abando-
no do cargo.

§ 22 - serd negada a licenga, quando inconveniente ao
interesse do servico,

86 poderi ser concedida nova licenga para o trato de
interesses particulares a que se refere o0 artigo 1002 ,
depois de decorridos dois (2) anos do término da ante -

rior. ’//%
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Art.1022 -~ @ funcionario poderi, a qualquer tempo, desistir da
licenca.

Art.1032 - Quando o interesse do servigo O exigir, a licenca po
dera ser cassada a juizo do Prefeito.

§ Gnico : Cassada a licenca, o funcionirio tera até
trinta (30) dias para reassumir o exercicio
apds a publicacio do ato .

ATrt.1032 — A funcionaria ou funcionario efetivos, cujo cdnjuge '
for funcionario Ffederal ou estadual e tiver sido man
dado servir , "ex-oficio", em outro ponto do territol
rio nacional. ou no estrangeiro, tera direito a licen-
¢ca sem vencimento.

§ Unico : A licenga sera concedida mediante pedido ,
devidamente instruido.

Art.105¢ - Ao funcionario em comiss3ao n3o se concedera, nessa '
qualidade, a licenga para o0 tratO de interesses parti
culares.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
S BEC RO X

DISPOSICUES GERAIS

Art.1062 - Além do vencimento, poderdao ser deferidas tio-somente

as seguintes vantagens:

I - Ajuda de custo.

II- Diarias.

III-Auxilio para diferenca de caixa.
IV— Salirio Familia.

V - Auxilio-Doenga.

VI- Gratificagao.

VII-Adicional por tempo de servigo.

Art.1072 - E permitida a consignagao sobre vencimento, provento e
adicional por tempo de servigo.

Art.1082 - A soma das consignagOes ndao podera exceder a 30% (trin

ta por cento) do vencimento, provento ou adicional por
tempo de servigo.

§ Unico : Este limite poderad ser elevado até 60% (ses—

senta por cento), quando se tratar de aquisi
¢3o de casa propria e estagdo alimenticia.
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IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o perio
do do afastamento em virtude de condenacio, por
sentensa definitiva, de pena que n3o determine’
demiss3o.

V — Os vencimentos totais durante o afastamento por
motivo de suspensao, preventiva ou prisdo admi-
nistrativa decretadas em caso de alcance ou mal
versacao de dinheiros publicos.

§ 12 - O disposto nos itens III e IV aplica-se tam —

bém aos casos de contravencio.

§ 22 - Nenhum desconto se farid no vencimento quando
a soma do tempo correspondente aos compareci-
mentos depois da hora marcada para o inicio *
do expediente n3o exceder a sessenta (60) mi-
nutos por més.

§ 32 - O comparecimento depois da primeira hora do
expediente ou a retirada antes da 1ltima hora
serdo computados como auséncia, para todos os
efeitos legais.

Art.1132 - Serdo relevadas até duas (2) faltas durante o més,mo
; tivadas por doen¢a comprovada mediante inspecgdo médi
Ca.

§ Unico : O Chefe imediato do funciondrio poderd jus
tificar-lhe as faltas para efeito do dis -
posto no §.12 do artigo 742, até o limite?
de seis (6) por ano e, no maximo duas (2)
por més.

Art.1142 - Nos casos de faltas sucessivas ser@ao computadas,para
efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e !
feriados intercalados.

Art.115° - As reposigBes e indenizagBes & Fazendas Puablica pode
r3o ser descontadas em parcelas mensais n3o exceden-
tes da décima parte do vencimento.

§ Onico : N3ao caberid o desconto parcelado quando o
funcionario solicitar exoneracio ou abandonar
© cargo.

Art.1162 - O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funcio

nario nio podera ser objeto de arresto, seqliestro ou
penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestacgio de alimentos. &

II- Divida 3 Fazenda Pablica. J
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S EC€-A 0 % [y 2
DA AJUDA DE CUSTO

Serd concedida ajuda de custo ao funcionario que for
designado para servigos fora do Municipio.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a compensacao das

despesas de viagens e serd fixada pelo Prefeito
que, ao arbitra-la, levarid em conta as condicdes
de vida do funcionario e as despesas a realizar.
§ 22 - A ajuda de custo serd calculada:
I - Sobre o vencimento do cargo.
II- Sobre o vencimento de cargo efetivo, acres—
cido da gratificag¢do, quando se tratar de
fungdo por essa forma retribuida.

£ 32 - N3o se concederid ajuda de custo ao funcionirio!
posto 3 disposigdo de qualquer entidade de Di —
reito Pablico.

§ 42 - O funcionédrio restituird a ajuda de custo, quan
do, antes de terminada a incumbéncia,regressar,
pedir exoneragio ou abandonar o servico.

§ 52 - A restituigdo é de exclusiva responsabilidade '
Pessoal e sera proporcional aos dias de servigo
nao prestados.

S B C RO TV
DAS DIARIAS

O funcionario que se deslocar no Municipio, ou fora de

dele, em objeto de servig¢o, conceder-se-ia uma didria a

titulo de indenizac3o das despesas de viagem, inclui -

das as de alimentagdo e pousadas.

§ Unico : Nao se concederd diaria durante o periodo de
trdnsito, nem quando o deslocamento constitu
ir exigéncia permanente do cargo ou fungio._

A concess3o de didrias e seu valor serdo regulamenta -

dos por Decreto do Prefeito Municipal.

S ECAO v

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuig¢des,
Pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedi
do, nos periodos de exercicio, auxilio fixado em 5% (

cinco POr cento) do vencimento, a titulo de compensa -
cao de diferenca de caixa. ¢éy
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SUROS R O NT
DO SALARIO FaMiLia

Art.121¢ - Sera concedido salario-familia ao funcionario ativo ou

inativo:

I - Pelo cdnjuge do sexo feminino, que n3o exerga ati-
vidade remunerada.

II- Pelo cdnjuge do sexo masculino, quando invalido ou
mentalmente incapaz, sem renda propria.

III-Por filho menor de quatorze (14) anos e que n3o e
xerga atividade remunerada nem tenha renda prépria.

IV- Por filho estudante menor de vinte e um (21) anos,
que frequentar curso secunddrio ou superior,em es-—
tabelecimento de ensino oficial ou particular, e
que n3o exerga atividade remunerada e nem tenha
renda prbpria.

V - Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem ren
da.prépria.

VI -Por filha solteira, que n3io exerca atividade remu—
nerada e ndo tenha renda proépria.

§ 12 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer'
condigaoc, o enteado, o adotivo, e o menor que
mediante autorizagao judicial, estiver sob a
guarda e o sustento do funcionirio.

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, considera—se ren-
da propria importincia igual ou superior ao sa-—
lario minimo em vigor no Municipio.

-

§ 32 - Cconsidera—-se atividade remunerada, suficiente a
manuteng3o do dependente, a contraprestagac d:
gual ou superior ao valor do salario-minimeo no
Municipio.

Art.1229 - Quando a m3e e o pai forem funcionirios municipais,ati
Vvos ou inativos, e viverem em comum, © salario familia
serad concedido ao que perceber maior venciment® ou pPTo
vento.

§ Onico : Se n3o viverem em comum seri concedido ao

que tiver oOs beneficiarios sob sua guarda,se
abos os tiverem, serid concedido a um e outro
dos pais, de acordo com a distribuicgdo dos
beneficiarios.

Art.123¢ - Ao pai e A m3e equiparam-se o padrasto, a madrasta, e
na falta destes, o0s representantes legais dos incapa -
zes.
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Art.1242 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia
continuard a ser pago aos filhos menores ,por intermé -
dio da pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto
fizerem jus & concess3o.

§ 12 - Em se tratando de dependente maior de dezoito §
18) anos, com a morte do funcionario, o salario
familia passarid a ser pago diretamente a ele.

§ 22 - Passarid a ser efetuado i vitva do servidor o Pa
gamento do salario-familia correspondente ao

menor que vivia sob a guarda e o sustento daque
le desde que a viuva consiga outra autoridade !
Judicial para mant&-lo e ser seu responsavel.

§ 32 - Caso o servidor n3o tenha requerido o salario —
familia relativo aos seus dependentes, o reque-
rimento podera ser feito apds sua morte, pela
Pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem.

Art.125¢ Cada cota do salario-familia corresponderd a uma per -

I

centagem de 5% (cinco por cento) do saladrio minimo wvi
gente no Municipio e serd devida a partir da data em !
que for protocolado o requerimento,se devidamente ins-—
tmido.

Art.126° - O salario-familia serd devido ainda, se o funcionario!
n3o fizer jus, no més, a nenhuma parcela a titulo de
vencimento ou provento.

Art.127¢ - Nenhum desconto incidira sobre o saldrio-familia, nem
servirad este de base a qualquer contribuigdo,ainda que
pPara fins de previdéncia social.

Art.1282 - Todo aquele que, por agdo ou omiss3o, der causa a Paga

mento indevido de salario-familia ficarad obrigado a
restitui¢do do indébito, sem prejuizo das demais comi-—
nacdes legais.

§ Unico : Consideram-se solidariamente responsfeis pa-
ra todos os efeitos, os que houveram firmado
atestados ou declaragdes falsas,para efeito

de instrugdo de pedido de salirio—familia.

& E RO I i |

DO AUXILIO DOENGCA

Art.1292 - Apbs doze (12) meses consecutivos de licencaa para tra
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tamento de saude, sem conseqWéncia de doenca mencio

nada no artigo 942, no item II, o funcionmdrio tera
direito, a titulo de auxilio, a um més de vencimen-
to.

Art.1302 - A despesa com O tratamento do acidentado em servigo
correra por conta dos cofres municipais ou de insti

tuigOes de assisténcia social, mediante acordo com
o Municipio.

s RBCED i e i
DAS GRATIFICACOES

ATrt.1312 - Conceder-se-a gratificacio:
I - De funcio.
II- Pela prestagdo de servigco extraordiniario.
ITII-Pelo exercicio:
a. Do encargo de membro ou auxiliar de comissao
de concurso.
b. Do encargo de professor ou auxiliar de curso
legalmente instituido.
IV -Pela participagio em Orgio de deliberacdo cole-
tiva.

§ Onico : O disposto no n? IV, aplicar-se-i4 quando
o servigo for executado fora do periodo ‘!
que estiver sujeito o Ffunciondrio,no de -
sempenho de seu cargo.

Art.1322 - Gratificac3o de funcio é a retribuicio mensal pelo
desempenho de encargos de chefia, de assessoramento
e outros que a lei determinar.

Art.1332 — N3o perderid a dgratificagdo de funci3o o funcionario
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamen
to, doencga comprovada ou servigo obrigatdério por !
Lei.

§ Unico : E proibido conceder gratificacao de fun -
c3o PELO exercicio de chefia,quando esta
atividade for inerente ao exercicio do
cargo.

Art.134¢ — A gratificac¢3o pela prestagdo de servigos extraordi
nirios, que nio excederid a 50% (cinqtienta por centg
do vencimento mensal, sera:

I - Previamente arbitrada pelo Prefeito.
II- Paga por hora de trabalho prorrogado ou anteci-—
pado. .
e
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§ 12 - Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, a gratificagdo corresponderi ao va
lor hora da jornada normal de trabalho.

§ 22 - Se o servigo extraordiniArio tiver inicio apos!
as 22,00 horas, o valor da hora seri acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

N3o poderad receber gratificacdo por servico extraordi

nario: T

I - O ocupante de cargo de direcdo ou chefia,em comig
sao ou fHao. _

II- O funcionario gue, por dqualquer motivo, n3io se en
contre em exercicio de cargo.

g B C KO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por cada quinquénio do efetivo exercicio no servigo !
pPublico municipal, sera concedido ao Ffuncionario um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo.

§ 12 - 0 adicional é devido a partir do dia imediato!
aquele em que o funcionario completar o tempo
exigido.

§ 22 - O funcionadrio que exercer, comulativamente,(+)
mais de um cargo terid direito ao adicional com
relagac a cada cargo, mas os periodos anterio-
res a acumulacaoc, quando computados para o e -
feito de uma concessio, nio serio considerados
para concessao de outro cargo.

§ 32 - O funcionadrio continuard a perceber, na aposen
tadoria, o adicional em cujo gozo se encontra-
va na atividade.

§ 42 - Ao completar trinta (30) anoce de exercicioc, o
funciondrio tera direito ao acréscimo de venci
mentos de cinco por cento (5%) por ano exceden
te, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cen

0 ),

carPfTULO VII
DAS CONCESSDES

Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou van
tagem legal o funcionidrio poderid faltar ao servico a-
té 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

%
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I - Casamento. \
IT- Falecimento do cdnjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art.1382 - Ao funcionario licenciade para tratamento de satde 4

que tiver de afastar-se do Municipio, por imposigio!

de laudo médico oficial, poderi ser concedido o Paga

mento de transporte.

§ Onico : O transporte poderd ser concedido, igualmen
te, a uma (1) pessoa da familia do funcio-
nario, descontando-se as despesas assim e
alizadas em cinco (5) Prestagdes mensais.

Art.1352 - Ao cdnjuge ou na falta dele 3 Pessoa que provar ter
feito despesa em virtude de falecimento do funcioni-
rio ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido auxilio-Ffuneral, Correspondente a um més
de vencimento ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulac3o, o auxilio- funeral sera
Pago somente em razio do cargo de maior venci
mento do funcionadrio falecido.

§ 292 - A despesa correri por conta propria de dota -
¢do do cargo n3o sendo dado exercicio ao no —
meado para preench&-lo antes de decorrido '
trinta (30) dias do falecimento do antecessor.

§ 32 - O processo de pagamento de auxilio-funeral te

ra tramitagdo sumiria, devendo estar conclui-
do no prazo méximo de setenta e duas (72) ho-
ras, contado da apresentagic do atestado de
6ébito no érgdo de administragido de pessoal.

Art.1402 - O vencimento e o provento n3o sofrerdo descontos a -
1ém dos previstos em Lei.

Art.1412 - Ao Funcionaio estudante de curso Primario, secunda -
ric. ou superior seri permitido faltar ao servigo,sem
Prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias de
exames parciais ou finais, mediante atestado forneci
do pelo respectivo estabelecimento de ensino,

Art.142° - Por falecimento do funciondrio ocorrido no exercicio

de suas fungdes, serad paga = cdnjuge sobrevivente,en
quanto no estade de viuvez, ou na falta desta, aos
filhos do falecido, até completarem a maioridade ou
Passarem a exercer atividade remunerada, uma pensao!

especial equivalente vencimento que percebia por
ocasido do ébito. %
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capriTULO VIII
DA ASSISTENCIA

O municipio, diretamente ou n3o, prestari servicos de
assisténcia e previdéncia a seus funcionarios e res -
pectivas familias, nos termos e condi¢des estabeleci-
das em Lei.

CAPITULO IX
DO PIREITO DE PETIGAO

E assegurado ao funcionirio o direito de requerer ou
representar.

O requerimento, dirigido & autoridade competente para

decidi-lo, serd obrigatoriamente examinado pelo drgio

de administracdo de pessoal, que O encaminharid a de—

cisdo final.

§ Onico : O requerimento devera ser decidido no prazo
de vinte (20) dias improrrogaveis.

O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira de-
cis@ao, nido podendo ser renovado.

§ Unico : O pedido de reconsiderac3o deveri ser deci-
dido dentro do prazo de vinte (20) dias im—
prorrogaveis.

Cabera recurso:

I - Quando o pedido de reconsideracio n3o for decidi-
do no prazo legal.

II- Do indeferimento de pedido de reconsideracg3o.

III-Das decisOes sobre os recursos sucessivamente in-
terpostos.

§ 1¢ - O recurso serd dirigido a autoridade imediata-—
mente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decis3o e, sucessivamente, em esca
la ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso que nac contiver novos argumentos se
ra rejeitado "in limine".

O pedido de reconsideragdo ndo teri efeito suspensivo:
o recurso, quando cabivel, terd efeito devolutivo e
suspenso| e o que for provido retroagira, nos seus e
feitos, a data do ato impugnadz%g

5
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Art.1492 - O direito de pleitear na esfera administrativa Prescre

Art.1508%

AYE.15]1%

Art.1522

Art.153%

vera:

I - Em cinco (5) anos quanto aos atos de que decorrem'
demissao, cassacdo de aposentadoria ou de disponi-
bilidade.

II- Em trinta (30) dias, nos demais casos.

O prazo de prescrigido contar-se-i da data da publica -
¢3do do ato impugnado; quando este for de natureza re -
servada, da data em que o interessado dele tiver cién—
cia.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabives,
interrompem a prescrifio a uma Unica vez.

§ Unico : A prescricdo interrompida recomegara a ocor-
rer, pela metade do prazo, da data do ato !
que a interrompeu, ou do Ultimo ato ou térmo
do respectivo processo.

cariTULO X
DA DISPONIBILIDADE

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,o fun
cionario estavel pPosto em disponibilidade remunerada !
com proventos proporcionais ao tempo de servico:

§ 12 - A declaragdo de desnecessidade do cargo sera
feita por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 22 - Os proventos da disponibilidade do funcionario®
serdo calculados, na razdo de 1/35 (um trinta e
cinco avos) por ano de servi¢go do sexo masculi-
no, ou 1/30 (um trinta avos) por ano, se do se-
xo feminino, acrescidos do adicional por tempo!

de servigo a que fizer jus na data da disponibi
lidade, e do salario familiia.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

O funcionario seri aposentado:

I — Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade.

II- A pedido, apds trinta e cinco (35) anos do servico,
se do sexo masculino, ou trinta (30) anos se do se
x0o feminino.

ITII- Por invalidez.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera sempre pProce
dida de licenga por periodo nic excedente de
vinte e quatro (24) meses, salvo quando o laudo
médico firmado por trés facultativos,concluir ,
anteriormente aquele prazo, perﬁipacidade de-
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Art.109¢2 — A consignacao em folha podera servir a garantia de:

I - Quantias devidas & Fazenda Pablica.

II- Contribuigdo para montepio, pensioc ou aposenta-
doria, desde gue sejam em favor de instituicoes
sociais.

ITT-Cota para esposa ou filho, em cumprimento da de-—
cisdo judicidria.

IV- Contribuigdao para aquisicaoc de casa prodpria, por
intermédio de Institutos de Previdé&ncia e Assis-—
téncia, Caixas Exondmicas e demais 6rgios inte -
grantes do sistema financeira da habitag3o.

2.8 A0 T T
DO VENCIMENTO

Art.1102 - Vencimento & a retribuicdo ao funcionario pelo efeti
vo exercicio do cargo e corresponde ao padrio fixado
em Lei.

Art.11192 — Perderi o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I — Qumdo no exercicio de cargo em comissao.
II- Quando no exercicio de mandato eletivo remunera-
do.

IIT-Quando designado para servir em qualquer Oérgao da
Uni3oc, de Estado, de Municipio e de suas autar -
qias, entidades de econana mista, empresas publi-
cas ou fundagOes, ressalvadas as excegdes previs—
tas em Lei.

§ Unico : No caso de n? I deste artigo, o funcionario
podera optar pelos vencimentos do cargo de
que for titular efetivo.

Art.112¢ - O funcionario perderi:

I — O vencimento do dia, se n3o comparecer a0 Servigo,
salvo motivo legal;

II- 1/3 (um tercgo) do vencimento do dia, quando compa
recer ao servico dentro da hora seguinte a marca-—
da para inicio dos trabalhos, ou quando se reti -
rar dentro da tltima hora de expediente.

II1-1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamen
to por motivo de suspensio preventiva ou priszo !
preventiva, pris3o administrativa, pronuancia por

ciime comum ou deniincia por crime funcional, ou
ainda, condenacdo por crime inafiangavel em pro -
cesso no qual n3o haja pronuncia, com direito a

diferenca, se absolvidogﬁé;i?
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finitiva para o servigo publico.
§ 22 - serd aposentado o funcionario que, depois de
vinte e quatro (24) meses de licenga para tra

tamento de saidde, for considerado invalido Pa
ra © servigo publico.

O aposentado receberid proventos integrais:

I - Nos casos do n? II, do Artigo 153°

II- Quando invalido em conseqi@ncia de acidente no
exercicio, de suas atribuicBes ou em virtude de
doenga profissional.

ITI-Quando acometido de tuberculose ativa, alienaciao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfj
go foliaceo, paralisia e cardiopatia grave.

§ 12 - Considera-se acidente, para os efeitos desta
Lei, o0 evento danoso que tiver como causa me
diata o exercicio das atribuicBes inerentes '
ao cargo.

§ 22 - Equiparase ac acidente a agress3o sofrida e
nao provada pelo funciondrio no exercicio de

suas funcgdes.,

§ 32 - A prova de acidente seri feita em processo es
pecial, no prazo de oito (8) dias, prorrogi -
vel quando as circunstincias o exigirem; sob
pena de suspensdo de quem omitir ou retardar!
a providéncia.

§ 42 - Entende-se por doenga profissional a que de -
correr das condig¢gdes do servico ou de fatos
nele ocorridos , devendo o laudo médico esta-
belecer-lhe a rigorosa caracterizacio.

§ 52 - Ao funcionario ocupante de cargo em comiss3o,
aplicar-se-a o disposto neste artigo, quando
invalidado, nos termos do n2 II. '

Fora dos casos do artigo 1542, os proventos serio !
pProporcionais ao tempo de servig¢o, na raz3o de 1/ 35
(um trinta e cinco avos) quando do sexo feminino.

§ 12 - Nos casos em que a Lei Federal fixar menor !
tempo, a proporgdo seri de tantos avos quan -
tos o0s anos de servigo necessarios para a apo
sentadoria integral.

wn

N
o
!

Os proventos da aposentadoria n3o serdo infe-—
riores a 1/3 (um terco) do vencimento da ati-
vidade, nem a ele superiores. L
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05 proventos de inatividade dos aposentados e as pen
soes de que trata o artigo 1422 ser3io revistos quan—
do, por motivo de alterac3o do Poder aquisitivo da
moeda, a lei conceder aumento geral de vencimentos !
aos funcionarios em atividade.

§ Unico : O reajustamento dos Proventos dos aposen-
tados serd feito pelo érg3o de pessoal ;
nas bases que a Lei determinar.

Os aposentados receberio, Juntamente com os proven -
tos, os adicionais por tempo de servico, o saldrio —
Familia, e quaisquer outras vantagens atribuidas aos
funcionarios, por Lei, em carater Permanente.

A aposentadoria que depender de inspec3o médica sb

sera decretada depois de verificada 3 impossibhlidade
de readaptag¢io do funcionario.

E automatica a aposentadoria compulséria, calculando
se os proventos do que fizer jus no dia em que atin-
gir a idade limite.

§ Onico : O retardamento do decreto que declarar a
aposentadoria n3o impediri que o funcioni-
rio se afaste do exercicio, no dia imedia-
o a0 que atingir a idade limite.

Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedi-
da, por motivo de invalidez, serd o aposentado subme
tido a inspegdo médica, apds o decurso de cada trés(
3) anos, para efeito de revers3o.

rtTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

caPiTULO 1
DA ACUMULACZO

E vedada a acumulac3o remunerada, exceto:

I - A de Jniz e um cargo de professor.

II- A de dois cargos de Professor.

III-A de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

IV- A DE dois cargos privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulagao somente é

permitida quando haja correlagic de matérias!'
e compatibilidade de horarios.

§ 22 - A proibigiao de acumular se enten;;aéifarQOs ;
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fungBes ou empregos em autarquias, empresas pu
blicas e Sociedades de economia mista.
§ 32 - A proibic3o de acumular proventos n3io se apli-

ca aos aposentados, quanto ao exercicio de man
dato eletivo, cargo em comiss3o ou contrato pa
ra prestagio de servicos técnicos ou especiali
zados.

§ 42 - A ressalva do § 32 n3o se aplica aos aposenta-—
dos por invalidez.

Para o funcionario que exerce mandato eletivo, apli -
car-se-30 as normas previstas na legislac3o Federal !
ou Estadual vigente.

O funcionario n3o poderd receber mais de uma func3o '
gratificada nem participar de mais de um brgdo de
deliberacgao coletiva.

Verificada em processo administrativo acumulagio de
boa-fé&, o funcionario optarid por um dos cargos;se n3o
o fizer dentro de quinze (15) dias, seri exonerado de
qualquer deles, a critério da Administracio.

§ 12 - Provada mad-fé, o funciondrio seri demitido de
todos os cargos.

§ 22 - Se a acumulagao proibida for em cargo de outra

entidade estatal ou paraestatal, serd o funcio
nario demitido do cargo municipal.

carPiTULO II
DOS DEVERES

sao deveres do funcionirio:

I — Exacido administrativa:

IT- Assiduidade;

ITTI-Pontualidade;

Iv — Discricao;

V — Urbanidade;

VI¥-Obedecer as ordens superiores, salvo quando mani-
festamente ilegais;

VI- Observar as normas legais e regulamentares;

VIII-Representar a autoridade superior sobre irregula
ridades de que tiver ci@ncia em razdoc do cargo.

IX- Zelar pela economia e conservagao do material que
lhe for confiado;

X — Fazer pronta comunicag¢do a seu chefe imediato do
motivo de seu ni3o comparecimento ao sServigo;

XI- Manter nas relagdes de trabalho ou p3o, comporta-

4

-
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X - Receber propinas, comissOes, presentes e vantagens,
de qualquer espécie em razioc de suas atribuicdes.

XI- Cometer a pessoa estranha 3 repartic3o, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de eneargo !
que lhe permitir, ou a seus subordinados.

XII-Empregar material da reparticio em servigo particu
lar. il

XIII- Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que de

le se utilize para fim alheio ao servigo publico.

XIV- Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade!
proibida por lei ou incompativel com suas atribui
¢Bes funcionais.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcio-
nario responde administrativa, civil e Penalmente.

A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissB®es que contravenham o regular cumprimento dos de
veres, atribui¢des e responsabilidades que as Leis e
Os regulamentos cometem ao funcionario.

A responsabilidade civil decorre do procedimento dolo-
SO ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Muni
cipal ou de terceiros.

§ 12 - A indenizag3o de prejuizos causados a Fazenda !

Municipal podera ser liquidada mediante descon-
to em prestagdc mensal, n3io excedente da décima
parte do vencimento, a mingua de outros bens !
que respondam pela indenizac3o.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiro, respon-
dera o funcionirio perante a Fazenda Municipal,
em agdo regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo da Gltima inst3ncia que
houver condenado a Fazenda a indenizar o tercei
r0o prejudicado.

A responsabilidade penal abrange o0s crimes e as contra
vencBes imputadas ao funciondrio nesta qualidade.

\
As cominag®es civis penais e disciplinares poderdo cu
malar-se, sendo uma e outras independentes entre si

bem assim as inst3ncias administraf;égéjﬁivil eppenal.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.172¢ - Considera-se infrac3o disciplinar o ato praticado pe
lo funciondrio com violag3o dos deveres e das proibi
¢Bes decorrentes do cargo que exerce.

§ Unico : A infrac3o é punivel, quer consista em a —
¢do, quer em omiss3o, e independentemente,
de ter produzido resultado Perturbador do
servigo.

Art.1732 - S30 penas disciplinares, na ordem Crescente de gravi

dade:

I - Adverténcia verbal.

II- Repreensio.

ITTI-Multa.

IV- Suspensao disciplinar.

V - Destituicdo de Ffuncio.

VI- Demiss3o.

VII- Cassagd@o de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ Onico : Nas aplicacBes das pPenas disciplinares se
rd3o consideradas a natureza e a gravidade!
da infracdo e os danos que dela provierem
pPara o servigo publico.

Art.1742 - N3o se aplicard ao funciondrio mais de uma pena dis-—
ciplinar por infrac3io ou infragdes acumuladas, que se
Jjam apreciadas num sb Processo, mas a autoridade com
petente poderad decidir entre as penas cabiveis, pela
que melhor atenda aos interesses da disciplina e do

servigo.

Art.1752 - A pena de repreensdo seri aplicada por escrito  nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres.

Art.l1762 — A pena de suspensdo disciplinar que n3o excederi de
noventa (90) dias, serd aplicada nos casos de falta?
grave ou de reincidéncia.

§ 12 — O funcionario enquanto suspenso disciplinar -
mente perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 - Quando houver convenidncia para © servico, a
pena de suspensdo disciplinar poderi ser con-—
vertida em multa, na base de 56% (cinglenta '
POr cento) por dia de vencimento, obrigado ,
nesse caso, o funcionario a permajyecer em ser
ViCOs %
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mento condizente com a sua qualidade de funcio
nario ptiblico e de cidad3o.
XIIT- Atender prontamente:
a. As requisig¢des para defesa da Fazenda Publi-
Cé .
b. A expedig3o de certiddes requeridas para de-
fesa de direitos.
C. Ao imediato cumprimento de decisBes e ordens
emanadas do Poder Judiciario.
XIII- Colaborar para © aperfeigamento dos servigos, su
gerindo a chefia as medidas que Julgar necessa-
rias.

carPfTULO III
DAS PROIBIGCUES

Art.1662 — Ao funcionario é proibido:

:I — Referir-se de modo depreciativo em informag¢des,pa
recer ou despacho as autoridades e atos da admi -
nistragdo plblica, sendo-lhe permitido, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou de organizagdo do servico.

IIT-Promover manifestagao de aprego ou de desapreco ,
fazer circular ou subscrever lista de donativo da
repartigdo.

II - Retirar, sem prévia permissio da autoridade com—
petente, qualquer documento ou objeto da reparti
cao,

IV - Pesempenhar atribuigdes diversas da partinente a
sua classe, salvo Os caso0s previstos em Lei.

V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ‘
ou de terceiros em prejulizo da dignidade da fun—*
cao.

VI - Participar da ger&ncia ou administrac3o de empre
sa comercial ou industrial, exceto sociedade de
economia mista ou empresa publica.

VII- Exercer comércio ou participar de sociedade co -
mercial, exceto como acionista, quotista ou co -
manditario.

VIIT-Praticar a usura em qualquer de suas formas.

IX - Pleitear, como procurador ou intermédiirio, junto
as repartigBes publicas municipais, salvo quando
se tratar de percepcdao de vencimento e vantagens
de parentes até segundo grau. pfi /
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Art.1772 - S3o dentre outros, motivos determinantes de destitui

Art.178¢

Art.l1792

Art.180%

¢ao de funcio:

I - Atestar falsamente a prestacio de servigo extra-
ordinario.

II- N3o cumprir ou tolerar que n3o se cumpra a jorna
da de trabalho.

ITI-Promover ou tolerar o desvio irregular da funcio.

IV —-Retardar a instrugdo ou o andamento de Processo.

V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
natureza politico-partidiria.

VI- Deixar de prestar ao drg3io de pessoal a informa—
¢30 de que trata o artigo vinte e cinco (2522) (

deste estatuto.

A pena de demiss3o seri aplicada nos casos de:
I - Crime contra a Administrag3o PGblica, nos termos
da Lei Penal.
II- Abandono de cargo.
III-Incontinéncia Pablica escandalosa, vicios de jo-
gos proibidos e embriaguéz habitual.
1V —Insubordinagdo grave em servico.
V - Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou
particular, salvo se em legitima defesa.
VI- Aplica¢do irregular dos dinheiros publicos.
VII-Les3o aos cofres publicos e delapidacdo do patri
mdnio publico.
VIII-Revelacdo de segredo de que tenha conhecimento!
em razdo de suas atribuicBes.
IX - Inscidé@ncia em qualquer das Proibigdes de que
tratam os nfs, V e XIII, 4o artigo 1662,

§ 12 - Considera-se abandono de cargo a auséncia do
funcionario, sem causa Justificada, por mais
de vinte (20) dias consecutivos.

§ 22 - Incorrerd ainda na pena de demiss3o, por fal-
ta de assiduidade, o funcionario que no perio
do de doze (12) meses, faltar ao servigo trin
ta (30) dias interpoladamente sem causa Justi
ficada.

O ato que demitir o funcionario municipal mencionari
sempre a causa da penalidade e a disposigdo legal em
que se fundamenta.

Considerada a gravidade da falta, a demiss3o podera!
ser aplicada com a nota "a bem do servi publico

,}
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a qual constara sempre nos decretos de demissio funda
dos nos n®s. I, VI e VII, do artigo 178¢.

Sera cassada a disponibilidade se ficar provado em

processo que o funcionario em disponibilidade:

I - Praticou, quando em atividade, qualquer das fal -
tas para as quais & cominada, neste Estatuto,pena
de demiss3o.

II- Foi condenado por crime cuja pena importaria em
demiss3ao se estivesse em atividade.

III-Aceitou ilegalmente cargo ou fung3o publica.

IV~ Aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo.

§ Onico : Serd igualmente cassada a disponibilidade !
ao funciondrio que n3o assumir no prazo le-—
gal o exercicio do cargo em gque for aprovei
tado. )

Seri cassada a aposentadoria do funcionirio nos casos
dos n2s, I, III, IV e V, do artigo anterxrior.

Para a imposigdo de penas disciplinares s3o competen-—

tes:

I - O Prefeito nos casos de demissdo, cassagdo de apo
sentadoria e de disponibilidade, bem como suspen-—
sao superior a quinze (15) dias.

II- A autoridade imediatamente subordinada ao Prefei-
to responsavel pelo O0rgio em que tenha exercicio
o funcionario nos casos de suspensio disciplinar
até quinze (15) dias.

III-0 Chefe imediato do funcionario nos casos de ad -
verténcia verbal e repreensio.

§ 12 - A pena de multa serd aplicada pela autoridade:
que impuser a suspensao disciplinar.

§ 292 - A pena de destituiclo de chefia serid aplicada‘
pPela autoridade que houver feito a designagio.

Serdo considerados como de suspensio disciplinar os

dias em que o funcionario deixar de atender as convoca

¢Bes do Juri e do Servi¢o Eleitoral sem motivo justi-
ficado.

S3o circunsti3ncias que atenuam a aplicac¢3o de pena:

I - A prestacdo de mais de gquinze (15) anos de servi-
¢cO com exemplar comportamento e zelo.

II- A confiss3ao espontdnea da infracdo.
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S3o circunstdncias que agravam a aplicacdo de pena:

I - 0 concluio para a pratica da infrac3o.

II- A acumulafio de infracgdes.

III-A reincidéncia genérica ou especifica na infra-
c3o.

Cotados da data de infrag¢io, prescrevera, na esfe-

ra administrativa:

I - Em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de
repreensao, multa ou suspensao disciplinar.

II- Em quatro (4) anos, falta sujeita a pena de de
miss3o, cassagao de aposentadoria ou de disponi
bilidade.

§ Unico : A falta também prevista como crime em Lei
penal prescrevera juntamente com este.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO PROCESSO

A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregula
ridade do servico publico & obrigada a denuncia- la
ou promover—-lhe a apuragdc imediata, por meios suma
rios ou mediante processo disciplinar assegurado am
pla defesa ao indiciado.

§ Unico : O processo procedera a aplicacgdo das pe -
nas de suspensio por mais de trinta (30)
dias de destituicio de Chefia de demiss3o,
de cassa¢do, de aposentadoria ou disponi-
bilidade.

S3o competentes para determinar a instauragao do
processo disciplinar os chefes de &érgios diretamen-
te subordinados ao Prefeito Municipal.

Promoveri © processo uma comissdo, designada pela

autoridade que houver determinado e composta de
trés (3) funciondrios estaveis e que ndo estejam,na
ocasi3o, ocupando cargo ou exercendo fungdo de que
sejam demissiveis "ad nutum”.

§ 12 - Ao designar a comissdo, a autoridade indica-
ria dentro de seus membros, O respectivo pre-
sidente.

§ 22 - O presidente da comissd@o designara o funcio-

nario que deva servir como secretario.

%
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Art.1912 - A titulo de atos preparatdrios do termo inicial do

pProcesso disciplinar, poderid a Comiss3o realizar !
investigagdo sumaria e sindicdncias resguardando o
sigilo, sempre gue necessario.

Art.1922 - O processo disciplinar, propriamente dito, abrir -
se—a com um termo inicial indicativo dos atos ou
fatos irregulares e da responsabilidade de sua au-
toria.

§ 1° ~ Dentro de quarenta e oito (48) horas seguin
tes a sua lavratura, a comiss3o transmitira
ao acusado, copia de termo, citando-o para
todos os atos do processo, sOb pena de reve
Iaas

§ 22 - Achando-se o0 acusado em lugar incerto, sera
citado por Edital, que se publicara trés (
3) vezes no d6rgao oficial da imprensa, para,
que no prazo de dez (10) dias, a contar da
{1tima publicac3o, apresentar-se para a de—
fesa.

§ 32 - Feita a citagZo, nos termos do paragrafo an
terior, dar-se-a ao acusado, como defensor,
até que ele compareca, um funcionario muni-
cipal estavel e que n3o esteja, na ocasiao,
ocupando cargo ou exercendo fungao de que
seja demissivel "ad nutum".

Art.1932 - Da data da citagdao ou da abertura de vista ao de
fensor dativo correrid o triduo para a defesa pré -
via, na qual o acusado podera contrariar a acusa -
¢3o, requerer meios de prova e apreciar Os elemen—
tos coligidos na fase preliminar de sindic@ncia ou
investigagao.

§ Unico : 0 acusado teri direito de acompanhar por
si, ou por procurador, todos Os termos e
atos do processo e produzir as provas,em
direito permitidas em prol de sua defesa,
podendo a comissao indeferir a juntada !
das inGteis em relagido ao objeto do pro-
cesso, ou as inspiradas em prdpdsitos ma
nifestante protelatdrios.

Art.1942 - Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo probatd
rio no qual a comiss3o, promoverid os atos que jul-
gar convenientes a instrugdao do processo, inclusive
os requeridos pelo acusado e deferidos.
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§ 12 - A comiss3o poderid citar o acusado para prestar
declaracdo se ele nio comparecer ou se recusar
a presta-las, ser-lhe-Ai aplicada a pena de con
Ffesso.

§ 22 - A pericia, quando cabivel, sera feita por téc-
nico escolhido pela comiss3o, o qual podera
ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Encerrada pela comiss3do a fase probatéria, seri asse—

gurado ao acusade o prazo de dez (10) dias para o ofe

recimento de suas razdes finais de defesa.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o pPrazo sera
comum e de vinte (20) dias.

§ 22 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo

dobro para diligé&ncias reputadas indispensa -
veis, a critério da comiss3o.

Decorrido o prazo previsto no artigo anterior,com as
razdes ou sem elas, a comiss3o lancari nos autos o
seu relatdrio final e submeterid o processo a julgamen
to da autoridade competente.

A comissdo terd o prazo de sessenta (60) dias para
concluir o processo disciplinar, salvo, se POr motivo
justificado, este prazo for prorrogado Pela autorida-
de competente.

§ Unico : O excesso de prazo importa em responsabili-
dade de quem lhe der causa, mas n3o tem co
mo consequéncia a prescrigdo do processo.

Recebido o processo com o relatdbrio final, a autorida
de competente proferiri o julgamento no Prazo de vin-
te (20) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia,
quando se renovara O prazo para conclusio desta.

§ fnico : N3o decidido o processo no prazo deste arti
go, o indiciado reassumiri automaticamente
© exercicio de cargo e aguardard o julgamen
to, salvo o disposto no § 22 do artigo 205e.

A autoridade a quem for remetido O processo propora a

quem de direito, no precedido artigo 1982, as sancdes

e providéncias, que excederem de sua alc¢ada.

§ Unico : Havendo mais de um indiciado e diversidade!'
de sangdes, cabera o julgamento A autorida-—
de competente para imposi¢3o da pena mais '
grave.

Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de
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pProcesso dlSCIPllnar constituir crime, o Prefeito co
municara o fato 3 autoridade judicial, para os dev1
dos fins, e concluido o processo na esfera adminis -
trativa, remeteri os autos 3 autoridade judiciaria
competente, ficando traslado na Prefeitura.*

Em qualquer fase do processo seri Permitido a inter-
vencdo de defensor constituido pelo indiciado.

O funcionario s® poderi se exonerar, a pedido, apds
a conclusio de processo disciplinar a que responde,
desde que reconhecida sua inocéncia.

A comissdao, sempre que necessario, dedicari todo o
tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus mem —
bros em tais casos, dispensados do servi¢o na repar-
tigdo durante o curso das diligéncias e elaboragao !
do relatdrio.

CAPITULO II
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, or
denar a prisao administrativa do responsavel por di-
nheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se achem 3 guarda desta, no caso de alcance ou’
omiss3o em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1¢ - Findo o prazo de gue trata o artigo, cessarao
os efeitos da suspensio preventiva, ainda que
© processo n3o esteja concluido.

§ 22 - No caso de alcance ou malversadao de dinhei-
ro publico, o afastamento se prolongara até
a decis3do final do processo disciplinar.

O funcionario tera direito:

- A contagem de tempo do servigo relativeo ao perio
do em que tenha estado preso administrativamente
ou suspensao preventivamente, se do processo nio
resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensio.

II- A contagem do periodo de afastamento que exceder
ao prazo de suspensao disciplinar aplicada.
III-A contagem do periodo de pris3o administrativa !
ou suspensdo preventiva e ao pagamento do venci-
mento e de todas as vantagens do exercicio,desde

que reconhecida sua inocéncia.
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CAPITULO 1V
DA REVISAO

Art.2072 - Dentro do prazo de cinco (5) anos, contados da data
da publicagdo, poderid ser requerida revisdo do pro-
Cesso e que resultou pena disciplinar, quando se a
luzam fatos ou circunstdncias suscetiveis de justi-
ficar a inocé@ncia do requerente.

§ 12 - Nad constitui Ffundamente Para revis3o a sim-
Ples alegagdo de injusticgi de penalidade.

§ 22 - Tratando-se de funcionario falecido ou desa-
parecido, a revis3do poderd ser requerida por
qualquer das pessoas constantes de seu assen
tamento individual.

Art.2082 - Correra a revisio em apensoO ao processo origindrio.

Art.2092 - O requerimento, devidamente instruido, seri encami-

nhado ao érgdo de administracdo de pPessoal que pro-
cederi de conformidade com o disposto no Capitulo I,

deste Titulo.
Art.2102 - Na inicial, o requerente pedirid dia e hora para in-
quiricdo das testemunhas que arrolar.
§ 12 - serd considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede do Municipio, prestar
depoimento por escrito.

§ 22 - concluida a revis3o, em prazo nio superior a
sessenta (60) dias, sera o processo, com o
respectivo relatdrio, encaminhado a autorida
de competente.para julga-lo.

§ 32 - A autoridade competente, teri vinte (20)dias
para decidir, salvo se baixar o Processo em
diligéncia, quando se renovari o prazo apds'
a conclus3do desta.

Art.2112 - Julgada procedente a revis3o, seus efeitos retroagi
r3o a data da decis3o revista.

TiTULO VI

caPiTULO UNICO
DISPOSICDES FINAIS

Art.2129 - A jornada de trabalho nas repartigdes-piiblicas muni-—

s
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cipais serid fixada em decreto do Chefe do Executivo
n3o podendo em cada caso, ser superior a quarenta e
oito (48) horas semanais.

§ Onico : Compete ao Chefe da repartigcdo ou do ser

vigo antecipar ou prorrogar © periodo de
trabalho, quando necessario, respondendo!
Pelos abusos que cometer.

Art.2132 - Consideram-se pertencentes a familia do funcionario,
além do cénjuge ou filhos, quaisquer pessoas que Vi
vam 3s suas expensas e constem de seu assentamento!
individual.

Art.2142 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e
em Leis do Municipio, o0s exames de sanidade fisica!'
e mental serdao obrigatoriamente realizados por médi *
co da Prefeitura ou na sua falta, por médico creden
ciado pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - Em casos especiais atendendo a natureza da
enfermidade, o Prefeito Municipal podera de
signar uma junta médica para proceder ao exa
me, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico da Prefeitura.

§ 22 - 0s atestadoss médicos concedidos aos funcio—

narios mun1c1pa15, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condiciona-—

da a ratificagdo posterior pelo médico da !
Prefeitura, ou indicado pela mesma.

Art.2152 - Contar-se-3o por dias corridos os prazos Previstos!
neste Estatuto.

§ Unico : N3o se computari no prazo o dia inicial ,
Prorrogado-se para O primeiro dia util o
vencimento que incidir em sabado, domingo
ou feriado.

Art.2162 - E vedado ao funcionirio servir sob a chefia imedia-—
ta do cdnjuge ou parente até 29 grau, salvo em fun
¢oes de confianca ou livre escolha, n3do podendo ex-—
ceder de dois O seu nimmero.

Art. 2172 - S3o0 isentos de selo e emolumentos oOs requerimentos,
certid®es e outros papéis que, na esfera administra
tiva, interessarem ao funcionario puiblico, ativo ou
inativo, nessa qualidade. .
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Art.2182 - O funciondrio candidato ao cargo eletivo, desde que

exerca encargo de chefia, em comiss3o ou n3o, de
fiscalizagdo ou arrecadacdo, sera afastado, sem
vencimento a partir da data em que for feita sua !
inscrigdoc perante a Justig¢a Eleitoral, até o dia

seguinte ao do Pleito.

Art.2192 - B vedado exigir atestado de ideologia como condig3o
-da posse ou exercicio em cargo ou funci3o publica.

Art.2202 - O Prefeito Municipal baixari por Decreto, os regula
mentos necessarios a2 exeugio da presente Lei.

ATrt.221°2 - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicac3io,
ficando revogada a Lei n? 111/68 de 26.11.68 o
demais disposig¢®es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, 29 DE DEZEMERO DE
1.975.

LUIZ BONATTO
PREFEITO MUNICIPAL




