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LEL N2 D15/92
DATA:01.04.92

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos
do Municipio, das autarquias e das fundagDes municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

LB, X%

TITULD I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 - 0 Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Medianeira, bem como o de suas autargquias e das fun
dagdes publicas, € o Estatutdrio instituido por esta Lei.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funciond-
rios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efe
tivo ou em comiss3o, e pago pelo tesouro da municipalidade.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigles e respon-
sabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser co
metido a um funciondrio. ;

Pardgrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos : 0s
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagao propria e ven-
cimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Administrqcéo PY
blica Municipal direta, das autarquias e das fundagGes publicas
serdo organizados em carreiras.

Art. 52 - As carreiras serdo organizadas em classes de car-
gos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exi
gidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a se-
rem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagido
especifica.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

. SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 692 - S3o requisitos bdsicos para ingresso no sg



PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Pl @2
blico:
I - @ nacionalidade brasileira;
II - o0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di
reito de inscrever em concurso piblico para provimento de cargo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo

., bortadoras, e para as quais serdo reservadas até 3%(trés por cen
to) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 72 - O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante
ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente supe-
rior de autarquia ou de fundagdo pdblica.

Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a pos-
se,

Art. 92 - S3do formas de provimento em cargo puiblico:
I - nomeagido;

II - promogdo;

IIT - acesso;

IV - readaptacio

v - reversido;
vI - aproveitamento;
VII - reintegracgio.

SECAO0 11
DA NOMEACAD

Art. 10 - A nomeagdo far-se-4a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exonera-
Ggao.

Art. 11 - A nomeacgdo para cargo isolado ou de carreira depen-
de de,prévia habilitag@o em concurso publico de provas ou de pro

vas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demaiﬁ‘requisitos para o ingresgo
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senvolvimento do funciondrio na carreira, ‘mediante promogdo e a-
cesso, serao estabelecidos pela Lei que fixard diretrizes do sis
tema de carreira na Administragdo PUblica ‘Municipal e seus regu
lamentos. 5 3

SEGAD III
DO CONCURSO PUBLICO

Art; 12 - A primeira investidura em cargo de provimento efeti
vo sera feita mediante concurso pudblico de provas escritas,poden
do ser utilizadas, também, provas praticas ou prdtico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel univer
sitdrio também serd utilizada prova de titulos.

§ 22 - A admissd@o de profissionais do magistério far-se-4 ex
clusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 13 - 0 concurso puUblico terd a validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes "de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no orgao
oficial e em jornal de grande circulagdo no Municipio.

§ 292 - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

Art. 14 - 0 edital do concurso estabelecerd os . requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 15 - A aprovagd@o em concurso nio cria direitos & nomea-
¢do, mas esta, quando se der, respeitard a ordem classificagdo
dos candidatos habilitados.

§ 12 - Terd preferéncia para a nomeagdo em caso de empate na
classificagdo, o candidato jd pertencente ao servico publico mu-
nicipal, e, havendo mais de um com este requisito, o mais anti-

go.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao
servigo pdblico municipal, decidir-se-d em favor do mais jovem.

SECAD 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deve-
res e responsabilidades inerentes ao cargo publico,com compromis
so de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela au-
toridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias c
da publicagdo do ato de provimento.
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§ 22 - Em se tratando de Funciondrio em licenca, ou afastado
por gualquer motivo legal, o prazo serd contado do término do im
pedimento. .
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§ 32 - Sé haverd posse nos casos de provimento por nomeacio.
x

§ 49 - No ato da posse o fFunciondrio apresentar: obrigaloria-
mente declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimd-
nio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de oulro cargo,em em-
prego ou fungdo publica.

§ 52 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a pos-
Se ndo ocorrer no prazo previsto no § 10, :

Art. 17 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe-
G830 médica oficial. '

Pardgrafo dnico. SJ poderd ser empossado aquele que for Jjulga
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

~ Pardgrafo Gnico. A autoridade competente do dérgio ou entidade

para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - 0 ipicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do fun
cionario.

Pardgrafo dnico. Ao entrar em exercicio o funciondrio apresen
tara, ao drgdo competente, os elementos necessdrios ao assenta-
mento individual.

Art. 20 - A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de e-
xercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a par
tir da data da publicagio do ato que promover ou ascender o fun
ciondrio.

Art. 21 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo Fica su
Jeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando
for estabelecida duragdo diversa.

Pardgrafo Unico. 0 exercicio de cargo em comissdo exigird de
Seu ocupante ‘integral dedicagdo ao servico, podendo ser convoca-
do sempre que houver interesse da Administracgio.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - S3o estdveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exer-
cicio, os servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

Arts 23 - 0 funciondrio estdvel s¢ perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em Julgado ou de processo admi
nistrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla i

vt
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Art. 24 - Readaptagdo é a investidura do funciondrio em cargo
de atribuigfes e responsabilidade compativeis com a limitacgao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspegdo por junta oficial de dois médicos.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o funcion&-
rio serd aposentado.

§ 292 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuiges fins, respeitada a habilitagfo exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptagido ndo poderd acarre
tar aumento ou redugdo da remunerag¢do do funciondrio.

SECAD VII
DA REVERSAQ

Art. 25 - Reversdio é o retorno & atividade de funciondrio apo
sentado por invalidez quando, por junta médida oficial, forem de
clarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo re-
sultante de sua transformacdo.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o funcio-
nario exercerd suas atribuigBes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 27 - N&o poderd reverter o aposentado que jd tiver com-
pletado 60 (sessenta) anos de idade.

SEGAD VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 -'Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio ‘probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua ap-
tid&o e capacidade serdo objeto de avaliagiio para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

v - produtividade;

v - responsabilidade;

VI - eficiéncia.
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Art. 29 - 0 chefe imediato do funciondrio enm estdgio probatg-
rio informard a Seu respeito, reservadamente, 90 (noventa) dias
antes do término do periodo, ao drgdo de Pessoal, com relagdo ao
Preenchimentao dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagdo, o érgio de Pessoal emitird pa-
recer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funciondrio
em estagio, ;

§ 20 L se g Parecer for contrdrio 3 permanéncia do funciong-
~ rlo, dar-se-lhe-3 conhecimento deste, para efeito de apresenta-
_ ©a0 de defess escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Lo B 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e g defesa ag
O0rgaoc ou a autoridade municipal competente, que decidira sobre a
éxoneracdo ou g manutengdo do funciondrio.

§ 42 - sp estes consideram aconselhavel a éxoneragdo do fun-
ciondrio, ser-lhe-4 encaminhado O respectivo ato; caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeacio.

g § 58 - A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo 28 de-
“8ra processar-se de modo que a eéxoneracdo, se houver, possa ser
ita antes de findo o periodo do estagio probatério.

APt 29 w0 estagio probatdrio ficard suspenso durante os pe-
-riodos de licenga concedidos na forma dos incisos I a ¥I do ‘ar=
stigo 74,

Pardgrafo dnico. No caso previsto no "caput™ deste artigo, o
~servidor, para adquirir a estabilidade no servigo publico munici

_al, deverd completar o tempo exigido para o Estdgio Probaldrio.

SECAD IX
DA REINTEGRACAQ

e ATEL 35 Reintegracsdo é a reinvestidura do funciondrio no
drgo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de suyga tran§

Formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisio adminis=

~F™iva ou Judicial, conm ressarcimento de todas as vantagens.,

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funciondrio
ricard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 3

§ 28 . Encontrando-se Provido o cargo, o seu eventual ocupan-
v< Sera reconduzido ao cargo de origem, senm direito a indeniza-
(10 ou aproveitado ém outro cargo, O0u, ainda, posto em disponi-

bilidade remunerada.
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Art. 33 - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365(tre
zentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes,até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando -se
para um ano quando excederam este ndmero, para efeito de aposen-
tadoria.

Art. 34 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo
108, s&o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissd@o ou equivalente em drgio
ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participacdo em programa de treinamento instituido e ay
torizado pelo respectivo érgdo ou reparticd@o municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual munici
pal, ou do Distrito Federal, exceto para promocgdo por merec1men-
to;

- juri, e outros servigos obrigatérios por Leij;
VI - licengas previstas nos incisos V,VI,VIII e IX do artigo
76,
Parégrafo Gnico. E vedada a contagem cumulatlva de tempo de
servxgo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun-

cdo, de drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,Distrito
Federal e Municipios.

CAPITULD 1V
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacéncia do cargo pdblico decorrerd de:
I - exoneragdo;
II - demissdo; i
II1 - promogdo; |

IV - acesso;

v - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
- falecimento.

VII

Art. 36 - A exonera;ao de cargo efetivo dar-se-d a pedido do
funciondrio ou de oficio.

o
Pardgrafo Unico, A exoneragdo de oficio dar—se-éicég;:;;:)
/// e
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riog

II - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a dis-
ponibilidade;

III - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;

Art. 37 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio funciondrio.

Art. 38 - A vaga ocorrerrd na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funciondrio completar 70(seten
ta) anos de idade; -

III - da publicacdo da Lei que criar o cargo e conceder dota-
G380 para o seu provimento ou, da-que determinar esta Ultima medi
da, se o cargo jad estiver criado, ou, ainda, do ato que aposen-
tar, exonerar, demitir ou conceder Promogao Ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida,

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Rft. 39 - Extiqto 0 cargo ou declarada a sua ' desnecessidade,
o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracio
integral.

Art. 40 - 0 retorno a atividade de funciondrio em disponibili
dade far-se-d mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maxi
mo de 03 (trés) meses em cargo de atribuicdes e vencimentos com-
pativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo dnico. 0 drgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da Administracio Pulblica
Municipal. i

Art. 41 - 0 aproveitamento de funciondrio que sec encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovagio de sua capacida-
de fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do
cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagio do ato
de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta
a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exercici

v
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prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por juhta médica
oficial. :

§ 12 - A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono
de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

o § 20 - Nos casos de extingdo de o6rgdo ou entidade, os funcio-
narios estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma des
te artigo, serd@o colocados em disponibilidade, até seu aproveita
mento. . e

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAD

Art. 43 - A substituigd@o serda automdtica ou dependerd de ato
da Administracgédo.

§ 12 - A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 22 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto per-
ceberd o vencimento do cargo em que se der a substituicdo - salvo
se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em.caso excepcional, atendida a conveniéncia da Admi-
nistragdo, o titular do cargo de diregdo ou chefiia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para ou-
tro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagd@o ou
designagdo do titular; nesse caso, somente perceberda o vencimen-
to correspondente a um cargo.

TiTuLo 1I
DOS DIRELTOS E VANTAGENS

CAPITULOD 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 44 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exerci-
cio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a
um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preser-
var-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressal-
vado o0 disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Fede-

Tal.

Art. 45 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas

em Lei.

§ 42 - 0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 22 -'E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre fun-
ciondrios dos Poderes, ressa%yadas as vantagens de cara indi-
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vidual e as relativas 3 natureza ou ao local de trabalho.
Art. 46 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remunerag¢do, importanmcia superior a soma dos valores

percebidos como remuneracdo,em espécie, a qualquer titulo, no &am-
bito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e pelo Presidente da
Cdmara Municipal. .

Art. 47 - Q0 funciondrio perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;
II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atra-
sos, auséncia e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60

(sessenta) minutos:

Art. 48 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor poderd ser
efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindi-
cal excetuada a contribuigdo sindical obrigatdria prevista . em
seu estatuto.

Art. 49 - As reposigdes e indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes a um quarto da remuneragdo ou
provento.

Pardgrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impli-
car processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 50 - O funciondrio em débito com o Erdrio, que for demi-
tido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibili-
dade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Pardgrafo Unico. A n3do quitagdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 51 - 0 vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULOD II
DOS BENEFicxosg

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 52 - 0 servidor publico serd aposentado:

I+ - por invalidez permanente, com proventos integrais,quando
decorrente .de acidente em servigo, moléstia profissional ou doen
¢ca grave; contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei, €
porcionais nos demais casos;

o
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II - compulsoriamente, ags 70 (setenta) anos de idade, com
Proventos proporcionais ao tempo de servigo.

ITI - voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de Servigo, se homem, e aos
30(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

. D) aos 30 (trinta) angs de efetivo exercicio em fungdes de ma
gistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora),
com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de Servigo, se homem, e aos 25 (vinte
¢ .clngo), se mulher, com proventos Proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta);-se mulher, com proventos proporcionais aoq tempo
de servigo.

§ 12 - As excegdes ao disposto no inciso III alineas "g" e "g"
L 3 - 3 . .
N0 caso de exercicio de atividades consideradas Penosas, insalu-
bres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei complementar fe
- deral. ; '

§::28 - A Ley Municipal dispord sobre a;aposentadoria em cargo
ou emprego tempordrio.

§ 32 - 0 tempo de servigo pdblico federal, estadual ou muni-
cipal serd computado integralmente para os efeitos de aposenta-
doria e disponibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao sa-
lario minimo, serdo revistos, na mesma proporgdo e na mesma da-
ta, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em ativida
de, e serio estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
Posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou da
fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 52 - 0 beneficio da Pensdo por morte corresponderd totali
dade dos vencimentos Ou proventos do servidor falecido, observa
do o disposto no paragrafo anterior.

§ 62 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a par
tir da data do requerimento da aposentadoria e sua ndo-concessio
~ importard a reposigdo do periodo de afastamento.

§ 72 - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
‘reciproca do tempo de servico nas atividades puUblicas privada,ru
-ral ou urbana, nos termos do § 29 do artigo 202 da Constituicgao
da Republica.

= § 82 - 0 servidor piblico que retornar 3 atividade apés a ces
~$agdo dos motivos quUe causaram sua aposentadoria por invalidez

_terd direito, para todos os fins, salvo Para o de promogdo, a
contagem go tempo relativo ao periodo de afastamento.

— § 92 - Para o efeito de beneficio previdencidrio, no caso
1fastamento, os valores serdo determinados como se estiy
exercicio: s

-

S
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z § 10 - As aposentadorias e pensdes serfo concedidas pelos dOr-
gdos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os funciond-
rios: y

§ 11 - As despesas decorrentes da concessdo das aposentado-
rias e pensdes serdo suportadas pelo sistema previdencidario prad-
prio, Fundo de Previdéncia do Municipio de Medianeira, ou outra
forma de custeio equivalente.

§ 12 - 0 recebimento indevido de beneficio havido por fraude,
dolo ou md fé implicard devolugdo ao orgdo pagador do total au-
ferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal cabi
vel, et

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

SEGAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pa
gas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I - didrias;

II1 - gratificagdo e adicionais;

III - abono familiar;

IV - auxilio para diferenga de caixa.

Pardgrafo Unico. As gratificagdes e os adicionais somente se
Eggorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em

Art. 54 - As vantagens previstas no inciso III do artigo ante
rior nfo serdo computadas nem acumuladas para efeito de conces-
sdo de qualquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO II
DAS DIARIAS

Art. 55 - 0 funciondrio que, a servigo, se afastar do Munici-
pio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do terri
tério nacional fard jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentagédo.

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da

sede.

§ 29 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi
géncia permanente do cargo, o funciondrio ndo fara jus as dia-
rias.

Art. 56 - 0 funciondrio que «eceber didrias e ndo se af
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da sede, por qualquer motlvo, fica obrigado a restitui-la inte-
gralmente, no prazo mdximo de 03 (trés) dias.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o funciondrio retornar & sede
em prazo menor do que previsto para o seu afastamento deverd res
tituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAD III
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 57 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nes-
ta Lei serdo deferidos aos funciondrios as segu1ntes ‘gratifica-
gOes e adicionais:

I - gratificagdo de fungdo;
11 - gratificagdo natalina;
III - adicional por tempo de servigo;
I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pe-
rigosas ou penosas;
v - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - abono familiar;
VIII - adicional por produtividade.

SUBSEGAO0 I
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAQ

Art. 58 - Desde que existam recursos orgamentdrios para esse
fim, o Executivo Municipal poderd criar, mediante Decreto, fun- .
gOes gratificadas para atender encargo de chefia ou de outra na-
tureza, guando ndo constituirem atribuigdes prdprias de . cargos
em comissdo.

Pardgrafo Unico. Os percentuais da gratificagdo serdo estabe-
lecidos no Decreto que as criar.

Art. 59 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo
dos cargos em comissdo.

Paragrafo dnico. A remuneragao pelo exercicio do cargo em co-
mlssao bem como a referente as gratiflcaqoes de fungdo, ndo se-
ra 1ncorporada ao vencimento ou a remuneragdo do servidor.

Art. 60 - O exerc101o de funcgéo gratlflcada ou de cargo em co
missdo sO0 assegurarda direitos ao servidor durante o periodo em
que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.

Pardgrafo Unico. Afastando-se do cargo bm comissdo ou da fun-
Gdo gratificada o servidor perderd a respectiva remuneragi

-4
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SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAQ NATALINA

ATE. 61.~.a gratificacdo de Nata
do funciondrio municipal
Fizer jus.

1l sers paga, anualmente, g to
7 independentemente da remuneracgig a que

§ 12 . p gratificacdo de Natal corresponderd a 1/12
avos), por més de efetivo exercicio,
zembro do ang Correspondente.

(um doze
da Femuneragdo devida em de

§ 28 . 5 fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exer-

cicio serd tomada como més integral, para efeito do pardgrafo an
terior. i

¥ 58 .0 gratificagdo de Natal ser§ estendida aos

e pensionistas, como 'base ngs pProventos que pPerceberem n
do pagamento daquela.

inativos
a data

§ 62 - 4 Seégunda parcela serj calculada com

§40 em vigor no més de dezembro, abatida a impo
Ta parcela.

base na remunera-
rtédncia da primei

Art. 62 - caso o funciondrio deixe 0 servigo publico munici-
pal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-3 Paga proporcionalmente ao

numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do
MEsS em que ocorrer a exoneragdo ou demissao,

SUBSECAQ III
DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO

Art. 63 - por qlUinqlénio de efetivo exercicio no servigo pu-
blico Municipal, serg concedido ao Funciondrio um adicional cor
respondente a. 5% (cinco Por cento) do vencimento de sey cargo
€fetivo, até o limite de 07 (sete) quinglUénios.

§ 129 - 1 adicional é devido g Partir do dia imediato aquele
em gque o funciondrio completar o tempo de Servico exigido.

$ 20 . p funciondrio que exercer,
cargo, terd direito ao adicional calc
Proporcional ao tempo de efetivo serv

cumulativamente, mais de um
ulado sobre os dois cargos,
ico em cada um.

SUBSECAD 1v

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE oy PENOSIDADE

Art. 64 - ps funciondrios que trabalhem com habitualj
b
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locais insalubres ou em contato permanente com substdncias todxi-

Cas ou com risco de vida fazem Jus a um adicional sobre o venci-
mento do cargo efetivo. K

§ 12 - 0 funcionédrio que fizer jus aos adicionais de insalu-
bridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo . .sendo
acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosi-
dade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos. que de-
ram causa a sua concessio. J

Art. 65 - Haverd permanente controle da atividade de funciond

rio em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres iou
perigosos, i

Pardgrafo Gnico. A funcioniria gestante ou lactante serd afas
tada, enquanto durar a gestagd@o e a lactagdo, das operagdes e lo
cais previstos neste' artigo, exercendo suas atividades em 1local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 66 - A concessd@o dos adicionais de penosidade, insalubri
dade e periculosidade ser3io reguladas por Decreto do Executivo
Municipal.

Pardgrafo dnico. Os locais de trabalho e os funciondrios que
operam com raios X ou substéncias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdao ioni-

zantes ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagdo pro
pria.

SUBSECAQ v .
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARLO

Art. 67 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com acrés-

cimo de 50% (cinglenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho,

Art. 68 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o li-
mite mdximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser ‘prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 12 - 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo serd
precedido de autorizagdo da chefia imediata gque juslLificard o]
fato.

§ 22 - ¢ servigco extraordindrio realizado no hordrio previsto
no art. 69 serd acrescido do percentual relativo ao servigo no-
turno, em fungdo de cada hora extra,.

§ 32 -0 servigo extraordindrio, realizado apds cumprida .car-
ga hordaria semanal, terd um acrescimo de 100%(cem por cento) so-
bre o valor da hora normal, sendo vedado sua realizagiéo, salvo

nNos casos excepcionais e de calamidade publica.
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SUBSEGAQ vI
DO ADICIONAL NOTURNO
Att. 69.- © servigo noturno, prestado em hordario compreendido
- entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
5 dia seguinte, terd o valor/hora ac

rescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se ca

da hora como 52 (cinqglenta e
dois) minutos e 3p (trinta) segundos.

Pardgrafo Gnico. Em se tratando de
i acréscimo de que trata e
- Ta normal de trabalho
) traordindrio,

SUBSECAQ VI
DO ABONO FAMILIAR

i ALt. 70 ~ Serd concedido abono familiar ao funciondrio

ativo
«™ OU-inativog:
I - por filho menor de 14 (quatarzq) anos que nio exerca ati
vidade remunerada e nem tenha renda Propria;
II - por filheo invdlido ou mentalmente incapaz, scm renda prg
ot pria.

f 1. Compreende—se, neste artigo, o filho de quélquer condi
¢cdo, o enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizacio Ju
dicial, estiver sob @ guarda e o sustento do funciondrio,

§ 29 - Parg efeito deste artigo,
Oou atividade Temunerada o recebiment
" perior ag valor de referéncia vigent

Cconsidera-se renda propria

0 de importéncia igual oy su
€ no Municipio.

m § 32 - Quando o Pai e m3e forem fun

ciondrios municipais atji-
VOs ou inatives, o abono familiar sera

concedido a ambos.
x § 49 - Ag pai e m3e equi

param-se¢ o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, ,0s representantes legais dos incapazes.

¥ Art. 71 - Ocorrendo o falecimento do Funcionério, 0 abono fa-

Pago a seus beneficiérios, por intermé-
» énquanto fizerem Jus

§ 12 - com o falecimento do funciondrio e 3 falta do responsg
= ¥el pelop recebimento do abong familiar, serg assegurado aos bene
. Pleidrios o direito 3 sua percepgdo, enquanto assim fizerem Jjus.

§ 20 - Passard a ser efetuado ao cﬁnjuge sobrevivente o paga-
~mento do“abono familiar correspondente ag beneficidrio gue vivia
.. S0ob a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde que aquele

consiga autorizagio Judicial para manté-lo e ser sey respmw-v:ii?

' vt

Y
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§ 32 - caso o funciondrio nio haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, 0 requerimento poderd ser feito apds
sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, ope-
rando seus efeitgs g partir da data do pedido.

- Art. 72 - 0 valor do abono familiar sersg igual a 10% (dez por
.. ctento) da Unidade de Referéncia vigente no Municipio, evendo
Ser pago a partir da data €m que for protocolado o requerimento.

" Parédgrafo dnico - 0 responsdvel pelo recebimento do abono fa-
miliar deverd apresentar, no més de Julho de cada ano,declaracgéo

de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
~ Pagamento da vantagem.

Art. 73 - Nenhum desconto incidirj sobre o abono familiar,nem

- este servird de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins
_ de Previdéncia Social. '

= Art. 74 - Todo aquele'que, por agio Ou'omissdo, der causa a
~ Pagamento indevido de abono familiar ficarg obrigado 3 sua res-
_tituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

> SECAD 1V
o DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

e Art. 75.~ A§ funciondrio queé, no desempenho de suas atribui-
¢Oes, pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser concedido,
~“nos periodos de exercicio, auxilio fixado em 5% (cinco por cen-

~to) do vencimento, a titulo de compensagdo da diferenga de 'caj-
xa.

S cAPiTULO Iv 1
- DAS LICENGAS - i;
» ' |
N SEGAD I

DISPOSIGOES GERAIS

L e Conceder-se-a ao funciondrio licencga:

I - Para tratamento de salde;
LS e gestante, & adotante e a paternidade;
III - por acidente em servigo;

Iv = Por motivo de doenca em Pessoa da familia

o - pPara o servigo militar;
o T - para atividade politica;
~ VII - para tratar de interesses particulares;

St VIIT woprémio,

~ 4
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- G S 19 . .4 licenca prevista no inciso IV ser4 Precedida de ates
- tado ou exame médico e comprovagdo do parentesco.

§ 20 - g funciondrio n3o poderd permanecer em licenca da mes-
X ma espécie por Periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal
Y0 NOs casos dos incisos IIe V.

§ 32 - € vedado o exercicio de atividade remunerada, durante
0 periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

- ATt. 77 - & licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como Prorroga
- cdo. ;
SEGAD II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

% Art. 78 - Seréd concedida ao funciondrio licenga para tratamen

to de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica;,
i Sem prejuizo da Iemuneragdo a que fizer Jus.
4 Att. 79 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecio sers
2 feita por médico indicado pelo érgdo de Pessoal e, se por prazo
i Superior, por junta médica oficial.

§ 12 - sempre que necessdria, a inspecdo médica serj realiza-
- da na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

- § 22 - Inexistindo médico do 0rgdo ou entidade no local onde
'l Se encontra o funcionério, Sera aceito atestado Passado por med i
Co particular, que deverd ser homologado por medico do Municipio.

- Art. 80 - Findo 0 prazo da licenga, o funciondrio serg subme-
5 tido a nova inspegio médica, que concluirg Pela volta ao servj-
G0, pela Prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

X Att, 81 - o atestado e o laudo da junta médica nio se referi-

rdo ao nome oy natureza da doenga, salvo quando se Lratarem de
e lesdes produzidas Por acidentes em servigo, doenca profissional
& OU quaisquer das doencas especificadas no art. 52 inciso I.

APE. 82 = b funciondrio que apresente indicios de lestes op-
génicas oqu funcionais serg submetido 3 inspegdo médica.
SECAQ III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
- E DA LICENCA-PATERNIDADE

ATY, B3 - Berd concedida licenga 2 funciondria gestante; por

iy 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem Prejuizo da remunera-
35 ¢do.

§ 12 - a licenga poderd ter ing
— no) més de gestagdo, salvo antecip

-l
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§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio
a@ partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a funciondria sera submetida a exame médico e, se julga-
da apta, reassumirg o exercicio.

. § 492 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a fun-
ciondria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 84 - Pelo nascimento de fFilho, o funciondrio terg direi
to a paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos,

Art. 85 - Para amamentar o prdprio Filho, até a idade de 06
(seis) meses, a funciondria ters direito, durante a Jjornada de

trabalho, a 01 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora,

Art., Bs - A funciondria que adotar ou obtiver guarda Jjudicial
de crianga de até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (no-
venta) dias de licencga Temunerada, para ajustamento do adotado.

Pardgrafo dnico. No caso de adogdo ou guarda Jjudicial de crian
Ga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAOD Iv
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.87 - ser§ licenciado, com remuneragdo integral,o Funcioné
rio acidentado em servico.

ATE, 88 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou ime-
diatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo dnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e n3o Provocada pelo fun-
ciondrio no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vi-
ce-versa.

Art. 89 - 0 funciondrio acidentado em Servigo que  necessite
de tratamento especializado poderd ser tratado em instituicdo
privada, a conta de recursos publicos.

Pardgrafo dnico. 0 tratamento recomendado por junta médica o-
ficial constitui medida de excegdo e somente serg admissivel
guando inexistirem meios € recursos adequados em instituicdo pu-

Art. 90.- A prova do acidente serd feita no Prazo de 05 (cin-
co) dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem,

rdt
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SECAOD V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIN

Art. 91 - Poderd ser concedida a licenga ao funciondrio, por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto, ou madras-
ta, ascendente e descendente mediante comprovagdo médica.

§ 12w h licenga somente serd deferida se a assisténcia dire-
ta do funciondrio for indispensdvel e n3o puder ser prestada si-
multaneamente com o exercicio do cargo, o gue deverd ser apura-
do, através de acompanhamento social.

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio
do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo
estes prazos, sem remuneragao.

§ 32 - A licenga prevista neste artigo sé serd concedida se
ndo houver prejuizo para o servigo publico.

SECAD VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 92 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar se’
rd concedida & vista de documento oficial.

§ 108 - A licenga concedida na forma deste artigo serd sem ven
cimentos. : |

§ 22 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo nio

excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio de seu car
go.

§ 32 - caso o funciondrio faga opgdo pelo engajamento no Ser-
vigo Militar, serd exonerado de oficio.

SECAD VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADC POLITICA

Art. 93 - 0 funciondrio terd direito a licenga, sem remunera-
¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em con-
vencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 102 (déci-
mo) dia seguinte ao da eleigdo, o funciondrio fard jus a licen-
¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento.

§ 29 - 0 disposto no pardgrafo anterior nio se aplica aos ocu
pantes de cargo em comissio.

4
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SECEU VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES -

Art. 94 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida
ao funciondrio estdvel licenga para o trato de assuntos particu-
lares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remung
ragéo. ;

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funciondrio ouino interesse do servigo.

§ 22 - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior. |

Art. 95 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo nd3o se
‘concederd a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 96 - E assegurado ao funciondrio o direito a licenga pa-
ra o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associa-
cio de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remunera-
gdo.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados os funciondrios elei-
tos para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entida
des, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 32 - 0 funciondrio ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAD X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 97 - Apds cada qliinqUénio ininterrupto de cxercicio, )
funciondrio efetivo fard jus a 03 (trés) meses de licenga prémio
com a remuneragdo de cargo efetivo.

§ 12 - Para efeitos deste artigo, serd contado o quingiénio a
partir da investidura por concurso publico municipal e/ou da dg
cretagdo da estabilidade do servidor, adquirida na forma do art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

§ 29 - E facultado ao funciondrio fracionar a licenga' de que
trata este.artigo, em até 03 (trés) parcelas.

Art. 98 - N3o se concederd licenga-prémio ao funciondrj
no periodo aquisitivo: -+
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I - sofrer penalidade disciplinar de Suspensido;

II - tiver faltado ao servigo, inJustiFicadamente, por mais
de 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) alternados. ;

III - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem re-
muneragdo; :

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga defi
nitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servigo retarda-
rdo a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporgao
de 01(um) més para cada falta,

Art. 99 - 0 nimero de funciondrios em gozo simulténeo de 1i-
cenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacgio
da respectiva unidade ‘administrativa do drgdo ou entidade.

Art. 100 - Poderio Ser convertidas em pecdnia;integral ou par
cialmente, as férias-prémio a que tiver direito o funciondrio no
valor da remuneracio que lhe seria devida no periodo ‘correspon-
dente, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

Pardgrafo Unico. 0 abono pecunidrio de férias-prémio deverd
SCr requerido pelo interessado ao chefe do Executivo ‘Municipal
que, levando em conta o bem do servicgo publico, emitird o pare-
cer final.

CAPITULO Vv
DAS FERIAS

Art. 101 - 0 funcionirio gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com es
cala organizada pela cheflia imediata.

§ 12 - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.

§ 29 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de Q9 (nove)
faltas, ndo Justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o fun-
Clonario terd direito a ferias. °

§ 42 - Durante as férias, o funciondrio terd direito, além do

vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las : -

§ 52 - Serd permitida a co:versﬁo de 1/3 (um tercgo)da rias
.¢”j;</4%’
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em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 30
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra -hipdte-
se de convers3o em dinheiro.

Art. 102 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por impe-
riosa necessidade do servigo e pelo miximo de 02 (dois)periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciondrio.

Pardgrafo Unico. A chefia imediata a que se refere o presente
artigo fica obrigada a atestar a imperiosa necessidade, sob pena
de responsabilidade.

Art. 103 - Perderd o direito a férias o funciondrio que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem
0s incisos IV, VI e VII do art. 76.

Art. 104 - No célculo do abono pecunidrio sers considerado o
valor do adicional: de férias, previsto no art. 106.

Art. 105 - 0 funciondrio que opera direta e permanentemente
com raios X ou substadncias radioativas gozarg, obrigatoriamente,
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ativida-
de profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagio,

Art., 106 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao fun
ciondrio, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergoy
da remuneracio correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico. No caso do funciondrio exercer fungdo de gra
tificagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem se-
Ta considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo,

Art. 107 - 0 funciondrio em regime de acumulagiio licita perce
berd o adicional calculado sobre a remuneracgdo dos cargos, cujo
periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias. ?

Pardgrafo Gnico. 0 adicional de férias serd devido em fungido
de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULD VI
DAS CONCESSOES

Art. 108 - sem qualquer pPrejuizo, poderd o funciondrio ausen-
tar-se do servico:

I - por 01 (um) dia , para doagdo de sangue;
II - por 02 (dois) dias, para se alistar como elei'tor;
IIT - por 07 (sete) dias consecutivos em razdo de:

q) casamento;

b) falecimento do cén juge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os~

vt
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Art. 109 - Poderd ser concedido hordrio especial ao funciond-
rio estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o ho-

rario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio . do
cargo.
Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo serd

exigida a compensagdo de hordrio na Teparticd@o, respeitada a du
racdo semanal do trabalho.

Art. 110 - 0 funciondrio poderd ser cedido mediante requisi-
¢do _para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,nas se-
guintes hipdteses: :

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confian

II - em casos previstos em leis especificas.

|

Pardgrafo (nico. Na hipdtese do inciso I deste artigo, o 6nus
da remuneragdo serd do orgdo ou entidade requesitante.

Art. 111 - 0 funciondrio estdvel poderd .ausentar-se do Munici
pio para estudo, desde que autorizado pela maior .autoridade - a
que estiver subordinado.

Pardgrafo (nico. A auséncia de que trata este artigo niio exce
derd de 04 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido ou
tro, serd permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de in-
teresse particular.

Pardgrafo Unico. A licenga concedida na forma deste artigo se
r'a sem percepgdo de vencimentos.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 112 - Ao funciondrio municipal investido em mandato ele-
tivo, aplicam-se as disposigdes previstas na Constituigdo da Re-
publica.

Pardgrafo (nico. 0 funcionirio investido em mandato eletivo
municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de seu
mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 113 - A assisténcia 2 salde do funciondrio ativo ou ina-
tivo'e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Salde ou diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual
tiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convéni
forma estabelecida em ato prépeio.
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CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETIGAOD

BTt . 114 - E assegurado ao funciondrio requerer aos Poderes
Piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo. :

Art. 115 - 0 requerimento serd dirigido & autoridade competen
te para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que hou
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragido
de que tratam os artigos anteriores deverio ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 117 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracgdo;

II - das .decisBes sobre os recursos sucessivamente interpos-
tos.

§ 12 - 0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente su-
perior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, su-
cessivamente, em escala ascendente, 3s demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermédio da -autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118 .- 0 prazo para interposigio de pedido de reconsidera

¢8o ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacgido
ou da ciéncia pelo interessado da decisfio recorrida.

Art. 119 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensi-
vo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconside
Tagao ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirdo & data do
ato impugnado.

Art. 120 - 0 direito de requerer prescreve:

1 - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e -de cas
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interes-
se patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando ou
tro prazo for fixado em Lei. :

Rardgrafo Unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo inte-
ressado, quando o ato ndo for publicado. '

-t
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. Art. 121 - 0 pedido de reconsideragio e o recurso, quando ca-
biveis, interrompem a Prescrigio,

Pardgrafo ﬂnico.-Interrompida a prescrigido,

O prazo recomega-
Td a correr pelo restante, no dia em que cessar

a interrupgido.

Art. 122 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo
relevada pela Administracdo.

ser

Art. 123 - Para o exercicio do direito de petigido,
da vista do processo Ou documento, na repartigéo,
OU a procurador por ele constituido

€ assegura
ao funciondrio

.

Art. 128 - A Adminisﬁracéo deverad rever seu

S atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 125 - S3o fatais e improrrogdveis os Prazos estabeleci-

dos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente com
provado. ;

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD I
DOS DEVERES

Art. 126 - S3@o deveres do funciondrio:
L - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal 3s instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
damente ilegais; -

v - atender com presteza; '

a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigiio de certiddes requeridas para defesa de direito
Ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

¢) &s requisicdes para a defesa da Fazenda Pdblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-
laridades de que tiver ciéncia em razio do cargo; 1

VII - zelar pela economia do material e pela conservacgdo do
patriménio pdblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administ

-
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representagfio de que trata o inciso XII se
rd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegu
rando-se ao representado o direito de defesa. i

SEGAD I
DAS PROIBIGOES

Art. 127 - Ao funcionario é proibido:

a’ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pré-
via autorizagdo do chefe imediato; : :

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competena
te, qualquer documento aou objeto da repartigéo;

III - recusar fé a documentos plblicos;

(; - opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-

mento e processo ou execugdo de servigo;

W~ - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recin
to da repartigdo;

7y - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitcso is au
toridades pUblicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante mani=
festagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Piblico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do ser-
vigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos ca-
sos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII =~ compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de
filiagdo a associagdo profissional, sindical ou partido politi-
co;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica; :

XI - participar de geréncia ou de administracgio de empre-
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qua
lidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transagdo for
precedida de licitagdo;

XII - - atuar como procurador ou:intermedidrio junto
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tigBes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previden-
cidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de con-
Jjuge ou companheiro; i

XI1II - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
Qualquer espécie, em razio de suas atribuicgdes;

X1V - praticar usuras sob qualquer de suas Fofmas;

AV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo

em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funciondrio atribuigdes estranhas

as
do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitdrias de emergén
S o o

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XIX - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se
utilize para fim alheio ao servigo publico

SEGAD II
DA AcuMuLACAD

Art. 128 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Repdblica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,

§ 12 -4 proibigdo de acumular estende-se @ cargos e -empregos
e funcbes em autarquias, fundagdes e empresas piblicas, socieda-
des de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Esta-
dos, dos Territérios e dos Municipios.

8290 . A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condi-
Cionada & comprovacido da compatibilidade de hordrios.

Art. 129 - 0 funciondrio n3o podera exercer mais de um cargo

em comissdo, nem ser remunerado pela participagio em 6rgdo de de
liberagdo coletiva

Art. 130 - 0 funcionéario vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando inves-

tido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de am-
bos os cargos efetivos.

§°12 - 0 afastamento Previsto neste artigo ocorrers apenas em
relacd@o a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 22 - 0 funcionéario que se afastar de um dos cargos que ocu-
Pa poderd optar pela remuneracgéo-deste ou pela do cargo em comis

sdo.
SEGCAD III
DAS RESPONSABILIDAQES
Art. 131 - 0 funciondrio reéﬁonde, civil, penal e adm

RN A S R
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tivamente, pelo exercicio irregular de Suas atribuigdes.

ARrt. 132 <« A responsabilidade civil decorre de ato

doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erdrio ou
ros.

omissivo,
a tercei-

§ 12 % A indenizagﬁo de prejuizo dolosamente causado ao Erg-
rio sumente serd liquidada na forma Prevista no art. 49 na falta

de outros bens Que assegurem a execugdo do débito pela via Judi-
cial,

- 1 Tratando-se de dano causado a terceiros

responderda o
funciondrio perante a Fazenda Publica em agdo regre

ssiva.

§'3Q obrigagdo de reparar o dano estende-se aos

Tés e contra eles serd executada, até o limite do valor d
Ga recebida.

sucesso
=) herag

Antis 133 . B responsabilidade penal abrange os Crimes e

‘con-
travengdes imputadds ao funciondrio, nessa qualidade.

Att. 134~ A Tesponsabilidade administrativa resulta de ato

omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
Gao,

Art, 135 - As sangdes civis, penais e administrativas poderiao
cumular-se sendo independentes entre si.

ATt. 126 = A responsabilidade civil ou administrativa do fun-

ciondrio serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue
a existéncia do fato ou a sua autoria,

SECAQ Iv
DAS PENALIDADES

Art. 137 - Ste penalidades disciplinares:

e - adverténcia;
113 R repreensdo; :
III - suspensdo; i
IV - multa; é
Y - demissio; |
VI - extingdo de aposentadoria; :

VII - destituicdo de ctargo em comissdo e de fungdo.

Art. 138 = Ng aplicacdo das penalidades serio consideradas g
natureza e a gravidade da infracio cometida, os danos que dela

provierem para o servigo publico, as circunsténcias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 139 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violacgdo de proibigdo constante do art. 127, inciso I a IX

e de inobservincia de dever funcional Previsto em Lei, regyl
~d
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& to ou norma interna, que ndo justifique imposicio de Penalidade
- mais grave.

Art. 140 - g Suspensdo serg aplica

da em Caso de
~ das faltas Punidas cgp a adve

reincidéncia

rténcia e ge violagdo das demais
. Proibigges que ndo tipifiquem infracso sujeita g Penalidade e
demissdo, n3p Podendo exceder de 90 (noventa) dias,
P § 1% . SEsd Punido com SUSpensdo de atg 15 (qu1nze)dias 0 fun "
clondrio que 1nju5t1ficadamente Fecusar-se g ser Submetido 3 ins
- PEGao médicg determlnada pela autoridade competente,‘cessando os
— €Teitos de Penalidade ymg VeZ cumprigd

Para o exercicio g Penalida

€m multa ng base de 50%
imento oy remuneracéo, Fi-
Ecer em Servico,

apds o decurso de 03
co) anos de efetivo exer

cicio, respectivamente, S€ 0 funciondrig
ndo houver, nesse Periodo, Praticado Nova infracgs

do disciplinar.
Pardgrafo dnico. @ cancelamento gg penélidade ndo
efeitos retroativosg.

surtirg
Rrt. 149 - A demissig sera aplicada nos Seguintes casos
o I = Crime contra a Admlnlstragao Piblica
Ll - abandono ge cargo;
- 1 iy inassiduidade habitual;
- Tv - improbidagde administrativa;
i v = incontinéncig publica e conduta escandalosa;
o VI -

insubordinacéo grave em

VI = ofensa fisica, em Servigo, a funcionério OU a particy-
~ lar, salyg €m legitimg defesa gy defesa de Outrem;
VITI < aplicagéo:irregular de dinh
— IX

servigo;-

lado em razgg do cargo
bt X - lesdo ags cofres Publicos e dllapidagao do Patriméniop
k,municipal;
XI = COrrupgdo;
A XTT

= acumulagio ilegal de cargos, Empregos oy Fungdes publi

MR ¢ transgressio do art. 127
XV -

e

» Incisos x g XVII;

AR, 133 . Verificada, em

Processo disciplinar,
_Toibida e provada a boa-fég,

acumulacio
0 funciondriog optarg

por um dos

o e Provada a ma-fé, Perderd também o Cargo que exercj

Nar it
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mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 292 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um - dos car-
gos, emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade a de
missdo lhe serd comunicada.

Art. 144 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a
demissdo.

Art. 145 - A exoneragdo de cargo em comissio de ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 146 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo
nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 142 implica -a indis-
‘Ponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo
de agdo penal cabivel.

Art. 147 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissédo
por infringéncia ao artigo 127, inciso X e XII, incompatibiliza o
ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. N@o poderd retornar ao servigo publico muni-
cipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo em
comiss&do por infrigéncia do art. 82, inciso 1, V, VIII, X 'e XI.

Art. 148 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do funciondrio ao servigco por mais de 15 (quinze) dias consecuti
vos.

Art. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada por 30 (trinta) dias, interpolada
mente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 150 - 0 ato de impossigdo da penalidade mencionard sem-
pre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 151 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Céamara Municipal e pe
lo dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar
de demissdo e.cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
funciondrio vinculado ao respectivo Poder, drgdo ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imedia-
tamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tra
tar de suspens@o superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adver-
téncia ou de suspensfio de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade houver féito a nomeagdo, quando se tra-
tar d&¢ destituicdo de cargo em comissdo de nd@o ocupante de cargo
efetivo. )

Art. 152 - A agdo disciplinar prescreverd:
b

[
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i - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com de
missdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
¢do de cargo em comissdo;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcias.

§ 12 w g prazo de prescricdo comega a decorrer da data em que
o fate se tornou conhecido.

§ 22 - 0s prazos de prescrigido previstos na Lei penal apli-
cam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigcdo, até a decisdo final proferi
da por autoridade competente,

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegara a

correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a in-
terrupcdo.

CAPITULD II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAD I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 153 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata
mediante sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada ao acu
sado ampla defesa.

Art. 154 - As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo desde que contenham a identificacdo e o enderego do de-
nunciante e sejam formuladas por escrito, ‘confirmada a autenci-
dade. ;

I
Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo cqnfigurar'eviden?
te infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sersd arqui
vada, por falka de objeto.
Art. 155 - Da sindicadncia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de
até 30 (trinta) dias;

III - instauragdo de processo &isciplinar.

Art. 156 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio en
sejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
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ta dias ou de demissido, extingdo de aposentadoria ou‘disponibili
dade, ou ainda destituigdo de cargo em comissdo serd obrigatdria
a instauracdo de processo disciplinar,

SEGAD II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o Ffunciondrio
ndo venha a influir na apuracgdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afasta
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo dnico. 0O afastamento poderd ser prorrogado por igual
Prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio con-
cluido o processo.

SECAO IIIX !
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 - 0 processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do funciondrio por infragéo pratica
da no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo media-
ta com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 159 - 0 processo disciplinar serj conduzido por comissio
composta de 03 (trés) funciondrios estdveis designados pela au-
toridade competente que indicard, entre eles, o seu Presidente.

§ 12 - A comissdo ters como secretdario, funciondrio designado
pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus
membros.

§ 22 - Ndo podersd participar de comissio de sindicdncia ou de
inquérito, cénjuge, companheiro oy parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 160 - A Comissio de Inguérito exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necesss-
rio a elucidagio do fato Ou exigido pelo interesse da Administrg
cao.

Art. 161 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I .- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo,

fesa e relatério; - ’//x/4V
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. LIL = Julgamento, I

AL, 162 = @ Prazo para g conclusio do processo disciplinar
ndo excederg 60 (sessenta) dias, contados 'da data de Publicacio

. do ato que constituir g comissdo, admitida a syg Prorrogagio por
igual Prazo, quando as circunsténcias 0 exigirem,

§ 1% - Sempre que necessdrio, g comissdo dedicarj tempo inte-
gral aos seys trabalhos, ficando seys membros dispensadgs do pon
to, até g entrega do relatdrio finaj. ' :

e oo oGl pe Teunides da Comissdo serdo registradas ep atas que
deverio detalhar as deliberagdes adotadas,

g SUBSECAQ II

: ’ DO INQUERITO

; Art. 163 « O inquérito administratijyg sera contraditério, as-
' segurada 40 acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meigs e

~ TEeCursos admitidos enm direito.

At 184 - Os autos da sindicancia inte
~ ciplinar, comg Pe€¢a informativa da ins

grardo o processo dis-
trucdo.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese de relatdri
~cluir que 3 infragdo est4 capitula
. Tidade competente €ncaminhard cgpj

blico, independentemente de imedia

0 da sindicéncia con-
da como ilicito Penal, a aytg-
a8 dos autos aq Ministério Py~
ta instrugsdo do Processo dis-

i Ak, 165 < ny fase do inquérito, a comissidg promovers a toma-
da de depoimentos, acareacgdes, investigacgdes e diligéncias cabj-
“Veis, objetivando a8 coleta de pProva, recorrendo, quando necessg-

~io, a técnicos e Peritos, de modo a permitjir a completa elucida
180 dos fatos,

= ALt Y68 . ¢ assegurado ao funciongrio 0 direito de
_har o Processo, Peéssoalmente o i

arrolar e reinquirir testemunhas, p
w formular quesitos, quando se trat

§ 12 - Présidente da comissio poderd dene

verados impertinentes, meramente protelatdrigs Ou de nenhum inte
~™S§5e para g ésclarecimento dos fatos.

w AYE, 187 < s testemunhas Serdo intimadas a depor - mediante
n._ndado expedido Pelo presidente da comissdo, devendo g segunda
via, com o ciente do interessado, Ser anexada aos autos,

~ Pardgraf® dnico, Se a testemunha

! Jedicgdo do mandado serj imediatamente Comunicada gg chefe da

‘Poarticdo onde serve, com indicagdo do dia € da hora marc
laTa a inquiricio, b '

v ; //%//




Art. 168 - 0O depoimento serd p
termo, n3do sendo licito 3 testemu

§ 12 - as testemunhas serdo in

§ 22 - Na hipdtese de depoimen
firmem, Proceder-se-g a acareagio

Art.

§ 12 - No caso de mais de um acusado,

vido Separadamente, e, sempre que
sobre fatos ou circunsténcias,
eles,

§ 22 - 0 procurador do acusado
Tio,

sera promovida acareacgio
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restado oralmente e reduzido a
nha trazé-lo por escrito.

quiridas separadamente.

tos contraditérios ou que se in
entre os depoentes.

169 - Concluida a inquiricgdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado,
tos previstos nos artigos 167 e 148.

observados os procedimen-

cada um deles serda ou-
divergirem em suas declaracgdes
entre

poderd assistir ao interrogatd

bem como 3 inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado in
terferir nas perguntas e respostas,

quiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

facultando-1lhe, porém, rein-

Art. 170 - Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do

acusado a comissio propord a autoridade competente que ele

seja

submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pe

lo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico.
do em auto apartado e apenso ao pr
digdo do laudo pericial.

AEEZ 979 - Tipificada a infracgs
indicagdo do funciondrio, com a es
putados e das Tespectivas provas.

g 08 -0 indicado 'serd citado p
sidente da comissdo para apresenta
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
Gdo.

§ 22 - Havendo 02 (dois) ou mai
mum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podersd

0 disciplinar sers formulada a
pecificacdo dos fatos a ele im

or mandado expedido pelo pre-
r defesa escrita, no prazo de
vista do processo da repacti-

s indiciados, o prazo serd co-

Ser prorrogado pelo dobro pa-

ra diligéncias reputadas indispensdveis. '

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cg-

pia da citagdo,
da em termo préprio pelo membro da
na presenga de duas testemunhas.

Art. 172 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica
a8 comunicar a comissdo o lugar onde podersd ser encontrado.

Art. 173 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e

bidp, serd citado por edita

nicipio e em jornal de grande circulacio na’ localidade

sentar defesa,

O Prazo para defesa contar-se-3 da data

sendo no minimo duas publicagdes.

declara

comissdo que fez a citagdo;

obrigado

nao sa-
» Publicado no Orgdo Oficial do Mu-
,para

-
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defe-
~ sa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edi
tal. 3 i

e Art. 174 - Considerar-se-d revel o indiciado que,regulamente ci
tado, nd3o apresentar defesa no prazo legal.

K § 12 - A revelia serd declarada por termo nos autos no proces

~ 50 e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade instaura-
~ dora do processo designard um funciondrio como defensor ativo de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio
- Mminucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencio-
nara as provas em que se baseou para formar a sua convicgédo.

a8

& § 12 - 0 relatdério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia
ou a responsabilidade do funciondrio.

— § 22 - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comis
580 indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes. :

Art. 176 - 0 processo disciplinar, com. o relatdrio da comis-
sdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua instaura-
~ gdo, para julgamento. :

= SUBSEGAO III
= DO JULGAMENTO

Art. 177 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do rece-
~ bimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua de-
. Cisdo.
~ - § 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da au-
~ toridade instauradora do processo este serd encaminhado a autori

dade competente que decidird em igual prazo.

~ § 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
. 0 Jjulgamento taberd a autoridade competente para imposicido das 7
_ Penas.
— § 39 - Se'a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacgdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autori-
dades de que trata o inciso I do art. 151.

Art. 178 - 0 julgamento se baseard no relatdrio da comissio,
salvo quando contrdrio as provas dos autos.

- Pardgrafo Unico. Quando o relatdrio da comissiio contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora deverd nomear ou consti
tuir nova comissdo.

Art. 179 - Verificada a existéncia de vicio insandvel
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ridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial de processo
e ordenard a constituigdo de outra comissZio para instauragdo de
NOVo pProcesso.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa 3 prescricdo de
que trata o art. 152, § 12, serd responsabilizada na -forma desta
LEd

Art. 180 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autorida
de julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos in
dividuais do funciondrio.

Art. 181 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
‘instauragdo de agdo penal, ficando um translado na repartigdo.

Art. 182 - 0 funciondrio que responde a processo disciplinar
s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Pardgrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o art.36,
paragrafo Unico, inciso I, o ato sera convertido em demissdo, se
for o caso.

Art. 183 - Serd@o assegurados transportes e didrias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - aos membros da comissio e ao secretério; quando obriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a recalizagdo de
missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSEGAD 1V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 184 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos no-
vos ou circunstédncias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funciondrio, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revi-
sdo do processao.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revi-
sdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 185 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re
querente.

Art. 186 - A simples aleyagdo de injustica da penalidad
i -
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constitui fundamento para a revis3o, que requer elementos novos
ainda n3do apreciados no processo origindrio.

Art. 187 - 0 requerimento de revisdo de processo serd dirigi-
do ao Ministério Publico ou auloridade equivalente, gque, S8 au-
torizd-la, encaminhard o pedido ao dirigente de orgdo ou entida-
de onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Recebida a petigdo, o dirigente do drgdo ou
entidade providenciard a constituicdo de comissdo, na forma pre-
vista do art. 159 desta Lei.

Art. 188 - A revisdo correrd em apenso ao processo origing-
Tie.

Pardgrafo dnico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia

‘e hora para a pProdugdo de provas e inquirigdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 189 - A comiss3o revisora terda até 60 (sessenta) dias pa

ra a conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quan
do as circunstancias o exigirem.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisofa, no

que couber, as normas e pProcedimentos préprios da comissdo do
Processo disciplinar.

Afts 191 =0 Julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a pe-
nalidade.

Pardgrafo dnico. 0 Prazo para julgamento serd de até 60 (ses-
senta) dias, contados do recebimento do pProcesso, no curso do
qual a autoridade Julgadora poders determinar diligéncias.

ATt . 192 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direi-
tos do funciondrio, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comissdo, que sers convertida em exoneracfo.

Pardgrafo dnico. Da revisio do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade. '

TiTuLD 1V ;
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I :
DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 - Consideram-se dependentes do funciondrio, além do
cdnjuge e filhos, guaisquer pessoas que comprovadamente vivam as
Suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 194 - Os instrumentos de Procuragdo utilizados para re-
cebimento de direitos ou vantagens de funciondrios municipais te

rdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés fin
do esse prazo.

Art. 195 - Para todos os ef#itos previstos nesta Le{/’/efzga;p
,éé%f;xﬁz
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do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental ser3do obrji-

gatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua fal-
ta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo 2 natureza da enfermida-
de, a autoridade municipal poderd designar junta médica para pro
ceder ao €xame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, 0 médico
do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 29 - (Os atestados médicos concedidos aos funciondrios muni-
Cipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua wvalij-

Art. 196 = Contar-se-3o por dias corridos os Prazos previstos
nesta Lei.

Pardgrafo dnico. N3o Seé computard no prazo o dia inicial,pror

rogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em
sabado, domingo ou feriado.

Art. 197 - E vedado ao funciondrio servir sob a chefia imedia
ta de cénjuge ou parente até 22 (segundo) grau, salvo em cargo

+ de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu numero. .

Art. 198 - sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os re-
querimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administra
tiva, interessarem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade. '

Art. 199 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi-
¢80 de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 200 - A presente Lej aplicar-se-d aos funcionirios da
Cémara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes re-
servadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 201 - Poderio ser admitidos, para cargos adequados, fun-

ciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos
especiais de selegido.

Art. 202 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado
ao funciondrio publico municipal.

Art. 203 - A Jornada de trabalho nas reparticges municipais
serd fixada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 204 - 0 Prefeito Municipal baixard, por Decreto, os re-
gulamentos necessdrios a €xecucdo da presente Lej.

CAPITULO II

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 205 - Ficam submetidas aog regime previsto nesta Lei os
servidores estatutdrios da Administragso direta, das autarquias
e das fundagdes pdblicas municipais.

Art. 206 -.0 servigco de pessoal dos orgdos e entidades

-
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ridos no artigo anterior informarg aos servidores admitidos pe-
lo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre as
vantagens e desvantagens do Regime instituido por esta Lei.

§ 12 - 0s servidores de que trata este artigo, quando tiverem
sido admitidos por Concurso, e desde que optem pelo Regime Esta-
tutdrio previsto nesta Lei, terdo seus empregos transformados em car-
gos e serdo imediatamente efetivados.

§ 22 - A opgdo de que trata o pardgrafo anterior dar-se-3 ‘no

prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacgdo desta
Lei.

1. A, )
Ui S o o A 7

§ 32 - 0s servidores estdveis e ndo concursados que optarem

- pelo Regime instituido por esta Lei serio enquadrados .em qua-
By dro em extingdo até que sejam aprovados em concurso para fins de
efetivagido.

.
i
-

§ 42 - 0s servidores nio estdveis e nfo concursados terdo Seus
empregos extintos, instantanea ou gradativamente, na medida em
que 0 interesse publico exigir, e serdo imediatamente exonera-
dos.

. 1
T

§ 52 - 0 concurso previsto no § 32 deste artigo serd realiza-
do no prazo mdximo de até 06 (seis) meses a contar da data da pu
blicagdo desta Lei.

§ 62 - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho
extintos na forma prevista no § 42 deste artigo ser@o assegura-
dos, quando da exoneragdo, todos os direitos previstos na legis-
lagdo pertinente.

§ 72 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia
de servidor do regime da CLT para o estatutdrio, em decorréncia
desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada
do FGTS.

N W NN Y
ssedseeded

Art. 207 - A Procuradoria do Municipio recorrera até a Ultima
instadncia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contrédria
@ - ao interesse do Municipio, inclusive qQuando decorrente da ing-
’ tituigdo do regime instituido por esta Lei.

iy Art. 208 - A Lei Municipal estabelecerd critérios para a com-
9 patibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
e a reforma administrativa dela decorrente.

-4 Art. 209 - A Lei Municipal fixard as Diretrizes dos planos de
carreira para a Administragio direta, as autarquias e as funda-
GO0es municipais, de acordo com suas peculiaridades.

9 Art. 210 - Os servidores publicos municipais, que ndo optarem
’ pelo Regime de Trabalho, instituido por esta Lei, passardo a in-
tegrar o quadro em extingdo, previsto no § 32 do art. 206.

: Art. 211 - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pe-
los servidores plblicos municipais na data da publicagdo desta

8 Lei, em decorréncia da transmutacdo do Regime de Trabalho
2 Celetista para Estatutdrio.
) -

S A s dadansadaas
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oder Executivo

0 que couber,

dos os efeitos
1988.

Els &1

Municipal, regulamentard por De-
as aplicacgdes da presente - Lei.,
O previsto no art. 37 dg Consti-

y Art. 213 - Esta Lej entrara em vigor na data de sua publica-
. Gdo, ficando revogadas a Lei ne 038/75, de 29 de dezembro de

de 04 de outubro de 1279, Lei ne 026/81, de

1981, Lei neo 027/81, de 18 de setembro de 1981,
09 de dezembro de 198 y © disposigdes em con-
na Lei no 051/89, de 28 de dezembro de 1289,
disposigdes em contrério.

25 de Julho, Medianeira, 01 de abril de 1992,

~ Eli
Pre

Carrer

1to Municipal




