Ata n° 04/2020: Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte
reuniram-se as nove horas em uma reuniao on-line ordinaria os conselheiros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Medianeira, sendo a Vice Presidente do conselho Rosane Giareta do Prado que
ocupa interinamente a funcdo de Presidente, a secretaria executiva dos
conselhos interina Christiane Zanette Mondardo, as auxiliares administrativos
Ana Maria Conti e Gleici Maria Variza Borges, bem como, os conselheiros
Gesileine de Fatima de Toni, Marlucia das G. Modrak, Karina Fatima Pinzon,
Nilvana Scalco, Michael Christian Stiehl, Narcizo Bodanese, Jessica Daiane
Zimmer, e representando a entidade AMESFI Sirley Brod e Leci representando
a SEMEAR. Christiane deu inicio a reunido, dando as boas vindas a todos
explicando sobre o funcionamento da reunido online, e explicando que a Rosane
assumiu a funcao de presidir as reunidées do Conselho, uma vez que o presidente
do CMDCA, Angelo, representante governamental assumiu como Secretario de
Assisténcia Social e por ndo haver conflito de interesses, foi elaborado a
Resolucao ad referendum n°® 06/2020 em que a vice presidente Rosane assume
temporariamente, sendo essa sua primeira reunido a presidir, uma vez que
devido ao estado de pandemia do COVID-19 a ultima reunido realizada foi em
margo/2020. Apos essa explanagéo a Christiane passou a palavra a Rosane que
cumprimentou a todos e fez a leitura da pauta da reuniao para os Conselheiros:
Apresentacao do Projeto da AMESFI para o Edital I1tau Social 2020; Proposta
Conjunta Conselhos Estaduais CEDCA, CEAS e CEDI para utilizagcdo dos saldos
das contas nao utilizados dos repasses via Fundo a Fundo para utilizagdo em
itens de CUSTEIO para protegéo da populagao; alteragéo do Plano de Trabalho
da Deliberagao n°® 52/2016_Aprendizagem - Sobra do Recurso da construgéo de
salas do SEMEAR para aprendizagem e Palavra livre. A Vice Presidente passou
ao primeiro item da pauta convidou um representante da entidade AMESFI para
gue apresentasse o projeto ao conselho, a representante da entidade Karina
antecipadamente repassou através do grupo de whatsapp do CMDCA para a
leitura prévia dos conselheiros do projeto, orcamento (em anexo a ata) e videos
do andamento da obra da nova sede da AMESFI. Karina explicou a importancia
da nova Sede e que a construcao iniciou em 2019 e que no Projeto ela explanou
sobre a importancia da obra e de comg era a sede anterior, bem como, sobre os

servigos e projetos executados pela entidade e que especificamente para o



projeto para o Edital do Itau solicitaram recurso para finalizar a obra, materiais
de acabamento, em anexo, entre eles a compra de janelas, portas e ceramicas
e que o valor recebido seria para ser utilizado em fevereiro/margo de 2021,
conforme o cronograma da obra. Explicou ainda que devido a pandemia a
captacgdo de recurso diminuiu muito, pois os eventos estao todos paralisados,
por isso a intencéo do projeto Itau. Sirlei presidente da entidade foi convidada
para explicar um pouco mais sobre a entidade, ela explanou que a demanda de
alunos aumentou muito e que hoje a AMESFI atende também alunos do
municipio que sdo ouvintes. Karina ainda relatou que apos ter encaminhado o
projeto e os orcamentos para o CMDCA através do whatsapp, o projeto final
sofreu alteracbes em relacdo somente ao valor, ap6és conversa com O
engenheiro, sendo o valor alterado para R$ 397.343,28 e que essa corregao ja
foi feita e encaminhada novamente o Projeto e orgamentos para ficar na ata. A
Secretaria Executiva Christiane acrescentou que o resultado do Edital do Itau sai
somente por volta do més de novembro e que se aprovado o recurso entra na
conta do Fundo, em dezembro de 2020 para utilizagéo pela entidade Amesfi no
inicio de 2021, se ocorrer da mesma forma que foi no ano de 2019 em que o
CMDCA Medianeira foi contemplado com o projeto. Além disso, Christiane
acrescentou que o repasse a entidade sera realizado através da Lei n°
13019/2014, através de dispensa de chamamento publico, por ser a unica
entidade no municipio que executa servigos voltados para o atendimento a
criangas e adolescentes surdas, se ndo houver nenhuma intercorréncia ou
mudancas solicitadas pelo setor juridico ou controladoria ap6s avaliagao do
processo. Sendo esse processo o mesmo, a exemplo do que esta sendo
realizado com a entidade SOS Vida que foi a entidade escolhida para a execugao
do Projeto do CMDCA escolhido pelo Itat Social de 2019. Apds a explanagao,
Rosane colocou em votagéo e o Projeto da AMESFI para o Edital Itau Social
2020 foi aprovado por unanimidade. O préximo assunto da pauta € a Proposta
Conjunta Conselhos Estaduais CEDCA, CEAS e CEDI para utilizagao dos saldos
das contas nao utilizados dos repasses via Fundo a Fundo para utilizagao em
itens de CUSTEIO para protecéo da populagao nesse momento de pandemia de
COVID-19, inicialmente Christiane realizou a leitura do e-mail da SEJUF
recebido no dia 15 de maio de 2020 aos conselheiros. A secretaria executiva

publicou anteriormente no grupo do whatsapp do CMDCA, a planilha com a



informacao dos saldos das contas de todas as deliberagées do CEAS, CEDCA
e CEDI até 20/05/2020, que foi enviado para o escritério regional, para que os
conselheiros tivessem conhecimento dos saldos existente. Christiane explicou o
demonstrativo das contas dos conselhos e que o recurso da Deliberagao do
CEAS do incentivo ao Beneficio Eventual IV, no valor de R$ 18.000,00 na data
de 20/05 ainda nao estava na conta, entrou posteriormente a esta e que esse
valor ja foi deliberado no CMAS para a utilizacdo na compra de beneficios
eventuais na forma de Auxilio Natalidade (kit), Auxilio Funeral (urna social) e
Calamidade Publica (telhas), ainda acrescentou que que o valor da Deliberagao
n°® 52/2016 do CEDCA no valor de R$ 214.637,26 veio para a construcdo de
salas do SEMEAR para a aprendizagem e teve uma sobra de R$ 69.090,45 e
que se a proposta da SEMEAR, que é o préximo assunto da pauta, para
utilizacado do saldo nao for aprovada este valor entra no valor das sobras que
sera utilizado para outro fim. Christiane explicou ainda que em conversa com o
conselheiro do CEDCA Anténio Carlos Pereira o mesmo informou que o
conselho estadual ja deliberou pela utilizagdo dos saldos, mas que o escritorio
regional ainda nao repassou nada para os municipios, estando no aguardo das
informacoes. A vice presidente Rosane, sugeriu que as entidades envolvidas nas
Deliberagbes que possuem sobras de saldos fossem comunicadas previamente
para verificar se haveria outras possibilidades de utilizagdo do recurso pela
entidade, visto o objetivo da deliberagdo. O ultimo item da pauta foi referente a
alteracao do Plano de Trabalho da Deliberagdo n® 52/2016 - Aprendizagem -
Sobra do Recurso da construgédo de salas do SEMEAR para aprendizagem, Leci
representante da SEMEAR explicou que teve aumento de 22% no numero de
aprendizes da época em que o plano de trabalho inicial foi realizado, e que
alteracdo do plano de trabalho seria para a aquisicdo de mobiliario e na
acessibilidade, com a compra de 70 mesas e 70 cadeiras, 4 condicionadores de
ar para 4 salas e para a compra de um elevador. Chris explicou que o valor ja
teve alteragao devido aos rendimentos, Leci ficou de alterar o plano de trabalho
para o valor.que estd em conta hoje, ou seja, R$ 69.090,15 alterando assim a
quantidade de itens. No entanto, a Rosane colocou em votacdo aos conselheiros
se aprovam a utilizagao do restante do saldo que foi inicialmente utilizado para
construcdo de salas, para a utilizagdo gonforme apresentado no Plano de

Trabalho, sendo aprovados por todos, sendo que a entidade Semear devera



apresentar somente as adequagées do Plano de Trabalho e encaminhar ainda
hoje para o conhecimento de todos os conselheiros através do grupo do
whatsapp do CMDCA. E que apds a data-de hoje os saldos remanescentes serao
devolvidos. Na palavra livre Christiane explicando pela situagdo do momento da
pandemia do COVID-19, possivelmente o mandato deste conselho que estava
previsto para novembro/2020 devera ser prorrogado para 2021, a exemplo do
que ja foi realizado no CMDM, por ndo poder ser realizada a Conferéncia
Municipal, ndo sendo possivel a realizagdo de atividades que tenham
aglomeragbées de pessoas, e que conforme orientacbes da SEJUF e dos
Conselhos Estaduais toda reunido por enquanto deverd ser realizada por
reunides online quando houver necessidade de deliberagdo urgente. Sem mais
nada a constar encerrou-se a reuniao, e eu, Ana Maria Conti encerro a presente
ata que sera assinada por mim e pelos demais presentes, ap6s o retorno das
atividades do CMDCA com reuniées presenciais, mas ficara em anexo, o print
das telas que comprovam os conselheiros participantes da reunido, bem como a

lista de presenca informada com a presenca ao lado dos nomes.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE )
MEDIANEIRA- PARANA
cmdca@medianeira.pr.gov.br

Avenida José Calegari, n°647, 42 andar, Bairro Ipé - Fone: 3264-8694

LISTA DE PRESENGA - REUNIAO CMDCA GESTAO — 2018-2020.
DATA 14 DE JULHO DE 2020 -9H.
REUNIAO ORDINARIA ONLINE — ATA N7/ 2000

Conselheiros Assinatura

Titular: Angelo Renato Bizinelli Junior - SMAS (j&a

Suplente: Gracieli Simone Groth - SMAS

Titular: Maria Janete Siqueira Valiati - ADM

Suplente: Magali Raquel F. Pimentel -ADM

Titular: Simone Rover - Saude

Suplente: Renata Aléssio - Saude

Titular: Marlucia das G. Modrak - SMEC

=

Suplente: Rosane A. B. dos Santos - SMEC

Titular: Alberto Cassol - Esportes

Suplente: Rodrigo Limberger - Esportes

Titular: Vicente M. da Silva — Des. Econ.

Suplente: Paulo Ricardo Scheneider — Des.
Econ.

Titular: Narcizo Bodanese - OAB

Suplente: Laila Miranda dos Santos - OAB

Titular: Nilvana Scalco - AMESFI

Suplente: Flavio Gedoz — AMEDEF

Titular: Gesileine Fatima de Toni - APAE

Suplente: Jéssica Daiane Zimmer - SEMEAR

Titular: Michael C Stiehl - O Bom Samaritano

Suplente: Anténio Carlos Pereira - SOS Vida

Titular: Karina Fatima Pinzon - Karaté

Suplente: Liliane C. S. Behenck - SEMEAR

Titular: Rosane Giareta do Prado. AMOA

R FRE R P

Suplente: Fernanda Ignez Dalellaste Bernartt




ADOLESCENTE

MEDIANEIRA- PARANA
cmdca@medianeira.pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO

Avenida José Calegari, n°647, 42 andar, Bairro Ipé - Fone: 3264-8694
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christiane@medianeira.pr.gov.br

De: Escritorio Regional de Foz de Iguacu <erfozdoiguacu@sejuf.pr.gov.br>
Enviado em: quinta-feira, 14 de maio de 2020 16:56
Para: assistencia ; Missal ; Janice Serrandpolis ; AcaoSocial Sao Miguel ; Rosani -

Missal ; Acao Social SJP ; Acao Social Serranopolis ; Acao Social Sao Miguel do
Iguacu ; Acao Social Santa Terezinha de Itaipu ; Acao Social Ramilandia ; Acao
Social Medianeira ; Acao Social Itaipul ; Acao Social Foz ; Acao social Entre ;
Acao social Diamante ; Angelo ; Andre dos Santos; Shirla Patricia Weber
Sterchile APAE-SH

Assunto: Saldos municipios - para conhecimento e possiveis providéncias

Anexos: Orientacoes Monit. de Saldos Online - Assessoria Financeira.pdf; Anexo sem
titulo 00033.txt

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Concluida

Prezad@s, boa tarde

Segue para conhecimento:

"Considerando o estado de emergéncia internacional devido ao Coronavirus - COVID
19, a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF, em parceria com
os Conselhos Estaduais das Politicas Publicas da Garantia e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, da Pessoa Idosa e da Assisténcia Social, encaminhara a
Casa Civil Proposta de Anteprojeto de Lei a ser enviada por mensagem do Senhor
Governador a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, com o intuito de auxiliar
0s 399 municipios do Estado no controle da propagagdo do virus, autorizando que 0s
saldos dos recursos repassados na modalidade Fundo a Fundo possam ser utilizados
em itens de Custeio necessarios para protecdo da populagao e dos servidores que
atuam nos servigos essenciais.

A utilizacdo dos saldos sera autorizada por meio de Deliberagao especifica dos
Conselhos Estaduais responsaveis pelas Politicas Publicas.

Para justificar a necessidade da normativa, os municipios deverdo informar a SEJUF,
por meio de preenchimento no Sistema Fundo a Fundo - SIFF na aba "Gestao
Financeira", os saldos que ainda estdo em conta e que estao livres para
reprogramacdo, até 20/05/2020 para que os Conselhos possam iniciar os estudos
sobre os saldos a serem autorizados e a proposta possa seguir sua tramitagao.

Os saldos serdo reprogramados pelos municipios em parceria com os Conselhos
Municipais que devem aprovar sua utilizagao.

Favor acusar recebimento

Atenciosamente,
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SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
Fundada em 10/03/2003
CNPJ: 05.774.123/0001/-01

PLANO DE TRABALHO

I - NOME DA PROPOSTA:

PROJETO COMPLEMENTAR/DELIBERACAO 052/2016

I - OBJETO:

Identifica¢do do Tipo de Objeto

Selecione:

(X) Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
( ) Atividades, Servicos ou Manutencao

( ) Obras (Construcao, Ampliacoes e Reformas)

( ) Aquisicao de Imaoveis

III - METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVA

Descricio da Meta: Qualificacdo do programa de aprendizagem, visando a melhora nos
atendimentos, oferecimento ¢ uma boa infraestrutura que garanta bons resultados no
aprendizado e no desenvolvimento dos adolescentes e jovens através da aquisi¢ao de plataforma

de acessibilidade, condicionadores de ar, mesa e cadeiras.

Unidade de Medida: Unidades
Quantidade: 145

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, que sdo

atendidos nos projetos executados na institui¢ao.

V — JUSTIFICATIVA:

A deliberagdo 052/2016 estabelece procedimentos para fortalecimento de programas de
aprendizagem, ampliando o acesso do jovem a profissionalizagdo considerando que
aprendizagem ¢ direito assegura ao adolescente, ampliar a oferta de cursos e vagas para

aprendizagem, melhorar a infraestrutura fisica, outros critério definidos para acessar essa verba

Rua Mario Lorensoni, 71 — Belo Horizonte — Fone: (45) 3264-0058 ¢ 3264-0212 —
CEP 85.884-000 — Medianeira — Parana — Brasil — e-mail: semer@semearmediancira.org.br




SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
Fundada em 10/03/2003
CNPJ: 05.774.123/0001/-01

Cultivandy ¢ Futtre do Brosil

seria a quantidade de aprendizes contratados até abril de 2016, o valor do repasse esta

correlacionado também, ao porte do municipio, portanto o valor do recurso foi de 214.637.26.

No més de abril de 2016 tinhamos721 aprendizes e hoje 882, portanto um crescimento de 22%,
0 espago necessario para desenvolvimento de nosso trabalho é pouco e temos buscado varias
parcerias para viabilizar a execugdo do programa e ampliagdo do espago. Portando estamos
construido mais quatro salas de aula ¢ adequando com plataforma de acessibilidade ¢

mobiliario necessario para ainda esse ano disponibilizar para o publico atendido.

O saldo remanescente da construgdo das trés salas deliberagdo 052/2016 ¢ de............ , € com
ele vamos adquirir plataforma de acessibilidade, condicionadores de ar, mesas e cadeiras

Primamos, pela qualidade dos profissionais, por boa organizacdo dos espagos, recursos
pedagdgicos e audiovisuais, espagos climatizadas, pois cremos que para semear sonhos, temos
que mostrar possibilidade, caminhos e recursos, estimular o convivio entre eles e facilitando o
processo de aprendizagem. Afinal as relagdes sociais sao muito relevantes para que o aluno

desenvolva o seu lado critico e reflexivo.

VI - METODOLOGIA: Os equipamentos e mobilidrio serdo adquiridos e posteriormente
alocados em seus devidos lugares. Assim, iremos garantir um ambiente confortavel e
acolhedor para nosso publico, o que permitira um melhor aprendizado e o alcance dos objetivos
propostos

VII - ETAPAS E FASES

Descricao da Etapa Valor Previsto
Data Inicio | Data Fim
Fase (R$)
Aquisi¢do de 70 mesas
25/05/2020 | 30/12/2020 7.700,00
Trapezoidal

Aquisicao de 70 Cadeiras Fixas | 25/05/2020 | 30/122020 6.790,00

Aquisicao de 4 Condicionadores
25/05/2020 | 30/12/2020 14.000,00

de Ar 30.000 Btus

Aquisicao de uma Plataforma

de acessibilidade para 3 pessoas

225 Kg. Largura 900 mm 25/05/2020 | 30/12/2020 40.268,56

Profundidade 1400mm altura .

2100 mm

TOTAL DE ITENS | 145 TOTAL 68.758,56

Rua Mario Lorensoni, 71 — Belo Horizonte — Fone: (45) 3264-0058 ¢ 3264-0212 —
CEP 85.884-000 — Medianeira — Parand — Brasil — e-mail: semer(@semearmediancira.org.br




SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
Fundada em 10/03/2003
CNPJ: 05.774.123/0001/-01

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meés/Ano Recursos Rendimentos | Total
Valor Repasse | Contrapartida

Referéncia Proprios Aplicacoes Previsto

05/2020 68.000,00 0 0 0 68.758,56

Total (RS) 68.758,56

A aplicagdo do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo Plano de
Trabalho exige a prévia alteragdo deste e sua aprovagdo formalizada pela concedente, observada

sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio, e a natureza de despesa dos valores aprovados
anteriormente.

Medianeira, 25 de Maio de 2020

Leci Desbessel Angelo Renato Bizinelli Junior

Procuradora Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Rua Mario Lorensoni, 71 — Belo Horizonte — Fone: (45) 3264-0058 ¢ 3264-0212 —
CEP 85.884-000 — Medianeira — Parana — Brasil — e-mail: semer(@semearmedianeira.org.br




SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR
MEDIANEIRA - PARANA

Fundada em 170372003
CNPL 05.774.123/0001/-01

'] ¢ s

PLANO DE TRABALHO

[ - NOME DA PROPOSTA:

PROJETO COMPLEMENTAR/DELIBERACAO 052/2016

- OBJETO:

Identificacao do Tipo de Objeto

Selecione:

(X) Aquisi¢do de Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
( ) Atividades, Servicos ou Manuten¢io

( ) Obras (Construgio, Ampliagoes ¢ Reformas)

{ ) Aquisiciio de Imoveis

- METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVA

Descrigio da Meta: Qualificagio do programa de aprendizagem. visando a melhora nos
atendimentos, oferecimento e uma boa infraestrutura que garanta bons resultados no
aprendizado e no desenvolvimento dos adolescentes ¢ jovens através da aquisi¢io de plataforma

de acessibilidade. condicionadores de ar, mesa e cadeiras.

Unidade de Medida: Umdades
Quantidade: 145

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes e jovens de 4 a 24 anos, que sdo

atendidos nos projetos executados na institui¢do.

V -~ JUSTIFICATIVA:

A deliberagio 052/2016 estabelece procedimentos para fortalecimento de programas de
aprendizagem. ampliando o acesso do jovem a profissionalizagio considerando que
aprendizagem ¢ direito assegura ao adolescente. ampliar a oferta de cursos ¢ vagas para

aprendizagem. melhorar a infraestrutura fisica, outrps criterio definidos para acessar essa verba




SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR
MEDIANEIRA — PARANA

Funcloda em [00372003
CNPL 05,774, 123/00061/401

seria a quantidade de aprendizes contratados até  abril de 2016, o valor do repasse esta

correlacionado também, ao porte do municipio, portanto o valor do recurso foi de 214.637.26.

"3y

No més de abril de 2016 tinhamos721 aprendizes ¢ hoje 882, portanto um crescimento de 22%,
o espago necessirio para desenvolvimento de nosso trabalho & pouco ¢ temos buscado varias
parcerias para viabilizar a execugido do programa ¢ ampliagiio do espaco. Portando estamos
construido mais quatro salas de aula ¢ adequando com plataforma de acessibilidade ¢

mobilidrio necessirio para ainda esse ano disponibilizar para o ptiblico atendido,

O saldo remanescente da construgiio das trés salas deliberagio 052/2016 ¢ de 69.090,15 , ¢ com
ele vamos adquirir plataforma de acessibilidade, condicionadores de ar. mesas ¢ cadeiras

Primamos, pela qualidade dos profissionais, por boa organizagio dos espagos, recursos
pedagogicos ¢ audiovisuais, espagos climatizadas, pois cremos que para semear sonhos, temos
que mostrar possibilidade. caminhos e recursos, estimular o convivio entre ¢les e facilitando o
processo de aprendizagem. Afinal as relacdes sociais sdo muito relevantes para que o aluno

desenvolva o seu lado critico ¢ reflexivo.

Vi - METODOLOGIA: Os equipamentos e mobilidrio serdo adquiridos e posteriormente
alocados em seus devidos lugares. Assim, iremos garantir um ambiente confortével e
acolhedor para nosso publico, o que permitird um melhor aprendizado ¢ o alcance dos objetivos
propostos

VII - ETAPAS E FASES

§
§

Descrigiio da Etapa o  Valor Previsto
i Data Inicio  Data Fim
Fase (R$)
Aquisi¢io de 73 mesas - ‘ T
) 28/05/2020 | 30/12/2020 #.030,00
Trapezoidal |
Aquisigiio de 70 Cadeiras Fixas | 25/05/2020 | 30/122020 O 6.790.00
Aquisigio de 4 Condicionadores } 4
B 25/05/2020 | 30/12/2020 14.000,00
de Ar 30.000 Btus
Aquisigdo de uma Plataforma
de acessibilidade para 3 pessoas ,
225 Kg. Largura 900 mm 25/05/2020 © 30/12/2020 40.270,15
Protundidade 1400mm altura .
2100 mm
TOTAL DE FTENS 145 TOTAL 69.090,15
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VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ‘

Meés/Ano | v Recursos Rendimentos | Total

‘ ) Valor Repasse  Contrapartida ) ) )
Referéncia Proprios Aplicagdes Previsto
05/2020 68758,56 0 0 331,59 69.090,15
Total (RS) 69.090,15

A aplicagao do recurso de forma diversa do que houver sido originaimente estabelecido pelo Plano de
Trabalho exige a prévia alteragdo deste ¢ sua dprovagao formalizada pela concedente, observada
sempre a compatibifidade com o objeto do ( onvénio, ¢ a natureza de despesa dos valores aprovados

anterinrmente,

Medianeira. 14 de Julho de 2020

Leci Desbessel Angelo Renato Bizinelli Junior

Procuradora Secretiria Municipal da Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO EDITAL FUNDOS DA INFANCIA E
DA ADOLESCENCIA 2020

PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: “Projeto Caminhos.”

PRAZO DE EXECUCAO: 6 meses

1.1 PUBLICO ALVO: 400 crian¢as, adolescentes, jovens e adultos surdos, com deficiéncia
auditiva e com dificuldades no processamento auditivo central, familiares, idosos da

comunidade, encaminhados pela rede publica de saude.

DESCRICAO DA REALIDADE:

A AMESFI- Associacdo Medianeirense de Surdos, localizada no Municipio de
Medianeira, extremo oeste do Estado do Parand, atende cerca de 400 usuarios entre
pessoas surdas, com deficiéncia auditiva, ou que dependem de servicos e atendimentos
voltados a saude auditiva, sendo criancgas, adolescentes e adultos, além disso, atende
alunos ou comunidade também através da Escola Bilingue da AMESFI e os projetos de
artesanato, marcenaria e meio ambiente. Todo publico envolvido residem em Municipios
vizinhos, dentre os atendidos pela AMESFI estdo: Municipio de Medianeira, Serrandpolis
do Iguacu, Matelandia, Sdo Miguel do Iguagu, Missal, Itaipulandia e Ramilandia.

No Municipio de Medianeira e na regiao Oeste do Parana, as criangas, adolescentes,
jovens e adultos surdos ou com deficiéncia auditiva tem como referéncia a entidade
AMESFI- Associacdo Medianeirense de Surdos para o aprendizado na LIBRAS- Lingua
Brasileira de Sinais, bem como, de diminuir as barreiras da comunicagdo e auxiliar na
inclusdo na sociedade em geral.

Dentre os trabalhos desenvolvidos pela Entidade, destaca-se o Centro de Saude
Auditiva da AMESFI, que atua diretamente na promog¢do da saude, preven¢do e
identificacdo precoce de problemas auditivos, além do processo de reabilitagdo. A Escola
Bilingue da AMESFI e O Ndcleo Profissionalizante.

A referéncia da Entidade é significante e importante uma vez que a pessoa surda é
atendida quando crianca até a fase adulta, com acompanhamentos na drea da saude,

alfabetizacdo e aprendizado da lingua de sinais, mas permanece na entidade mesmo apos



atingir esse objetivo, pois vé na entidade a possibilidade e oportunidade da préatica
esportiva, cultural, apoios académicos, fortalecimento de amizades, crescimento pessoal,
trocas de experiéncias, orientacdes e encaminhamento para o mercado de trabalho.

A habilitacdo e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia compreende um conjunto
de medidas, a¢0es e servicos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e
desempenho dos individuos, tendo como objetivo desenvolver potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais
e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia e participagao social em
igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas. Este processo prevé uma
abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e
familiares nos processos de cuidado.

E importante destacar que a AMESFI é considerada pelos surdos como o seu
primeiro lar, tamanha a importancia que os mesmos ddo para os momentos ali
vivenciados. Para eles, ali se concentram todos os espacos necessarios para manutengao
da saude (fisica, emocional e social), além de espaco de lazer, aprendizagens, vivéncias,
amizades, companheirismo, acesso aos direitos e deveres, aquisicdo de valores éticos e
morais, motivacdo profissional, entre outros. Desta forma, a contratacdao de novos
profissionais possibilitara o aumento do numero de atendimentos na instituicao,
contribuido para a habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia auditiva e surdos,
em Medianeira e regido, atuando acima de tudo, na defesa dos seus direitos, por meio da
participacdo da sociedade.

A AMESF| estd localizada na cidade de Medianeira, no Bairro Nazaré, que é
caracterizado por uma populacdo de classe baixa. O perfil de nossos usudrios é variado e
reflete as multiplas determinacgdes da sociedade a qual estamos inseridos. As familias, em
sua maioria, possuem pouca escolaridade, muitas delas veem na inclusdo deste usudrio no
mercado de trabalho como a unica fonte de sustento da familia.

Em 2019, a Entidade deu inicio a sua tdo sonhada Sede. Primeiramente com um
projeto de constru¢do de um Nucleo Profissionalizante, com o objetivo de preparar e
capacitar nossos usuarios para o mercado de trabalho. Com o passar dos meses outras
necessidades tambem surgiram, nossa antiga Sede encontrava-se em péssimas condigoes
fisicas além de nao comportar mais todos os vinte e sete profissionais que a Entidade

possui, citamos ainda um grande aumento da demanda para os atendimentos na area da



saude, sendo este o dapce para a construcdo total de uma nova Sede. Hoje nos

encontramos em um espaco alugado, até a finaliza¢do da obra.

3- JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O espaco da antiga sede da Entidade ndo comportava toda a demanda e,
devido a falhas estruturais na ja antiga construgdo, encontra-se em situagcdao muito
precéria, oferecendo sérios riscos aos alunos, familiares e profissionais que ali trabalham.

A construcdo da nova Sede tem como objetivo principal, ampliar programas e
atividades em que as familias sintam-se acolhidas pela instituicao, tornando-as grandes
parceiras no processo da quebra de barreiras que impedem a participac¢do e a inclusao
social de seus integrantes, por quaisquer motivos que sejam, além de promover a
ampliacdo de espacos aos surdos e seus familiares, para que estes consigam estabelecer
uma comunicacdo com seu filho surdo e assim, tornar possivel uma aceitagao mais positiva
e realista da diferenca, melhorando a sua qualidade de vida.

E importante destacar que a AMESFI é a Unica instituicdo que proporciona
atendimento aos surdos do municipio de Medianeira como de toda a regido e é
considerada por eles como o seu primeiro lar, tamanha a importancia que os mesmos dao
para os momentos ali vivenciados. Para os surdos, ali se concentram todos os espacos
necessarios para a sua formacdo: espaco de lazer, aprendizagens, vivéncias, amizades,
companheirismo, acesso aos direitos e deveres, aquisicdo de valores éticos e morais,
motivacdo profissional, entre outros.

A comunidade surda de Medianeira e dos municipios vizinhos, vivenciam
uma nova realidade. Quando a AMESFI foi fundada, os atendimentos eram voltados
especialmente a criangas/adolescentes surdos e atendimentos aos pais e familiares
ouvintes.

Na atualidade, as criancas/adolescentes surdos, tornaram-se adultos,
constituiram suas proprias familias e agora se tornaram pais surdos de filhos ouvintes, e
dependem de um local que seja o ponto de referéncia para seus encontros,
desenvolvimento de sua lingua e sua cultura, trocas de novas experiéncias e novas
vivéncias.

A Entidade ja realiza atendimentos voltados a saude e o bem estar da pessoa surda,

com deficiencia auditiva ou com Transtorno no Processamento Auditivo Central, através



dos procedimentos e acompanhamentos realizados semanalmente com a equipe tecnica
composta pela fonoaudidloga, psicéloga, pedagoga e assistente social.

Os atendimentos realizados pelo SUS sdo direcionados a um publico especifico
através do acompanhamento psicopedagodgico de paciente em reabilitagdo. Acontecem,
dependendo do caso, até trez vezes na semana, com cronograma estabelecido, com
atendimentos de trinta em trinta minutos, onde toda demanda passa por todos os
profissionais do SUS.

Os atendimentos acontecem da seguinte forma, é formulado um cronograma de
atendimento, com horarios especificos, sempre no mesmo dia da semana com todos os
profissionais de que a demanda necessita.

A comunidade surda de Medianeira e dos municipios vizinhos, vivenciam uma nova
realidade. Quando a AMESFI foi fundada, os atendimentos eram voltados especialmente a
criancas/adolescentes surdos e atendimentos aos pais e familiares ouvintes. Na atualidade,
as criancas/adolescentes surdos, tornaram-se adultos, constituiram suas proprias familias e
dependem de um local que seja o ponto de referéncia para seus encontros, trocas de
novas experiéncias e novas vivéncias, agora se tornaram pais surdos de filhos ouvintes.

A AMESFI continua sendo o local de apoio em varios aspectos da vida dos surdos,
que ja concluiram a sua escolaridade em nivel de Ensino Médio e estao frequentando
faculdades, universidades e em alguns casos cursos de especializagdo e pds-graduacao. E
na instituicdo que eles buscam apoios académicos, emocionais, profissionais, na area da
saude e até aconselhamentos espirituais.

Diante do histérico da AMESFI de envolvimento no atendimento da comunidade
surda e conhecedora das necessidades educativas e terapéuticas que estes necessitam, a
entidade passou a promover trabalhos junto a rede municipal de ensino visando a
deteccdo nas alteracbes de aprendizagem e comunicagao das criangas, pois quanto mais
cedo forem notadas as alteracbes nas criangas com diagndstico e tratamento adequados,
minimizam as barreiras da aprendizagem. Ressalta-se que a Instituicdo tem experiéncia na
realizacdo em triagens, atendimentos e reabilitagdo com criangas com DPAC- Disturbio no
Processamento Auditivo Central.

Através de um projeto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e em parceria com o Lions Clube Medianeira Parque Iguagu, a AMESFI possui

o que ha de mais moderno em equipamentos para avaliagdao, diagndstico e reabilitacdo de



disturbios do processamento auditivo central e de avaliagdo de outras dificuldades de
audicao.

No Brasil o assunto satde ainda é tratado como um tabu por muitos. Por incrivel
que pareca, ha quem diga que ir ao médico é sindnimo de procurar doenca. Por outro lado,
quem se preocupa com esse aspecto da vida sabe que todo o cuidado relacionado a saude
é de extrema importancia.

Portanto o tratamento da Saude Auditiva ndo deve ficar para tras. Algumas pessoas
pensam que surdez é sindnimo de velhice e que acomete apenas os membros da faixa
etdria da melhor idade. Mas isso ndo é verdade, a surdez pode atingir pessoas de qualquer
faixa etaria.

Salientamos também a importancia dos atendimentos complementares a este
publico, que em sua maioria trazem consigo associadas outras doengas. Os atendimentos
dos profissionais de fisioterapia, psicologia, psicopedagogia e servico social, isto ird
proporcionar reabilitacdo, suporte e acompanhamento por meio de procedimentos
especificos que promovam a melhoria das condi¢des fisicas, psicolégicas e comunitarias do
usuario.

Propomos com o projeto adquirir todo o material para finalizagdo da obra,
acabamentos, portas, janelas entre outros, que com a pandemia do Novo Corna Virus

dificultou ainda mais a arrecadacdo de recurosos.

4- OBIJETIVOS DO PROIJETO

4.1 Objetivo Geral: Oportunizar através da constru¢do da Nova Sede da AMESFI a
ampliacdo de programas e atividades em que toda pessoa surda e suas familias sintam-se
acolhidas pela instituicdo, tornando-as grandes parceiras no processo da quebra de
barreiras que impedem a participa¢do e a inclusdo social de seus integrantes.

4.2 Objetivos especificos:

v Execucdo de uma obra que contemplard a finalizagdo da Nova Sede da AMESFI;

v Garantir a criancas e adolescentes surdos, com deficiéncia auditiva e com
dificuldades no processamento auditivo central seu direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, a profissionalizagdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, sem quaisquer discriminagdes, conforme o

Art. 42 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;



Promover a inclusdo social de toda pessoa com deficiencia auditiva ou problemas
relacionados a audicdo.

Assegurar o atendimento multidisciplinar ao usudrio, por meio do servico
especializado de Fonoaudiologia, Psicologia, Pedagogia e Servico Social;

Trabalhar com a pessoa Surda, ou com deficiencia auditiva através da terapia com a
fonoaudidloga, realizando exames especificos como audiometria e
impedanciometria gratuita.

Atendimento individuais ou em grupo com os profissionais de psicologia e servi¢o
identificando problemas relacionados a familia em um contexto social.

Orientacdes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes
colaboradores no processo de inclusdo social e continuidade do trabalho realizado.
Orientar e apoiar as familias para aspectos especificos de convivio social de
adaptacdo do ambiente e rotina doméstica, autonomia pessoal e familiar, bem
como a inclus3o escolar, social e/ou profissional;

Ampliar programas e atividades em que as familias sintam-se acolhidas pela
instituicdo, tornando-as grandes parceiras no processo da quebra de barreiras que
impedem a participacdo e a inclusdo social de seus integrantes, por quaisquer
motivos que sejam;

Promover a integracdo social de toda a comunidade surda da regido oeste do
Parang;

Ampliar o Projeto de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento ao primeiro
emprego;

Estimular a continuidade nos estudos das criancas/adolescentes surdos;

Ampliar o numero de atendimentos a criangas/adolescentes surdas e seus
familiares, bem como aos pais, jovens surdos e filhos ouvintes;

Promover a ampliacdo de espagos aos surdos e seus familiares, para que estes
consigam estabelecer uma comunicagdo com seu filho surdo e assim, tornar
possivel uma aceitacdo mais positiva e realista da diferenca, melhorando a sua
gualidade de vida.

Promover a articulacdo com os outros pontos de atengdo da Rede de Cuidados a

Pessoa com deficiéncia, visando garantir a integralidade do cuidado;



v’ Buscar articulagdes com servicos de protecdo social, educagdo, esporte, cultura,
entre outros, com objetivo de ampliar o alcance do cuidado, a inclusdo e a melhoria

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DA AMESFI

A Construcdo de um espag¢o proprio e adequado para a realizacdo dos
atendimentos e atividades ofertados gratuitamente pela AMESFI se fazem mais
necessario do que nunca. Primeiramente com um projeto de construcdo de um Nucleo
Profissionalizante, com o objetivo de preparar e capacitar nossos usuarios para o
mercado de trabalho e depois com a Construgao da Escola Bilingue de Surdos.

Com o passar dos meses outras necessidades também surgiram, nossa
antiga sede encontrava-se em péssimas condicoes fisicas além de ndo comportar mais
todos os 120 alunos, os vinte e sete profissionais que a Entidade possui precisam
revezar em seus horarios de atendimento por conta do espaco e quantidade de salas,
citamos ainda o aumento expressivo da demanda para os atendimentos na area da
saude, sendo este o apice para a constru¢do total de uma nova Sede.

Hoje nos encontramos em um espago alugado, até a finalizacdo da obra, que esta
condicionada a arrecadagdao de mais recursos. Ja contamos com uma parte do valor
total da obra, recebemos de uma empresa local parceira da AMESFI a doacdo de um

elevador, pois a estrutura contemplara dois andares.

5.1- O Centro de Saude Auditiva da AMESFI:
Primeiramente, é importante a compreensdo da diferenca entre a pessoa surda, com
deficiéncia auditiva e com dificuldades no Processamento Auditivo Central:
° Deficiéncia Auditiva - consiste na perda parcial ou total da capacidade de detectar
sons, causada por ma-formagdo (causa genética), lesdo na orelha ou na composicdo do
aparelho auditivo.
° Surdez - é considerado surdo todo aquele que tem total auséncia da audic3o, ou
seja, que ndo ouve nada.
° Transtorno do Processamento Auditivo Central - Processamento Auditivo Central

refere-se aos mecanismos e processos realizados pelo sistema auditivo, responsavel pelos



seguintes fendmenos comportamentais: localizagdo sonora; discriminagdo sonora;
reconhecimento auditivo; aspectos temporais da audi¢do (resolu¢do, mascaramento,
integracdo e sequéncia temporal); desempenho auditivo em situagdes acusticas
desfavoraveis; desempenho auditivo com sinais acusticos em competicao. A desordem do
processamento auditivo central pode ser definida como a deficiéncia de uma ou mais areas
descritas.

Alguns autores descrevem, ainda, que Surdos sao pessoas gque nao se
consideram deficientes. Trata-se de uma cultura prépria: utilizam uma lingua de sinais,
valorizam sua histdria, arte e literatura e propdem uma pedagogia propria para a educagao
das criangas surdas.

Neste sentido o principal objetivo do projeto é a Constru¢do de um espaco
adequado, sistematizado e referencia ao atendimento a saude auditiva da regido, a
Construcdo de ala especificamente para o Centro de Saude Auditiva da AMESFI.

A Construcdo deste espaco fard com que o Surdo ou qualquer pessoa que
dependa dos cuidados relacionados a saude auditiva tem um local de referéncia
especializado, principalmente considerando que a Entidade atende 7 Municipios da regido
Oeste do Parana, atingindo uma demanda indireta de mais de 111.000 habitantes.

Este espaco contemplara:
v 01 sala para atendimentos de psicologia;
4 02 salas de atendimento de fonoaudiologia (com cabine, audidmetro e todos
equipamentos necessarios para avaliagdo, diagnostico, reabilitacdo e protetizagao );
01 sala para os atendimentos de servigo social;
01 de atendimento e avaliagdo de psicopedagogia;

01 sala para atendimentos de fisioterapia;

NN SN K

Secretaria e hall de entrada.

A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) estima que 42 milhdes de pessoas
acima de trés anos de idade sdo portadoras de algum tipo de deficiéncia auditiva, de
moderada a profunda. Segundo dados da OMS, no Brasil, cerca de 2.250.000 habitantes
s3o portadores de deficiéncia auditiva, o que corresponderia a 1,5% da populagao
ocupando o terceiro lugar entre as deficiéncias no pais (SILVA; QUEIROS; LIMA, 2006). Elas
podem ser de origem congénita ou adquirida e estas Ultimas podem relacionar-se a maus

hébitos auditivos como: utilizar objetos para limpar a orelha, ouvir som alto e usar fones de



ouvido, o que remete a importancia de a¢gbes promotoras de saude nessa area a fim de
capacitar a populacdo a adquirir habitos auditivos saudaveis.

No Brasil, as agdes de promog¢ao, prote¢do e recuperac¢ao da saude, com a
realizacdo integrada das acdes assistenciais e das atividades preventivas sdo de
responsabilidade do Sistema Unico de Saude (SUS). E a OMS, assim como o SUS, tém como
estratégia a promogao da saude. Mas o planejamento e a implementacdo de programas de

Entidades como a AMESFI fundamentam-se nas necessidades dos usuarios.

5.2- Composigao da equipe técnica do Centro de Saude Auditiva da Amesfi

a) Atendimentos de fonoaudiologia- Hoje a Entidade conta com trés profissionais
formados em fonoaudiologia, atendendo semanalmente de segunda a sexta-feira nos
periodos matutino, vespertino e noturno, e aos sabados no perpiodo da manha, este
ultimo especificamente na avaliagdo de possiveis alteracdes auditivas que levam ao uso de
aparelhos auditivos onde a AMESFI tambem realiza a comercializacdo dos mesmos. A
Entidade conta com duas cabines de audiometria e uma aparelho de impedanciometria
adquiridos através de parcerias e projetos com Clubes de Servico e empresas locais. O
principal papel do fonoaudidlogo na AMESFI é de Identificar, avaliar, tratar e reabilitar
pessoas com alteracBes e deficiéncias auditivas, realizacdo de exames como audiometria e
impedanciometria, avaliacdes do disturbio do processamento Auditivo Central, atuando
em conjunto com demais profissionais da equipe tecnica.

b) Atendimentos de psicologia- A Entidade conta com uma profissional formada em
psicanalise clinica, pés em dependencia quimica, com mestrado politicas publicas e
desenvolvimento. Esta profissional é ainda mais qualificada pois possui fluéncia na lingua
de sinais, sendo esta um grande ponto positivo, considerando que oitenta por cento da
nossa demnada sdo de usudrios Surdos. A profissional atua na Entidade com quatorze
horas semanais, realizando principalmente atendimentos em conjunto com o restante da
equipe tecnica e area pedagogica através de Terapias em grupo. A atuacdo do psicélogo
caracteriza-se em manter o foco na fala do grupo, apoiar os participantes que se sentem
embaracados, mediar conflitos e assegurar o cumprimento das regras estabelecidas, bem
como, promover sentimentos positivos que venham a auxiliar em seus processos
interpsiquicos e interpessoais através de seus comportamentos e reac¢des, facilitando a

tomada de decisdo e certo controle sobre os medos e ansiedades que porventura possam



surgir na dindmica grupal. Realiza tambem atendimentos individuais, acompanahndo e
orientando os usudrios atendidos pela Instituicdo assim como seus familiares, atuando
principalemnte em questdes socioemocionais.

c) Avaliacdes psicopedagogicas- Atualmente contamos duas parcerias para o
atendimento a criancas e adolescentes em vulnerabilidade social, que apresentam
alteracdes e dicifuldades educacionais. Dispomos de uma profissional formada em
psicopedagogia apta para realizacdo de avaliagdes psicopedagogicas. Salientamos que tal
procedimento é indicado apds identificar alguns aspectos no desempenho escolar, que
muitas vezes ndo esta de acordo com o esperado ou o processo de leitura e escrita esta
aquém se comparado com as demais criangas da turma podendo esta apresenta
dificuldades na compreensdo de uma determinada disciplina. Os atendimentos deste
profissional sdo realizados todas as sextas-feiras nos periodos matutino e vespertino.

d) Atendimentos na area da assisténcia social- A profissional que atua nesta area,
possui pos graduacdo em educacdo especial além de possuir conhecimento basico na
lingua de sinais. Este foi um grande ganho para a Instituicdao, pois pela primeira vez
possuem um profissinal que pode desenvolver suas atividades englobando todos os
usuarios, pois atua nos trés periodos de funcionamento da Entidade, com vinte e oito
horas semanais. O papel do Assistente Social no Centro de Saude Auditiva € de identificar
as necessidades dos usuarios e as condi¢cdes sociais em que estes estdo inseridos,
reconhecer as necessidades dos usudrios e disponibilizar recursos existentes, além de
identificar falhas nos atendimentos relacionados a direitos sociais. A atuacao deste
profissional junto as pessoas com deficiéncia auditiva tem como objetivo geral viabilizar o
acesso e a continuidade do tratamento. Visa a inclusdo dessa pessoa em uma politica de
saude em interface com a assisténcia social, além de atender suas demandas sociais,
apoiando e prestando servicos enquanto direito de cidadania nas questOes sociais:
familiares, escolares, profissionais e comunitarias.

e) Fisioterapia\Pronas- Em 2019, a AMESFI conseguiu credenciamento junto ao
PRONAS- PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A ATENGCAO DA SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, tendo sua previsdo de inicio em agosto deste ano. Este programa deu a
oportunidade de contratacdo de novos profissionais além do aumento de horas dos ja
existentes. Sendo assim o Centro de Saude Auditiva da AMESFI também podera contar com

uma profissional na area de fisioterapia, com vinte horas semanais. Além da Surdes e da



deficiencia auditiva apresentada pela maioria dos nossos usudrios, muitos tambem
apresentam deficiencias associadas como a deficiencia fisica e mobilidade reduzida,
autismo, PC, DI, e alguns com baixa visdo. Sendo assim é de extrema necessidade a
inclusdo de um profissional formado em fisioterapia, este devera avaliar cada paciente
para tracar o diagndstico fisioterapéutico visando evitar deformidades osteomusculares,
promover melhora da condicdo de vida e buscar a funcionalidade do individuo.

f) Convénio com o SUS- Sistema Unico de Saude- Em 2018, a AMESFI formalizou o
convénio com a SESA, para atendimentos através do Sistema Unico de Saude, passando a
realizar 552 procedimentos mensais. Este recurso paga toda a equipe tecnica que compaée

o Centro de Saude Auditiva da AMESFI.

5.3- RESULTADOS ESPERADOS:

v' Melhorar a qualidade de vida e o convivio social, bem como a autoestima, de
surdos, pessoas com deficiéncia auditiva e pessoas com dificuldade no
processamento Auditivo Central;

v Incentivo a escolaridade. Estimular a continuidade nos estudos de criangas e
adolescentes surdos, com deficiéncia auditiva e com dificuldade no
processamento Auditivo Central;

v Melhora na qualidade de vida de todo usudrio que apresente alguma

dificuldade relacionada a audigao.

5.4- Nucleo Profissionalizante da AMESFI:

Destaca-se que a AMESFI desde a sua fundag¢do, promove programas de promogao
ao mundo do trabalho, pois entende, que a dignidade humana esta totalmente
relacionada ao trabalho e renda que essa pessoa possa desenvolver. Na nova sede, a
Entidade tera um espaco exclusivo para os atendimentos nas areas do trabalho.

A AMESFI ¢é referéncia nos municipios onde atua, para a preparagao,
encaminhamento e acompanhamento aos surdos nos locais de trabalho, onde as
empresas mantém contato para o devido encaminhamento.

Promove Cursos de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais junto as empresas onde os

surdos estao inseridos, ao setor de RH, aos funcionarios e encarregados de setor.



Na nova sede, serda construido um local exclusivo para os projetos
profissionalizantes, onde serdo proporcionados programas e oficinas totalmente voltadas
ao mundo do trabalho.

Buscar-se-a parceria junto as Agéncias do Trabalhador de Medianeira e regido,
para que seja criado um nucleo, junto a esse espago profissinalizante na AMESFI, com
profissionais intérpretes da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, para dar todo o suporte a
pessoa surda em todos os processos de sua preparagdo, inclusdo e permanéncia no
trabalho.

A AMESFI atende pessoas que possuem surdez associada a outras deficiéncias,
como deficiéncia fisica e intelectual, e dessa forma, preocupada com essa realidade, tem
como projeto, desenvolver programas na Entidade, que atendam essa demanda, que
enfrenta grandes dificuldades de acesso e permanéncia ao mundo do trabalho. Pretende-
se desenvolver programas em oficinas protegidas, nas areas das suas habilidades, através
de parcerias com poder publico e privado.

5.4.1- EXPLANACAO DO NUCLEO PROFISSIONALIZANTE:

Descricdo das oficinas propostas

Oficinas Protegidas

S3o locais onde participardo as pessoas com necessidades especiais mais severas,
que muitas vezes impedem sua inclusdo no mercado de trabalho. O atendimento da
pessoa com deficiéncia neste programa pode ser transitdrio e/ou permanente. Este
programa procura desenvolver conteudos voltados para atividades de vida diaria, pratica
académica, ocupacionais, artistica, fisica, cultural, esportiva e de lazer.

Oficina “Preparando Para a Vida”

Nessa oficina, sera desenvolvido um Programa de Sdcio aprendizagem Profissional,
com oportunidade de inclusdo no mundo do trabalho com formagcao de qualidade,
orientacdo e apoio. O Objetivo do programa é desenvolver no jovem um conjunto de
competéncias basicas e especificas, compativeis com os paradigmas das empresas,
possibilitando seu crescimento pessoal e profissional, a fim de promover sua insercao,
com qualidade, no mundo do trabalho.

Serdo desenvolvidas acdes voltadas para atividades praticas de trabalho que
revelardo as potencialidades, aptiddes e interesses do aluno para o exercicio de uma

atividade profissional. Esta etapa envolve a avaliagdo inicial para o trabalho e a pré-



profissionalizacdo. A avaliagdo inicial deve ser realizada por uma equipe multidisciplinar,
tendo em vista a pesquisa de potencialidades, interesses profissionais e o nivel académico
do aluno, procurando assim, encaminhd-lo para atividades que melhor respondam as suas
necessidades académicas, profissionais ou ocupacionais, sensibilizando-o para o bom
desempenho da tarefa laboral. Além disso, consiste em oferecer, maior variedade de
experiéncias de trabalho em atividades praticas, complementares e académicas para que,
pela vivéncia, possa definir seu interesse e desenvolver suas capacidades e
potencialidades ocupacionais. Esse programa sera divido em modulos:

1 - Habilidades para a vida;

=

2- Lingua Portuguesa;

=

3- Matematica;

=

4- Tecnologia aplicada para o trabalho;

=

5- No¢bes administrativas.

Modulo 01: Habilidades para a vida

Objetivo: Desenvolver um conjunto de competéncias basicas compativeis com as
atuais exigéncias do mercado de trabalho, bem como proporcionar as condicoes
necessarias para a construgdo do comportamento de um cidaddo responsavel. Conteudo:

Autobiografia e Projeto de vida pessoal e profissional;

=

Autoconhecimento;

=

Visdo sistémica;

=

Trabalho em equipe;

=

Perfil do profissional atual;

=

Saude na adolescéncia;

=

Inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional;

=

Direitos humanos;

=

Cidadania e ética;

=

Meio ambiente;

=

Programas de qualidade;

=

Estrutura e funcionamento das organizagdes;

=

Seguranca e higiene no trabalho;

=

Comunicacdo nas organizagdes;

=

Marketing pessoal;



Preparacao para entrevista de trabalho.
Moddulo 02:Lingua Portuguesa
Objetivo: Aprimorar o uso da gramatica e a sua aplicagdo no cotidiano e sensibilizar

o0 jovem sobre a importancia da leitura e escrita e incentiva-los a produzir textos.

Conteudo:

Interpretacdo e producgao de textos;

Gramatica (pontuacdo, acentuagdo, ortografia, concordancia verbal e
nominal).

Moddulo 03:Matematica
Objetivo: Aprimorar as no¢Ges basicas e a sua contextualizagdo no mercado de
trabalho. Conteudo:

As 04 operac0es basicas;

=

Numeros decimais;

=)

Fracao;

=

Regra de trés;

=

Porcentagem.

Modulo 04:Tecnologia aplicada para o trabalho.

Objetivo: Dar condi¢des para que os jovens tenham conhecimentos de informatica,
capacitando-os para atender as necessidades basicas exigidas pelo mercado de trabalho,
com qualidade, responsabilidade e competéncia. Conteudo:

Windows;

Digitacao;

Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

Internet.

Modulo 05:Nog¢des administrativas

Objetivo: Proporcionar aos jovens qualificagdes basicas para atuagdo no apoio aos
setores administrativos, desenvolvendo habilidade de relacionamento com clientes

internos e externos. Conteudo:

=

Perfil do profissional,

=~

Praticas administrativas;

£

Agenda;

=]

Arquivamento;



=~

Procedimentos financeiros;

=

Matematica comercial;

=~

Atendimento;

=

Cliente interno e externo;

=

Atendimento pessoal.

Carga Horaria:

=~

Mddulo 01 - Habilidades para a Vida - 75 horas

=

Modulo 02 - Tecnologia Aplicada para o Trabalho - 50 horas

=

Moddulo 03 - Portugués -25 horas

Modulo 04 - Matematica - 25 horas

= &

Modulo 05 - No¢des Administrativas - 25 horas

Total: 200 horas

Dia de realizacdo da oficina: 02 vezes por semana, nos periodos matutino,
vespertino e noturno.

Cozinha industrial e refeitdrio

Trata-se de um empreendimento de ensino projetado para oferecer oportunidades
para nossos jovens aprenderem naturalmente habilidades que sdo importantes para
torna-los mais independentes, produtivos e felizes em diversas dreas importantes da vida
humana em familia e em comunidade. Serdo ministradas atividades como: conhecer e
usar o ambiente da cozinha {nome e funcdo dos utensilios}, limpeza e organiza¢do do
local. Capacitacdo onde serdo treinadas e apds encaminhadas ao mercado de trabalho.

A Cozinha Industrial serd uma das oficinas de referéncia do Nducleo de
Profissionalizacdo. Para tanto, um ambiente bem equipado, trard maior comodidade e a
oportunidade de aprender ndo somente essa atividade, mas tudo o que implica o ato de
trabalhar, como se portar, cumprir tarefas, relacionar-se com as demais pessoas, trabalhar
em grupo e em equipe, descobrir suas potencialidades e permitir que os alunos sintam-se
capazes e valorizados.

Oficina de marcenaria

O objetivo da oficina é estimular a geragdo de renda criando um espago de
trabalho, treinamento, aprendizagem, capacitagdo e qualificacdo da pessoa com

deficiéncia para o mercado de trabalho formal e informal. Para a realizacdo da oficina, a



Entidade ja conta com equipamentos adquiridos através da arrecadagdo de recursos do
IR- Imposto de Renda e do FIA- Fundo da Infancia e Adolescéncia. .

Oficina de artesanato

Serdo feitos trabalhos com costura, bordados, pintura, aplicacdo, embalagens,
tricd, croché. O publico alvo do projeto é toda pessoa com deficiéncia, em especial o
publico feminino e seus familiares. A Entidade desde 2012, ja desenvolve o Projeto AME-
Arte, Meio Ambiente e Educac¢do, em parceria com uma Empresa local, para a aquisi¢ao
de equipamentos e materiais para confec¢do dos trabalhos. Esta sera uma forma de
interacdo social, troca de experiéncias, qualificacao e renda.

Sala de curso de LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais e Formacdo de Intérpretes

O objetivo desta oficina é mostrar a relevancia social da LIBRAS na vida da
pessoa surda, para melhorar a comunicagdo com aqueles que apresentam alguma
deficiéncia auditiva ou ndo, onde por meio da LIBRAS é possivel minimizar as barreiras da
comunicacao e observar as diferencas linguisticas e suas particularidades.

A AMESFI ja realiza apoio multidisciplinar especializado em LIBRAS,
alfabetizacdo e letramento, apoio pedagdgico e académico, realiza junto a diversas
empresas locais, uma parceria de encaminhamento e acompanhamento da adaptacdo
deste aluno ao trabalho, proporcionando dessa forma, a inclusdo educacional e social.

Esta oficina também contemplard a formacgdo de novos intérpretes em LIBRAS,
novos colaboradores para o auxilio a pessoa com deficiéncia auditiva e ou surdez, como

também para preparacao das empresas ao receber este novo colaborador.

5.4.2- Composicdo da equipe técnica do Nucleo Profissionalizante
v 01 Assistente Social;
v/ 01 Psicologa;
v/ 02 Pedagogas;
v' 02 Intérpretes de Libras;
v 04 Oficineiros.
v 01 Professora de Artesanato;
v' 01 Professor de Marcenaria;
v 01 Nutricionista.

5.4.3- Resultados esperados:



Aumento da empregabilidade;

Mudanca de papel na familia;

Oportunidade de qualificagdo profissional;

Insercdo e permanéncia no mercado de trabalho com qualidade;
Fortalecimento da autoestima;

Autonomia financeira (romper paradigma assistencialista);
Melhoria do convivio social;

Desenvolvimento de potencial;

A N N N N N N N N

Incentivo a escolaridade;

6- Escola Bilingue da AMESFI

Com o propdsito de que a Educagdo de surdos seja adequada proporcionando assim,
o desenvolvimento de pensamento e aquisicdo do conhecimento da maneira mais completa
possivel, é imprescindivel o desenvolvimento das potencialidades na aquisicdo da lingua de sinais
como primeira lingua, da identificagdo da crianga com seus pares adultos surdos, de
desenvolvimento de processos culturais especificos e a potencialidade, da participacdo dos surdos
no debate linguistico, educacional, escolar, de cidadania; o apoio aos alunos que frequentam o
ensino comum; o desenvolvimento da linguagem e do pensamento do individuo hum ambiente
em que a lingua de sinais seja usada em todos os espagos; o desenvolvimento da personalidade de
forma unilateral, sendo necessario a interacdo de niveis escolares; Proporcionar um ambiente
linguistico adequado com a presenca de adultos surdos (professores) competentes em Lingua de
Sinais, para desenvolver atividades que visem o aprendizado da lingua, priorizando as familias dos
alunos surdos.

Dentre os projetos da escola, um deles é o AME (arte, meio ambiente e educagao),
que é uma parceria com as maes dos alunos, os alunos e a empresa FRIMESA. Tudo que é utilizado
dentro do projeto sdo materiais reutilizdveis. Sdo feitos trabalhos com costura, bordados, pintura,
aplicacdo, embalagens, tricd, croché. Sdo disponibilizadas maquinas adequadas para a fabricagao
dos itens que depois sdo vendidos e a renda fica para a instituicdo.

A inclusdo é uma das principais preocupacdes da AMESFI. Visando a integracao, a
escola também disponibiliza curso de LIBRAS para toda a comunidade.

Atualmente, porém, a estrutura da escola encontra-se em situacao extremamente

precdria, de forma que ndo oferece um ambiente seguro aos seus alunos e funcionarios. E



considerando ainda nossa crescente demanda de surdos, pois e Entidade atende os sete
Municipios da regido, e estamos em constante busca, por usuarios que nao frequentam as aulas e
os atendimentos ofertados como deveriam. Salientamos ainda, que a maioria deste, normalmente
apresentam problemas familiares e sociais, pois 0 ndo convivio com outros surdos, ou até mesmo
sua falta de entendimento faz com que fiquem a mercé do desemprego, violéncia entre outras
problematicas.

A educacdo de surdos vem passando por inumeras transformacgdes, e a equipe
pedagdgica da Escola Bilingue procura estar sempre atualizada participando de cursos, seminarios
e congressos, e se aperfeicoando com novas metodologias de trabalho com o surdo. Uma grande
conquista foi a aprovacdo da Lei da LIBRAS — Lingua Brasileira de sinais no municipio de
Medianeira, pelo projeto de Lei n2. 003/96, na qual o Municipio de Medianeira reconhece
oficialmente, como meio de comunica¢do objetiva e de uso corrente, a lingua viso-espacial na
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e dispGe sobre a implantagdo da LIBRAS como Lingua Oficial
na Rede Escolar de Ensino Municipal para surdos.

A Escola Bilingue ird ofertar apoio educacional complementar a escolariza¢do dos
estudantes com surdez e deficiéncia auditiva da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Educacdo de jovens e Adultos, em turno contrario a escolarizagao.

O atendimento educacional é realizado por meio de cronograma, em grupo e/ou
individual conforme as especificidades de aprendizagem do estudante.

Os professores identificam, elaboram e organizam recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participa¢do dos estudantes, considerando
suas necessidades especificas, sendo que as atividades ndo sdo substitutivas a escolarizagao, mas
complementa e/ou suplementa a formacdo dos estudantes com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela.

O atendimento esta articulado com a proposta pedagdgica da escola da rede comum
de ensino e prioriza o ensino da LIBRAS como primeira Lingua e Lingua Portuguesa, na modalidade
escrita, como segunda lingua.

Criancas surdas geralmente ingressam na escola com pouco conhecimento de
mundo, devido as restricdes linguisticas existentes na prépria familia, no caso de pais ouvintes;
além disso, para muitos alunos surdos, as dificuldades de leitura e escrita acabam desviando a

energia e a atencdo da construcdo de conhecimento, dai a relevancia da Escola Bilingue e dos



programas oferecidos, que visam fortalecer os lagos de comunicacdo e afeto entre a crianca e a
familia.

O processo de adquirir competéncia para exercer uma profissdo e de alcancgar
maturidade social para conquistar um espago no mundo do trabalho, principalmente para
individuos com deficiéncia, € um desafio que exige solugdes diferenciadas e inovadoras em um
mercado de trabalho tdo competitivo como o dos dias atuais.

Cabe, portanto, as Instituicdes levar as pessoas com deficiéncia a um
desenvolvimento pessoal e a socializagdo, oferecendo também um olhar amplo sobre as varias
questdes que envolvem o mundo do trabalho, de maneira que conhegam suas aspiragoes e
limitacdes e, a partir disso, construam o conhecimento necessario para integra-lo na vida pratica.
Por esta razdo, faz-se extremamente necessario oferecer programas que procurem sondar e
analisar os interesses e aptiddes e, a partir disso, orientar na escolha da profissao.

Verifica-se que as alternativas educacionais, voltadas para formagdo profissional
para a pessoa surda sempre foram mais escassas. Todo o conjunto de alternativas educacionais e
profissionais espalhadas pelo Brasil, ndo estd capacitado a atender nem a demanda matriculada
nem a reprimida. Ainda, a qualidade da formagdo profissional é de extrema relevancia na relagao
da pessoa com deficiéncia e o mercado de trabalho e muitos programas, formatados como
profissionalizantes, se apropriam de estrutura informal e de curta duragdo, nao atendendo assim o
objetivo de ampliar a empregabilidade dos jovens com deficiéncia. Portanto, se faz visivel a

importancia do investimento da implementagdo da Nova Sede e Escola Bilingue.

6.1- RESULTADOS ESPERADOS:

Garantir a transversalidade das a¢cGes da educagdo especial no ensino comum,;
Oportunidade de qualificagao profissional;

Insercdo e permanéncia no mercado de trabalho com qualidade;
Fortalecimento da autoestima;

Autonomia financeira (romper paradigma assistencialista);

Melhoria do convivio social;

Desenvolvimento de potencial;

Incentivo a escolaridade;

L% % LR R R K %

Melhorar a qualidade de vida e o convivio social, bem como a autoestima, de surdos,

pessoas com deficiéncia auditiva;



Incentivo a escolaridade. Estimular a continuidade nos estudos de criangas e
adolescentes surdos, com deficiéncia auditiva;
Ter o trabalho como principio educativo, no sentido de que o trabalho permite a

compreensao do significado econdmico, social, historico, politico e cultural das ciéncias e

das artes.

Oferecer a oportunidade de qualificagdo profissional a pessoas surdas, com

deficiéncia auditiva;

Gerar, futuramente, o aumento da empregabilidade de pessoas surdas, com

deficiéncia auditiva;

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETIVO DO PROJETO

de 1050 m?, para o
atendimento de
cerca de 400

usuarios diretos.

v" Construcdo da Nova

Sede da AMESFI.

PARAMETRO INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO
v' Aquisigdo de v N2 de usuarios v Relatdrios de
materiais para a atendidos pela acompanhamento da
finalizagao da obra AMESFI obra, elaborados pela
com uma area beneficiados pelo direcdo da Instituicdo,
construida no total presente projeto; contendo a descricao

das atividades e fotos do
andamento da obra e

sua conclusdo;

v" Notas fiscais da
contratagao dos servicos
e da aquisicdo dos
materiais necessarios
para a realizacdo da
obra;

v' Entrevistas com  os

beneficidarios do projeto




e com profissionais que
atuam na instituicao,
buscando depoimentos
sobre os beneficios

advindos do projeto.

8- VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 397.000,00 ( trezentos e noventa e sete mil

reais.)

Em anexo orgamento da proposta.






