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RESOLUCAO N° 02/2017

SUMULA: APROVA A COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIiPIO DE MEDIANEIRA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso - CMDI, do municipio de Medianeira, Estado do
Parand, embasado pela Lei Municipal n°® 302/2013, de 21 de novembro de 2013 no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando a deliberacdo em plenaria extraordinaria do CMDI realizada em 12 de abril
de 2017,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a Comissao de elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
do Municipio de Medianeira/PR, sendo:

Rosane Giareta do Prado - coordenadora e representante da Secretaria de Assisténcia
Social, Telmo Luiz de Marque - Secretaria de Educacdo, Douglas de Almeida - Secretaria de
Esportes, Silvio José Lupschinski - Secretaria de Administracdo, Adirlene Aparecida Moura
Horonzi - Secretaria de Finangas e Marli Alamini Serraglio - Secretaria de Saude.

Equipe técnica de apoio: Roseli Spielmann (Habitagcao), Diana Maldaner, Silvia Biesdorf
Sangaleti, Christiane Zanette Mondardo e Marisa Cerutti de Andrade (Assisténcia Social) e
Terezinha Aparecida Alves Dametto (EJA).

Art. 2° - Os membros ndo governamentais deste Conselho em havendo interesse de
participar da elaboracdo do Plano podera escolher o eixo que tiver interesse e participar das

reunides.
Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessoes, 17/04/2017
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Presidente do CMDI
Gestdo 2016/2018
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A PALAVRA DA SECRETARIA

O Municipio de Medianeira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS) preocupou-se e priorizou o0 atendimento a populacdo idosa, mesmo
antes da promulgacdo de leis importantes da politica da assisténcia social e do
Idoso como a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) em 1993 e da Politica
Nacional do ldoso em 1994. As primeiras atividades visando o0 protagonismo e a
promocdo da pessoa idosa Medianeirense, com o0 objetivo de prevenir isolamento
desse publico, iniciou no ano de 1985, em espaco adaptado no antigo Centro Social
Urbano (CSU) no Jardim Irene, sendo transferida para outros locais até possuir um
espaco proprio para o ldoso através da inauguracdo do Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI) em junho/1990 na Rua Iguacu, terreno esse doado pela Sra. Jandira
Aurea Zilio, ao lado da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos que leva seu
nome, Fundacao Jandira Aurea Zilio.

Com o avanco das legislacdes da politica do Idoso para melhor atender a
populacao idosa, devido aos proprios dados do censo demografico que aponta que
nos ultimos anos houve um aumento da expectativa de vida e, se continuar assim,
haverd uma inversao da piramide etéaria brasileira, consequentemente do municipio,
com mais populacao idosa e adulta do que criangas e jovens, por isso fez com que 0
municipio também dedicasse um espa¢o maior para o0 desenvolvimento de
atividades para os idosos e em julho de 2010 foi inaugurado novo espaco localizado
na Rua Minas Gerais, 1150 — Nazaré que em 2017 passou por ampliacdo e contara
com érea total de 917,19m>.

Nessa perspectiva, de atendimento prioritario a pessoa idosa, a Constituicdo
Federal de 1998 dispde que “(...) a familia, a sociedade e o Estado, tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes direito a vida” (BRASIL,
1988), o municipio de Medianeira tem se preocupado em atender com cuidado e
dedicar uma atengdo especial para esta populagcdo e por isso elaborou o Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa que tem como finalidade de definir objetivos,
acOes, responsabilidades e resultados a serem alcancados para a melhor qualidade

de vida da pessoa idosa, especialmente os que precisam de maiores cuidados,



priorizando o atendimento aos idosos em situagao de vulnerabilidade e risco social,
prevenindo o isolamento.

Com a construcao do Plano, queremos avancar no caminho de crescimento,
tornando Medianeira cada vez mais preparada para bem atender as necessidades
da pessoa idosa, através da promocao a saude e a melhoria da qualidade de vida,

buscando um envelhecimento saudavel.

Delcir Berta Aléssio
Secretaria de Assisténcia Social



1 INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Medianeira, elaborado inicialmente a partir da exigéncia do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa do Parana (CEDI/PR), este plano foi construido com a
organizacdo e a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Medianeira (CMDI) e de técnicos das politicas que tem a pessoa idosa como usuario
de sua acéo.

O municipio de Medianeira tem 9% (nove por cento) de sua populacdo de
idosos, segundo o CENSO IBGE 2010, sdo 4335 pessoas nesta condicdo, este
Plano lanca seu olhar sobre estas pessoas, cuja esperanca de vida é melhor que a
média do Estado do Paranda, o que impde a todas as politicas planos a curto, médio
e longo prazos explicitados neste documento.

E importante ressaltar que este tem sua abrangéncia na temporalidade do
Plano Plurianual (PPA), sendo que suas acdes e metas podem ser revistas
anualmente, no periodo de 2018/2021, em acdes de monitoramento e avaliacdo
previstas no Plano ou conforme a dinamica dos atendimentos se fizerem
necessarias mudancas no documento.

O Plano esta dividido em Marco Referencial que explicita os principios e
pressupostos legais das esferas internacional, nacional, estadual e municipal
resgatando historicamente a legislacdo e seu avanco no tempo, também apresenta a
memoria do Conselho Municipal e de suas Conferéncias. O Marco Situacional
apresenta graficamente dados importantes para construir um perfil de quem € o
idoso que vive no municipio. Elencam-se objetivos gerais e especificos,
demonstrando como a qualidade de vida que se busca para o0s idosos
Medianeirenses sera concretizada.

O Plano Municipal foi estruturado em seis Eixos Estratégicos pelas politicas
de: Assisténcia Social, Saude, Educacao, Trabalho e Previdéncia Social, Habitacao,
Cultura Esportes e Lazer. Elencaram-se acoes, estratégias, metas, executor, prazos,
fontes de recursos e resultados esperados.

Foi previsto o monitoramento e a avalicdo do Plano, contando com a

participacdo de toda a sociedade em seu acompanhamento.



O ultimo capitulo aborda os resultados que se espera obter com o Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Medianeira, ressalta-se que o mesmo
nao é documento acabado e sim em permanente construcdo pelos mais diversos
atores que compdem os atendimentos ao idoso Medianeirense.

Medianeira valoriza seus idosos, seus bons indices de qualidade de vida sé&o
prova de que se tem trilhado o caminho da equidade social, do combate a toda a
vulnerabilidade que atinge os idosos, este Plano Municipal propde que a pessoa
idosa seja a protagonista das acdes descritas, concretizando dia a dia um horizonte

de tempos de conquista a todos os cidadaos idosos.
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2 MARCO REFERENCIAL - PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

2.1 MARCO LEGAL INTERNACIONAL

O primeiro marco legal relativo a pessoa idosa € a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas

em 10 de Dezembro de 1948, que em seu artigo 25 prescreve os direitos dos idosos:

Toda pessoa tem direito a um padrédo de vida capaz de assegurar
a si e a sua familia salde e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuério,
habitacdo, cuidados médicos e 0s servi¢os sociais indispensaveis, e direito
a seguranca, em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de
seu controle. (UNESCO, 1998, p. 5)

2.2 MARCO LEGAL NACIONAL

Segundo o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Parana, no
Brasil a ConstituicAo Federal de 1988 declara todos os direitos e deveres dos
cidadaos, independentemente da idade, e destaca alguns artigos da Carta Magna

referentes a idade:

Art.3°, Inciso IV — Dispde que o objetivo fundamental do estado é “promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”.

Art. 7°, inciso XXX — Proibe “diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”
Art.14, paragrafo 1°, Inciso Il, alinea “b” Faculta o direito de voltar aos
maiores de 70 anos.

Art. 201 — Afirma que a Previdéncia Social atenderda, entre outros eventos, a
cobertura de doencgas, invalidez, morte e idade avancada (inciso 1)
Estabelece, ainda, o tempo de contribuicdo para homens e mulheres e
trabalhadores rurais (paragrafo 7°).

Art. 203 — “Afirma que a Assisténcia Social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social’, e
relaciona, entre seus objetivos, “a protegdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice” (inciso ). Assegura, também “um
salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencao,
ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei”.

Art. 229 — Determina que “os pais tém o dever de assistir, criar e educar os
filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais
na velhice, caréncia ou enfermidade”.

Art. 230 — Dispde que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.
Estabelece que “os programas de amparo aos idosos serdo executados
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preferencialmente em seus lares” (paragrafo 1°) e garante a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos aos maiores de 65 anos (paragrafo 2°)
(BRASIL, 1988)

bY

O referido Plano Estadual também cita outras legislacbes pertinentes a
pessoa ldosa: Cédigo de Defesa do Consumidor (1990), o Estatuto do Ministério
Publico da Unido (1993), a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, (1993), a
Politica Nacional do ldoso (1994), o Estatuto do Idoso (2003) e a Politica Nacional
de Saude da pessoa ldosa (2006).

Destaca-se a Politica Nacional do Idoso, Lei n° 8.842 de 04 de Janeiro de
1994, regulamentada pelo Decreto n® 1.948 de 03 de Julho de 1996, assegura 0s
direitos sociais e amplo amparo legal ao idoso e estabelece as condi¢cdes para
promover sua integracdo, autonomia e participacdo efetiva na sociedade,
considerando idosa a pessoa maior de 60 (sessenta) anos de idade. Rege-se por
principios e diretrizes, atribui a coordenacdo nacional da politica do idoso ao 6rgéo
ministerial responsavel pela assisténcia e promocao social, cria os conselhos nos
trés niveis de governo, nacional, estadual e municipal, organiza a gestdo prevendo
implementacdo nas politicas de assisténcia social, saude, educacao, trabalho e
previdéncia social, habitacéo e turismo e justica. (BRASIL, 1994).

O Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003, reforca e
amplia a todas as pessoas a partir dos 60 anos de idade, os direitos ja assegurados
nas leis anteriores, estabelecendo também, deveres e medidas de punicéo.
(BRASIL, 2003).

Segundo o Plano Estadual, o Estatuto do ldoso € uma lei que faz uma
correta leitura do envelhecimento no Brasil, reconhecendo que significativa parcela
desses sujeitos tem os seus direitos violados, da esfera familiar a publica, com
precérios acessos a servicos e a efetiva participagdo social e econémica.

O Estatuto do Idoso além dos Direitos Fundamentais aborda Medidas de
Protecao, Politica de Atendimento ao ldoso, o Acesso a Justica, os Crimes relativos
a pessoa ldosa. O Plano Estadual cita que:

(...) para que o Estatuto tenha reflexos efetivos na vida das pessoas, €
imprescindivel o trabalho com familias, com as comunidades e os
movimentos sociais, a fim de estabelecer um envolvimento com a rede
protetiva dos direitos da pessoa idosa nos municipios, pois é ali onde vive
esta populacdo. As demais instancias cabe a articulagdo e o financiamento
das estruturas capazes de atender adequadamente as caracteristicas
préprias do envelhecimento. (PLANO, 2014, p. 17).
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2.3 MARCO LEGAL ESTADUAL

O Estado do Parana instituiu em 23 de outubro de 1997, a Politica Estadual
do Idoso através da Lei n° 11.863 e criou o Conselho Estadual do Idoso (CEDI/PR),
ja o Fundo Estadual dos Direitos do ldoso (FIPAR/PR) foi criado pela Lei n°
16.732/10 e regulamentado através do Decreto n°® 9.118/10, a Resolugédo n° 04 do
CEDI de 25 de outubro de 2013, regulamentou a captacdo, a destinacdo e a
aplicacao de recursos do Fundo Estadual, tornando possivel a efetivacdo de acdes
via Fundo, com Deliberacdo do Conselho e execucdo do 6rgdo gestor, que € a
Secretaria a que se encontra vinculado. Empregando deste modo o Fundo como um
orgdo de natureza contdbil, que tem finalidade de captacéo, repasse e aplicacédo de
recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro a implantacéo,
manutencdo e desenvolvimento de programas, projetos e acdes voltados a pessoa
idosa, no ambito do Estado do Parana. (PLANO, 2014).

Os Principios da Politica Estadual estdo mencionados no Art. 2°;

Art. 2° Na execucdo da politica estadual do idoso, observar-se-dao o0s
seguintes principios:

| - o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindo a sua plena convivéncia familiar e
participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o
direito a vida;

Il -a divulgacdo dos conhecimentos quanto ao processo natural de
envelhecimento, através dos meios de comunicagéo;

Il - o tratamento ao idoso sem discriminacéo de qualquer natureza;

IV - o direcionamento ao idoso como o principal agente e o destinatério das
transformagfes a serem efetivadas através desta politica;

V - o fortalecimento e a valorizacdo dos vinculos familiares, de modo a
evitar 0 abandono da pessoa idosa a acdo publica ou internagtes
inadequadas e/ou desnecessarias em estabelecimentos asilares;

VI - a formulag&o, a coordenacgdo, a supervisdo e a avaliacdo dos servigos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito estadual, regional e
municipal;

VIl - A criagcdo de sistemas de informagfes sobre a politica e os recursos
existentes na comunidade, bem como seus respectivos desempenhos;

VIII - o estimulo aos estudos e as pesquisas relacionados as condicdes
reais e as melhorias da qualidade de vida das pessoas em processo de
envelhecimento;

IX -a descentralizagdo politico-administrativa, mediante o estimulo, a
criacdo e o funcionamento de conselhos municipais para o atendimento ao
idoso. (PARANA, 1997).

As Diretrizes da Politica Estadual estdo elencadas no seu Art 3°:
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Art. 3° A implantacdo da politica estadual do idoso € competéncia dos
orgéos publicos e da sociedade civil organizada, cabendo:

| - Na area da Promocao e Assisténcia Social:

a) a prestacdo dos servigos e o desenvolvimento de ac¢fes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participacao
das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;

b) o estimulo a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao
idoso, como centros de convivéncia da familia, grupos de convivéncia,
centros-dia, casas lares, condominios da 3?2 idade, oficinas ocupacionais,
atendimentos domiciliares e outros;

¢) a promocao de simpoésios, de seminarios e de encontros especificos;

d) o planejamento, a coordenacdo, a supervisao e o financiamento de
estudos, levantamentos, pesquisas e publicagfes sobre a situagdo social do
idoso;

e) a priorizacdo e a garantia da eficacia do atendimento nos beneficios
previdenciarios e sociais;

f) o desenvolvimento de outras a¢des que se fizerem necessérias na area.

Il - Na &rea da Saude:

a) a garantia ao idoso da assisténcia a salde nos diversos niveis de
atencéo do Sistema Unico de Salde - SUS;

b) a prevencdo, a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da salde do
idoso, mediante acdes especificas;

c) a adogdo e a aplicagdo de normas de funcionamento as instituicbes
geriatricas e similares com fiscalizacdo pelos gestores do SUS;

d) a elaboracéo de normas de servigos geriatricos;

e) o desenvolvimento de formas de cooperacdo entre entidades
internacionais, Ministério da Salde, Secretarias da Salde dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e entre Centros de Referéncia em
Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

f) o oferecimento, em parceria com sociedades cientificas e 6rgdos de
formacdo, de meios de capacitacdo de recursos humanos nas &reas de
geriatria e gerontologia;

g) a realizagdo de estudos para detectar o carater epidemioldgico de
determinados agravos a saude do idoso, com vistas a prevencgao,
tratamento e reabilitacéo;

h) a adequacédo dos servicos de salde do Estado para o atendimento e
tratamento do idoso;

i)a difusdo a populacdo, de informacdes sobre o processo de
envelhecimento;

j) a capacitacao de agentes comunitérios para o atendimento ao idoso;

[) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

lIl - Na area da Educacéo:

a) a adequacéao dos curriculos, das metodologias e dos materiais didaticos
aos programas educacionais destinados aos idosos;

b) a insercao nos curriculos minimos nos diversos niveis de ensino formal,
contetdos voltados ao processo de envelhecimento de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

¢) o desenvolvimento de programas educativos e em especial a utilizacdo
dos meios de comunicagéo, a fim de informar a populacdo sobre o processo
de envelhecimento;

d) o desenvolvimento de programas que adotem modalidades de ensino a
distancia, adequados as condi¢des do idoso;

€) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IV - Na area do Trabalho:

a) a garantia de mecanismos que impeg¢am a discrimina¢do do idoso quanto
a sua participacdo no mercado de trabalho, nos setores publico e privado;

b) a criacdo e o estimulo a manutencdo de programas de preparo para a
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de
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dois anos do afastamento, para que tenham realmente acesso aos seus
direitos sociais e previdenciarios;

¢) a criacdo de mecanismos que favorecam a geracdo de emprego e renda,
destinados a populacgédo idosa;

d) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

V - Na area da Habitacdo e Urbanismo:

a) a destinacdo, nos programas habitacionais, de unidades em regime de
comodato ou de locacdo subsidiada ao idoso, submetido previamente a
uma avaliagéo técnica pelos 6rgéos envolvidos, na modalidade de casas,
lares e condominios da 32 Idade;

b) a garantia, nos programas habitacionais, da inclusdo do desenho
universal, proporcionando a acessibilidade e vida independente ao idoso;

c) o direcionamento aos projetos arquitetbnicos e urbanos de modo a
atender as normas de acessibilidade ao meio fisico, voltados as
necessidades do idoso;

d) a exigéncia aos Municipios de ado¢éo das normas das alineas "a", "b" e
"c", deste inciso, a habitagdo e urbanismo;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VI - Na area da Justica:

a) a promocdao, a defesa e a garantia ao idoso do pleno exercicio de seus
direitos;

b) a informacgéo a pessoa idosa a respeito da legislacdo pertinente a area
da Justica;

c) a prestacdo dos servicos de advocacia gratuita ao idoso carente de
recursos econdmicos, com prioridade e eficiéncia, objetivando a prote¢céo de
seus direitos e acesso a Justica;

d) a eliminag&o, através dos mecanismos legais, de toda e qualquer pratica
de discriminacéo ao idoso;

e) o estimulo & criagdo de sociedades civis na defesa dos direitos e da
cidadania do idoso;

f) o dever de todo o cidaddo em denunciar as autoridades competentes
qgualquer procedimento de negligéncia ou de desrespeito aos direitos do
idoso;

g) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIl - Na area da Cultura, Esporte e Lazer:

a)a garantia ao idoso na participagdo do processo de producéo,
reelaboracéo e fruicdo dos bens culturais;

b) a garantia de acesso ao idoso aos locais e eventos culturais mediante
programacéo especial, em dmbito estadual;

¢) a promocao de atividades culturais aos grupos de idosos;

d) a valorizacdo do registro da meméria e a transmissdo de informacgdes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade
e a identidade cultural;

€) o incentivo a criacdo de programas de lazer, esporte, turismo e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e
estimulem sua participacdo na comunidade;

f) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

VIl - Na area da Seguranca Publica:

a) a inclusdo, nos curriculos dos cursos das Academias de Policia Civil e
Militar, de contetdos voltados aos direitos e necessidades do idoso;

b) a capacitacdo e a orientacdo aos agentes da Secretaria de Estado
responsavel pela seguranca publica para um atendimento adequado ao
idoso;

C) outras atividades que se fizerem necessarias na area.

IX - Na area da Ciéncia e Tecnologia:

a) o estimulo a criagdo e a manutencdo das universidades abertas da 32
Idade;

b) o estimulo e o apoio a realizacdo de pesquisa e estudos na area do
idoso;
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€) o incentivo a criacdo de cursos de especializacdo nas areas de geriatria e
gerontologia;

d) a sugestéo para a inclusdo da Gerontologia como disciplina curricular nos
Cursos superiores;

e) outras atividades que se fizerem necessarias na area. (PARANA, 1997).

2.4 MARCO LEGAL MUNICIPAL

2.4.1 Leis Municipais

A primeira Lei Municipal que disp6s a respeito da politica da pessoa idosa foi
a Lei Municipal n® 091/2005 de 16 de Novembro de 2005.

O Conselho Municipal no curso de seu primeiro mandato recomendou
mudanca da primeira lei atendendo a duas orientacdes, a primeira no que se referiu
a composicao do Conselho Municipal, sugeriu a alteracdo de nomes de entidades e
para o0 nome do segmento que a mesma representa e a desvinculagdo da escolha
dos membros do Conselho a realizacéo da Conferéncia Municipal.

A Lei n® 091/2005 foi substituida pela Lei Municipal n°® 302/2013 de 21 de
Novembro de 2013, sendo que essa Lei tem por objetivo assegurar os direitos da
pessoa maior de sessenta anos de idade e promover sua autonomia, integracéo e
participacéo efetiva na sociedade. Para sua realizacéo prevé-se o cumprimento das
demais legislac6es Federal e Estadual.

A referida Lei aborda principios e diretrizes, cria o Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso (CMDI), sua estrutura e funcionamento e institui a Conferéncia
Municipal em seu Artigo 25:

Art. 25 Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, 6rgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo composto por
delegados representantes das instituicbes e organizacfes de atencao e
atendimento ao idoso, das associa¢Bes civis comunitarias, sindicatos e
organizagdes profissionais do Municipio de Medianeira e dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, que se realizara preferencialmente no
mesmo ano da Conferéncia Estadual dos Direitos do ldoso, sob a

coordenacdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, na forma
prevista no seu Regimento Interno. (MEDIANEIRA, 2013, p.6)

O Fundo Municipal é criado em seu Artigo 28:

Art. 28 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - FMDI,
visando criar condi¢cdes orgcamentarias, financeiras e econdmicas de gestao
dos recursos destinados a implantagdo, manutencao e no desenvolvimento
de programas e acgOes dirigidos a pessoa idosa do Municipio de Medianeira,
tendo por objetivos:
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| — custear o pagamento dos projetos e programas referentes a politica de
atencgédo a pessoa idosa;

Il — custear servicos assistenciais referentes a politica de atencéo a pessoa
idosa em atividades de carater continuado que vise a melhoria da qualidade
de vida da populacédo idosa em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
observando os objetivos, diretrizes e principios estabelecidos no Estatuto do
Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. (MEDIANEIRA,
2013, p.8)

A composicao do Conselho Municipal estd nomeada em seu Artigo 5°:

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serd composto por doze
membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, com mandato de dois anos, permitida uma reconducdo, assim
discriminados:

| — seis representantes de organizagbes ndo governamentais de ambitos
municipais diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento ao idoso,
legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de dois anos,
escolhidos em assembleia, oriundos dos seguintes segmentos:

a) um representante da instituicdo de atendimento ao idoso em regime de
acolhimento;

b) dois representantes das instituicbes de atendimento em sistema aberto
de defesa dos idosos;

¢) um representante de clubes de servicos;

d) dois representantes de instituicdo de ensino superior;

Il — seis representantes do Poder Publico Municipal, assim distribuidos:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Salde;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Um representante da Secretaria Municipal da Educacéao;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Financas;

e) Um representante da Secretaria Municipal da Administracéo;

f) Um representante da Secretaria Municipal de Esportes. (lbidem, p.3).

A escolha dos novos Conselheiros ficou assim definida em seu Artigo 6°:

Art. 6° A eleicdo para o mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, os quais serdo representantes da sociedade civil
organizada, seré realizada em assembleia a cada dois anos, cuja posse
dar-se-4 imediatamente ap6s a sua realizagdo, mediante a edicdo de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecidas as seguintes
formalidades:

| — as organizagbes da sociedade civil de atendimento e defesa de interesse
do idoso interessadas em participar e integrar o Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso deverdo estar habilitadas ha no minimo 02 (dois) anos
junto a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
comprovando documentalmente suas atividades ha pelo menos um ano;

Il - o representante de clubes de servigos e os representantes de instituicdo
de ensino superior enviardo os representantes independentemente dos
requisitos para as organizacdes do inciso anterior;

IIl — o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso publicara, até
0 5° (quinto) dia util anterior & assembleia prevista no caput deste artigo, a
relacdo das entidades que poderdo integrar o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso;

IV — o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso publicara
ainda, edital de convocacdo das entidades cadastradas aptas para
participar da assembleia de escolha dos representantes da sociedade civil
organizada, onde cada entidade participara com direito a um voto;
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V — aberta a votacdo, serdo considerados eleitos membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso os 06 (seis) primeiros colocados, em voto
aberto, e os demais serdo considerados eleitos suplentes, respeitada a
ordem de maior votacéo, cujos fatos deverao constar em ata;

VI - os conselheiros representantes da sociedade civil organizada, o
representante de clubes de servicos e os representantes de instituicdo de
ensino superior assim como seus suplentes, serdo nomeados, por ato do
Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugédo, periodo em que ndo poderdo ser destituidos,
salvo por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos componentes do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso;

(...

Art. 7° Os representantes governamentais, assim como seus suplentes,
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de
02 (dois) anos e permitida 01 (uma) reconducdo, apés indicacdo pela
respectiva Secretaria e observados os prazos estabelecidos no artigo
anterior.

Art. 8° Os Conselheiros e suplentes representantes dos Org&dos Publicos
Municipais, cuja participacdo no Conselho ndo podera exceder 04 (quatro)
anos continuos, serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que poderé destitui-los a qualquer tempo.

Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Primeiro e Segundo Secretarios
serdo eleitos em sessdo com quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos
respectivos membros, pelos proprios integrantes do Conselho.
(MEDIANEIRA, 2013, p. 3-4).

2.4.2 Conselho Municipal e Conferéncias

A partir da primeira legislagdo municipal que regulamentou a politica
municipal do idoso foram realizadas Conferéncias, uma Assembleia e nomeados
Conselhos Municipais conforme Quadro 1 e 2:

QUADRO 1 - EVENTOS

Ano | Evento

2005 | Conferéncia Municipal

2007 Il Conferéncia Municipal

2010 [Il Conferéncia Municipal

2013 Assembleia Municipal dos Direitos do Idoso
2015 IV Conferéncia Municipal

Fonte: CMDI. Relatério de Pesquisa, Medianeira, 2017.

QUADRO 2 - NOMEACAO DE CONSELHOS MUNICIPAIS

Ano | Decreto de Nomeagéo
2006 033/2006 de 10/02/2006
2007 193/2007 de 24/09/2007

2009 279/2009 de 23/09/2009
2010 163/2010 de 31/05/2010

2012 581/2012 19/11/2012 Prorrogacado de mandato
2013 547/2013 de 19/12/2013
2015 523/2015 11/12/2015 Prorrogagéo de Mandato

2016 140/2016 de 13/04/2016

Fonte: CMDI. Relatério de Pesquisa, Medianeira, 2017.
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2.5 MARCO SITUACIONAL

O municipio de Medianeira, esta localizado a 580Km da cidade de Curitiba,
Capital do Estado do Parand, localiza-se a 60km do municipio de Foz do Iguacu e
da fronteira do Paraguai e Argentina. De acordo com o Censo do Instituto de
Geografia e Estatica (IBGE), publicado no ano de 2010, a populacdo estimada do
municipio no respectivo ano, era de 41.817 (quarenta e um mil oitocentos e
dezessete).

Conforme o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa do Parana, a
populacdo do Parana ndo foge a tendéncia generalizada do envelhecimento
populacional nacional, ndo estando o Municipio de Medianeira afastado desta. Isto
nos mostra que a melhora na qualidade de vida influi diretamente no crescimento e
no envelhecimento populacional e que se faz necessario pensar em politicas
publicas voltadas a esse segmento, que se eleva a cada ano. A tabela 1 apresenta
um comparativo de dados entre o estado do Parana e o municipio de Medianeira.

TABELA 1 - COMPARATIVO DE INDICES ENTRE O ESTADO DO PARANA E
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

IDH Esperanca Distribuicédo por Sexo Populacéo ldosa
de Vida Homens Mulheres
(anos)
Parana 0,749 75,8 5.130.994 5.313.532 1.170.955 (11,2%)
Medianeira 0,763 75,96 20.567 21.250 4.335 (9%)

Fonte: IPARDES. Caderno Estatistico, Censo IBGE 2010.

Com base na Tabela 1, pode-se observar que o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Municipio de Medianeira € de 0,763 enquanto o Estado do Parana
apresenta um IDH de 0,749. A Esperanca de Vida entre o Estado e o Municipio é de
75 anos, a populacdo idosa do Parana constitui 11% do total de habitantes do

Estado, enquanto de Medianeira este numero representa 9%.
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GRAFICO 1 - POPULACAO DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

® Populagéo total: 41817
m Populacéo idosa: 4335

FONTE: IBGE, Censo Demografico 2010.

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO DA POPULACAO IDOSA SEGUNDO SEXO
MEDIANEIRA 2010

® Homens total: 1945

® Mulheres total: 2390

FONTE: IBGE, Censo Demografico 2010.

TABELA 2 — POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA CENSO 2000

FAIXA ETARIA TOTAL
De 60 a 64 anos 996
De 65 a 69 anos 732
De 70 a 74 anos 536
De 75 a mais 542

FONTE: IBGE, Censo Demografico 2010.
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GRAFICO 3 — POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA

m De 60 a 64 anos: 1384

m De 65 a 69 anos: 1081

mDe 70 a 74 anos: 853

mDe 75 a 79 anos : 540

De 80 anos e mais: 477

FONTE: IBGE, Censo 2010.

O Censo de 2000, conforme Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), apresentou que o municipio de Medianeira possuia uma populacdo de
37.827 (trinta e sete mil oitocentos e vinte e sete) habitantes, destes 2.806 (dois mil
oitocentos e seis) eram idosos de 60 anos ou mais, 1.290 (hum mil duzentos e
noventa) eram do sexo masculino e 1.516 (hum mil quinhentos e dezesseis) do sexo
feminino.

Ja Censo 2010 do IBGE a populacéo total de Medianeira apresentou um
crescimento significativo num periodo de 10 anos, tendo 41.817 (quarenta e um mil
oitocentos e dezessete) habitantes, sendo que 4.335 (quatro mil trezentos e trinta e
cinco) destes habitantes é composta por pessoas idosas de 60 (sessenta) anos ou
mais, representando um total de 9% da populacdo medianeirense, divididos em:
1.945 (hum mil novecentos e quarenta e cinco) homens e 2.390 (dois mil trezentos e
noventa) mulheres. A partir destes dados nota-se que a populacdo do municipio &
composta em sua maioria por pessoas do sexo feminino, as mulheres tendem a
viver mais que os homens, o que conforme cita o Plano Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa do Parand hd uma tendéncia que se pode chamar de “feminilizagao”

da velhice.
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GRAFI(;O 4 — QUANTIDADE DE IDOSOS DE MEDIANEIRA BENEFICIARIOS DO
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC) INSERIDOS NO CADASTRO
UNICO

2%

m I[dosos com CadUnico:
1354

m |dosos com BPC: 886

[ | Idosqs com BPC e
CadUnico: 329

m |[dosos no Projeto de
Enfrentamento a
Pobreza: 47

FONTE: CADUNICO, Relat6rio CECAD. Medianeira, margo/2017.

A partir das informacfes obtidas através do Relatério extraido do Cadastro
Unico! (CadUnico) com base no més de margo/2017 dos atendimentos registrados
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), dos 4.335 (quatro mil
trezentos e trinta e cinco) idosos do municipio, 1.354 (hum mil trezentos e cinquenta
e quatro) possuem Cadunico. O municipio possui 886 (oitocentos e oitenta e seis)
idosos beneficiarios do BPC, sendo que destes, 329 (trezentos e vinte e nove)
possuem Cadunico. No Projeto de Enfrentamento a Pobreza, tem-se a oferta de

cestas basicas 4 47 (quarenta e sete) idosos, as quais sao entregues mensalmente.

1 s T . . . . ..
O Cadunico possibilita ao idoso acesso a diversos programas sociassistenciais.
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GRAFICO 5 - TIPOS DE VIOLENCIA MAIS COMUNS DO ESTADO DO PARANA
Tipos de violéncia mais comuns do Estado do Parana

Qutras diversas,
além de
atendimento
indevidos em
bancos, postos de
saude, hospitais e
Instituicdes de Longa
Permanéncia

Ciércere Privado

5% 3%

Ameaca de morte

3%

FONTE: PLANO Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa do Paranad 2015/2018, Parana,
2014.

Observagdo: 67% das violéncias acima sao praticadas contra mulheres,

Fonte: Disque |doso Parana 2011-2013.

Segundo o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Parana, no ano
de 2013, constataram-se 2.404 (dois mil quatrocentos e quatro) situacoes
denunciadas de violéncia contra pessoas idosas, partindo do ponto de vista de
género 67% das violéncias sdo praticadas contra mulheres, entre as violacdes de
direitos mais denunciados estdo a negligéncia, abandonos por parte de filhos,
cbnjuges e familiares e agressdes verbais, psicologicas, abusos sexuais e
discriminacdo seguidas de agressao fisica, inclusive por uso de substancias

psicoativas.
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GRAFICQ 6 - PESSOAS IDOSAS EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU
VIOLACOES QUE INGRESSARAM NO PAEFI EM 2016

60 m |dosos vitimas de

54 violéncia intrafamiliar
(fisica,psicolégica ou
sexual)

midosos vitimas de
negligéncia ou
abandono

MARCO
ABRIL
JUNHO
JULHO
DEZEM
TOTAL

g
o >

L
% T
S

AGOSTO

FONTE: CREAS. Registro de Atendimento Anual do CREAS 2016, Medianeira, 2017.

Com base nas informac¢des que constam no RMA 2016 do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) no referido ano houveram
82 (oitenta e dois) idosos em situacdes de violéncia ou violagdes que ingressaram
no Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), destes
28 (vinte e oito) foram vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual)
e 54 (cinquenta e quatro) de negligéncia ou abandono. Verifica-se também que os
meses com maior incidéncia de casos de violéncia contra pessoas idosa foram
fevereiro e margo, sendo o més de fevereiro 0 més com maior incidéncia de casos

de negligéncia ou abandono.
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3 METODOLOGIA, OBJETIVOS E ACOES A SEREM EXECUTADAS

Medianeira ja realizou quatro Conferéncias Municipais dos Direitos do Idoso,
porém, no decurso deste tempo, verifica-se a nomeacdo de seis Conselhos
Municipais e dois mandatos foram prorrogados, em consulta das atas do Conselho
Municipal ha o registro da motivacdo dos Conselhos terem sido nomeados em maior
namero que os eventos de deliberacdo da politica do idoso. Houve a orientacdo da
necessidade do alinhamento com os eventos: Estadual e Federal voltado ao idoso, o
gue levou a prorrogacdo de mandato, também houve a desvinculacdo da escolha de
membros do Conselho Municipal do evento da Conferéncia. Em um dos mandatos
em que havia necessidade de prorrogacdo vigente os Conselheiros ndo aderiram a
orientacdo para sua reconducdo devido a outros compromissos que 0S Mesmos
tinham assumido em seus segmentos de representacdo o que levou a nomeacao de
novos membros, mesmo que para um curto periodo de tempo.

As Conferéncias foram realizadas com representantes dos varios segmentos
voltados a politica de atendimento aos idosos, foram constituidos Delegados que
representaram o municipio em evento estadual, registra-se também, a presenca dos
idosos que demandaram as questbes relativas aos seus direitos. Foram
deliberadas acBes a serem executadas por todas as politicas que atendem ao
segmento idoso, de modo a publicizar as metas pactuadas. Este Plano sera
disponibilizado na pagina da Prefeitura para acesso da comunidade em geral, onde
poderdo fazer alteracfes e observacdes que acharem pertinentes ao mesmo, estas
contribuicbes serdo registradas e em seu monitoramento adotado as
recomendacdes pontuadas, sendo deste modo um documento dinamico que podera

no curso de sua aplicagéo ser revisto e modificado.
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4 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

4.1 OBJETIVO GERAL

Promover a qualidade de vida das pessoas idosas, em especial, das que se

encontram em situacao de vulnerabilidade social, proporcionando a¢des articuladas

entre as diversas politicas voltadas a pessoa idosa com vistas ao envelhecimento

digno, saudavel, participativo dos idosos residentes em Medianeira no periodo de
2018 a 2021.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

)

h)

Promover a¢les integradas nas diversas politicas voltadas a pessoa idosa de
Medianeira — PR;

Dar visibilidade ao processo de envelhecimento da populacdo do municipio de
Medianeira;

Fortalecer o controle social exercido pelo Conselho Municipal dos Direitos do
ldoso;

Proporcionar subsidios a respeito dos idosos residentes no municipio de
Medianeira — PR;

Articular, orientar novos projetos e programas voltados a pessoa idosa;

Apoiar a permanéncia do idoso em sua familia, fortalecendo as relacdes
familiares prevenindo o acolhimento em instituicdo de longa permanéncia;
Promover a aplicacdo de Protocolo de encaminhamento dos idosos para
instituicéo de longa permanéncia e sua revisdo quando se fizer necessario;
Orientar o acolhimento da pessoa idosa de acordo com as legislacdes
vigentes garantindo o atendimento digno e adequado as mesmas.

Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo, mediante qualificacdo da

gestao e das redes de atengéo.
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5 EIXOS ESTRATEGICOS

O Plano Municipal voltado a promocéo e defesa dos direitos da pessoa idosa
estd estruturado nos eixos de Assisténcia Social, Saude, Educacédo, Habitacao,

Cultura, Esporte e Lazer.
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6 PLANO DE ACAO: QUADRO DESCRITIVO DAS ACOES

6.1 EIXO 1: ASSISTENCIA SOCIAL

N° | Acéo Estratégias Metas Executor Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados

1. | Orientar, acompanhar e | - Palestras socioeducativas, | Atender aos idosos | CRAS e CCI 2015- Fundo Municipal | Melhorar a
monitorar o Servico de | dindmicas de  grupos, | participantes do CCI 2018 da  Assisténcia | qualidade de
Convivéncia e | debates, atividades fisicas, | e demanda advinda Social (FMAS) vida da pessoa
Fortalecimento de | atividades de lazer, forr6 e | do PAEFI idosa
Vinculos  (SCFV), do | comemoracdes de datas Fundo Municipal
Programa de Atencdo | festivas e alusivas a do ldoso (FMDI)

Integral & Familia (PAIF). | valorizagdo da  cultura
regional.

2. | Orientar, encaminhar os | - Atendimento individual e | Atender Idosos com | CRAS 2015- Ministério de | Garantia de
Beneficios Assistenciais — | visita domiciliar para | 65 anos de idade ou 2018 Desenvolvimento | acesso aos
Beneficio de Prestacdo | encaminhamento do BPC e | mais inscritos no Social (MDS) direitos do idoso
Continuada (BPC), bem | Beneficios eventuais CADUNICO com per Fundo Municipal
como outros beneficios capita de ¥ salério da  Assisténcia
eventuais destinados a minimo Social (FMAS)
pessoa Idosa  (cesta Fundo Municipal
basica, auxilio funeral) Atender Idosos do Idoso (FMDI)

acima de 60 anos
sem renda

3. | Capacitar/sensibilizar os |- Atravées de estudos, | Capacitar Técnicos | CRAS 2015- Fundo Municipal | Profissionais
trabalhadores da politica | cursos, conferéncias, | e servidores que 2018 da Assisténcia | desenvolvam o
de Assisténcia Social do | encontros. atendam o publico Social (FMAS) seu trabalho de

municipio para planejar,
trabalhar e desenvolver
seus servicos conforme
Tipificacdo Nacional dos
Servigos relacionados aos
atendimentos ao idoso;

idoso

Fundo Municipal
do ldoso (FMDI)

forma a
assegurar 0s
direitos de seus
usuarios
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7.1 EIXO 1: ASSISTENCIA SOCIAL

N° | Acéo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados
4. | Aprimorar a realizacdo de |- Realizar atividades de | Articular juntamente | CRAS e 2015- Fundo Municipal
palestras e encontros | capacitacdo por meio de | com o CMDI, bem | Secretaria | 2018 da  Assisténcia
especificos para divulgacdo e | conferéncias ou encontros | como atingir 70% dos | de Social (FMAS)
orientacdo da rede sobre | aos membros do conselho | conselheiros do | Assisténci
servicos socioassistenciais, | do idoso, gestores e | CMDI. a Social Fundo Municipal
beneficios e outros direitos. técnicos do municipio; - Atingir Gestores, do ldoso (FMDI)
- Mobilizar familias | técnicos e servidores
beneficiarias para | municipais para a
participacdo nas palestras | capacitacao.
e encontros; - Atingir Familias.
- Articular parcerias junto
aos conselhos municipais
nas acdes de divulgacao
5. | Ampliar a divulgacdo de | - Elaborar material grafico | - Distribuir material | CRAS 2015- Fundo Municipal | Profissionais e
Informacdes sobre o Beneficio | (folder) sobre o BPC e | didatico para 100% | com apoio | 2018 da  Assisténcia | pessoas idosas
de Prestacdo Continuada | demais beneficios | dos equipamentos e | do CMDI Social (FMAS) informadas
(BPC) e beneficios | socioassistenciais; entidades que sobre 0s
sociossistenciais, por meio de atendam a pessoa Fundo Municipal | servicos,
radio, cartilhas, panfletos, e | - Distribuir cartilhas da | idosa no municipio; do Idoso (FMDI) | beneficios e
outros. pessoa idosa aos outros direitos
equipamentos publicos | - Distribuir cartilha da
gue atuam na politica da | Pessoa Idosa em
pessoa idosa. 100% dos
egquipamentos
publicos
6. | Realizar a inscricdo de todos | - Ir in loco atualizar e | Atingir 85% CRAS 2015- Fundo Municipal | Garantia de
os idosos no CADUNICO que | inscrever 0s idosos 2018 da  Assisténcia | acesso aos
estdo acolhidos em casas | acolhidos em casa Social (FMAS) direitos do idoso

lares/abrigos.

lares/abrigos

Fundo Municipal
do Idoso (FMDI)
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7.1 EIXO 1: ASSISTENCIA SOCIAL

N° | Acédo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados

7. | Realizar atividades | - Ir in loco nos bairros, | Atingir  80%  dos | CRAS Continuo | Fundo Municipal | Garantia de
descentralizadas com o | fazer visitas domiciliares | idosos beneficiados da  Assisténcia | acesso aos
objetivo de busca ativa de | para a busca dos idosos com o BPC para Social (FMAS) direitos do idoso
idosos que recebem BPC para inserc&o no CadUnico e evitar 0
inclusdo e atualizagdo do Fundo Municipal | bloqueio/
CadUnico. do ldoso (FMDI) cancelamento

do BPC por falta
de
inclusé@o/atualiza
céo no
CadUnico

8. | Ampliar o cadastro aos idosos | - Ir in loco e no CRAS | Atingir 90%  dos | CRAS 2015- Fundo Municipal | Melhorar a
(residem sozinhos) quando | realizar e atualizar | idosos 2018 da  Assisténcia | renda do idoso.
beneficiado pelo Bolsa | cadastro Social (FMAS)

Familias que seja de no|Ao idoso que reside
minimo R$ 95,00 sozinho e receba bolsa Fundo Municipal
familia do Idoso (FMDI)

9. | Melhorar a Vigilancia | Capacitacdo do Sistema | Cadastrar os idosos | CRAS Continuo | Fundo Municipal | Fortalecer  as
Socioassistencial para a|de Informacéo dos | participantes do CCI da  Assisténcia | relacOes
Pessoa Idosa Servigos de Convivéncia e | no CADUNICO Social (FMAS) familiares e

Fortalecimento de comunitarias e

Vinculos — SISC.

Fundo Municipal
do ldoso (FMDI)

promovendo a
integracdo e a
troca de
experiéncias
entre os idosos
que participam
do SCFV
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7.1 EIXO 1: ASSISTENCIA SOCIAL

N° | Acéo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados
10. | Estimular a livre participagdo | Manter os  encontros | Atender SMAS Atividade | Fundo Municipal | Contribuir para
de idosos em grupo regulares do CClI semanalmente idosos | CCI Mantida | do Idoso (FMDI) a melhoria do
através de atividades bem estar da
culturais e fisicas pessoa idosa,
proporcionando
possibilidades
de participacdo
social, prevenir
o isolamento e o
acolhimento da
pessoa idosa.
11. | Estimular a livre participacdo | Estimular a livre | Apoiar semanalmente | SMAS Atividade | Fundo Municipal | Contribuir para
de idosos em grupo Associacdo da Pessoa | idosos através de | CCI Mantida | do Idoso (FMDI) a melhoria do
Idosa em organiza¢des | atividades promovidas bem estar da
voltadas para esta | em Associacao pessoa idosa,
finalidade voltada para Pessoa proporcionando
Idosa possibilidades
de participacdo
social, prevenir
o isolamento e o
acolhimento da
pessoa idosa.
12. | Desenvolver  acfes para | Habilitar o municipio para | Implementar os | SMAS 2017- Fundo Estadual | Fortalecer  o0s
implementacdo dos servicos | 0 recurso disponivel da | servigos 2018 do ldoso (FEDI) vinculos

socioassistenciais de Protecdo
Social Béasica para o CCl

Deliberacdo n°® 001/2017 —
CEDI/PR

socioassistenciais
executados no CCI

comunitarios
prevenindo o]
isolamento e o
acolhimento de
idosos
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7.1 EIXO 1: ASSISTENCIA SOCIAL

N° | Acéo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados

13. | Atualizar o Protocolo Municipal | Reunir a rede | Atualizar o fluxo de | CREAS 2018 - Atualizar o fluxo
de Abrigamento de Idosos de | governamental e ndo | abrigamento de | CMDI de acolhimento
Medianeira governamental idosos no municipio | Fundacao e discutir com a

sempre que | Jandira rede a protecdo

necessario Aurea social de alta
Zilio complexidade
Sociedade para idosos em
em geral Medianeira.

14. | Promover acOes intersetoriais | Capacitar os profissionais | Promover acbes | SMAS Continuo | Fundo Municipal | Melhorar a
que busquem a melhoria do | do Servico de Acolhimento | voltadas aos idosos | CREAS do ldoso qualidade de
atendimento aos idosos | de Longa Permanéncia em Acolhimento de | CMDI vida dos idosos
acolhidos e prevenir o Longa Permanéncia Fundagéao acolhidos em
acolhimento de idosos. Promover campanhas que Jandira Instituicdo  de

visem a prevencao do Aurea Longa
acolhimento de idosos Zilio Permanéncia

15. | Realizar anualmente Semana | Realizar acles | Atingir  100%  os | SMAS Continuo | Fundo Municipal | Reconhecer o
de Valorizacdo da Pessoa | intersetoriais voltadas ao | ldosos Acolhidos CREAS do Idoso Idoso como
Idosa Idoso, promovendo o CMDI sujeito de direito

protagonismo da pessoa
idosa na sociedade e
proporcionando atividades
de fortalecimento de
vinculos  familiares e
comunitarios

Capacitar profissionais
gue atuam no atendimento
a idosos do municipio

Atingir Idosos
participantes do CClI,
SCFV, PAIF e PAEFI

Abranger
Profissionais
atendem ldosos

que
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7.1 EIXO 1: ASSISTENCIA SOCIAL

N° | Acédo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados

15. | Realizar anualmente Semana | Promover campanhas | Envolver e mobilizar a
de Valorizacdo da Pessoa | educativas para evitar | sociedade em geral,
Idosa situacbes de exploracdo | bem como familiares

econdmica e de desfalque | dos idosos.
financeiro que tem como
vitima a pessoa idosa.

16. | Desenvolver  acles para | Capacitacdo da rede de | Profissionais da Rede | SMAS Continuo | Fundo Municipal | Fortalecer a
implantacdo elou | atendimento dos Servicos | de Atendimento ao | CREAS do ldoso (FMDI) rede de
implementacédo de | da Protecao Social | Idoso CMDI atendimento,
projetos/programas/servicos Especial de Media Fundo Municipal | visando a
de protecdo subsidiada a | Complexidade a pessoa da Assisténcia | melhoria da
pessoa idosa idosa e pessoa com Social qualidade de

deficiéncia

vida do idoso
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6.2 EIXO 2: SAUDE

NO

Acéo

Estratégias

Metas

Executor

Prazos

Fonte de

Recursos

Resultados
Esperados

Realizar grupos de atividade
fisica;

Realizar  palestras  sobre
alimentacdo rica em célcio e
prevencado de quedas;

Realizar grupos de
atividade fisica;

Realizar palestras sobre
alimentacéo rica em calcio
e prevencao de quedas;

Reduzir a taxa de
internagéo por fratura
de fémur na
populacdo idosa, em
relacdo ao ano de
2010

Atencao
Primaria
em Saude

Continuo

Fundo Municipal
de Saude

Diminuicdo das

taxas
fraturas
melhora
qualidade
vida

de

e
na
de

Realizar grupos de atividade
fisica;

Realizar orientacbes sobre
habitos de vida saudaveis;
Realizar trabalho preventivo
com a populacdo jovem e
adulta;

Realizar grupos de
atividade fisica;

Realizar orientacdes sobre
habitos de vida saudaveis;
Realizar trabalho
preventivo com a
populagéo jovem e adulta;

Reduzir em 1% a taxa
de mortalidade
prematura (<70 anos)

Continuo

Fundo Municipal
de Saude

Implantar o grupo matricial
para realizacdo do protocolo
vigente de HAS e DM;
Consolidar a estratificagdo de
risco das condi¢cbes cronicas
de HAS e DMV;

Implantar o grupo matricial
para realizacao do
protocolo vigente de HAS
e DM;

Consolidar a estratificacéo
de risco das condicdes
cronicas de HAS e DM;

Qualificar as equipes
para o atendimento
aos pacientes com
Hipertensdo Arterial
Sistémica (HAS) e o
Diabete Mellitus (DM)
da rede SUS

Coordena
céo da
Atencéo
Basica

Continuo

Fundo Municipal
de Saude

Implantar um Servico de
Referéncia para atendimento
do idoso;

Integrar acbes de atencdo ao
idoso no ambito do SUS,
SUAS e Secretarias
Municipais;

Implantar um Servigo de
Referéncia para
atendimento do idoso;
Integrar agbes de atengéo
ao idoso no ambito do
SUS, SUAS e Secretarias
Municipais;

Implementar a Rede
de Assisténcia para
atendimento ao idoso
e portadores de
doencas cronicas

Coordena
céo da
Atencéo
Basica

Continuo

Fundo Municipal
de Saude
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Consolidar a estratificacdo de
risco das condicbes crbnicas;
Consolidar a estratégia de
estratificagdo de risco para
Fragilidade do idoso;
Desenvolver estratégias para
prevencdo das doencas e
condicbes prevalentes na
populacdo idosa

Consolidar a estratificagéo
de risco das condicdes
cronicas;

Consolidar a estratégia de
estratificacdo de  risco
para Fragilidade do idoso;
Desenvolver estratégias
para  prevengdo  das
doencas e condicdes
prevalentes na populacdo
idosa

Garantir a estratégia para
atendimento diferencial ao
idoso

Desenvolver acles
intersetoriais com as
Secretarias Municipais;
Manter o idoso como
prioridade no
atendimento;

Estimulo a vacinacéo de
idosos conforme
recomendacdes
especificas para a faixa
etaria

Desenvolver aces
intersetoriais com as
Secretarias
Municipais;

Manter o idoso
como prioridade no
atendimento;
Estimulo a
vacinacgdo de idosos
conforme
recomendacdes
especificas para a
faixa etéaria

Coorden
acdo da
Atencéo

Bésica

Contin
uo

Fundo
Municipal
Saude

de
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6.3 EIXO 3: EDUCACAO

N° | Acdo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados

1. | Manter chamadas publicas | Divulgacdo na midia local; | Levar ao | Equipe Continuo | Secretaria  de | Garantir que
regulares para a Educacdo de | Instituicbes de ensino e | conhecimento do | gestora da Educacéo essa informacao
Jovens e Adultos; comércio local e empresas | publico alvo Secretaria chegue ao

do municipio de maior  numero
Educacéao de pessoas do
e publico alvo
coordenag
ao da
modalidad
e EJA
(Educacéo
de Jovens
e Adultos)

2. | Adequar curriculos, | Disponibilizagéo ao | Efetivar as | Coorden Contin Secretaria de | Garantir maior
metodologias e material | acesso de  materiais | adequag¢des para um | acdo e uo Educacao gualidade a de
didatico aos programas | atualizados de forma a | curriculo compativel a | professo ensino
educacionais destinados ao | contribuir com a | essa modalidade res da
idoso, no ambito municipal; aprendizagem modalid

ade EJA
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7.3 EIXO 3: EDUCACAO

N° | Acéo

Estratégias

Metas

Executor

Prazos

Fonte
Recursos

de

Resultados
Esperados

3. | Manter o Projeto Informatica
Acessivel, apoiando iniciativas
gue permitam o0 acesso das
pessoas idosas a diferentes
formas do saber.

idosos
que a

Proporcionar aos
os beneficios
tecnologia e suas
funcionalidades poderéo
trazer através de uma
utilizacao consciente

Ensinar
pratica e
didatica

de maneira

Profissio
nais
respons
aveis
pela
Bibliotec
a
Cidada,
através
do
“Projeto
Inclusao
Digital
para a
Melhor
Idade”.

Contin
uo

Estado
Parana
Municipio
Medianeira

do
e
de

Garantir
acesso
tecnologia
seus
beneficios

(0]
a
e

37




6.4 EIXO 4: TRABALHO

N° | Acdo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados
1. | Oportunizar a qualificacdo dos | -Cursos presenciais e a | Ofertar no minimo 5 | Escola do | Continuo | Fundo Municipal | Aquisicdo de
idosos através de oficinas de distancia de croché, tricbe | % das vagas em | trabalho do ldoso conhecimento
trabalho gratuitamente visando | artesanatos, alimentacdo | alguns  cursos a | de para aumentar a
a empregabilidade e/ou | em geral. serem realizados para | Medianeir renda financeira
geracdo de renda e economia este publico | a e para que o
domestica. -Palestras sobre | especifico. idoso administre
administracdo financeira sua renda e
para realizagdo de bons despesas assim
negocios. possuindo uma
melhor
gualidade de
vida
2. | Propor como incentivo fiscal | Disponibilizar o espago | Orientar inicialmente | CCI Semestr | Secretaria  de | Melhor lucro das
pelo poder publico, promover | publico para a | com objetivo concreto al finangas vendas devido
isen¢do da taxa de cobranca do | comercializagédo dos | para elaborar o0s isencdo da taxa
evento a ser realizado pelos | produtos a ser vendido trabalhos a serem do evento
idosos para a venda dos executados
produtos fabricados.
3. | Preparar o servidor publico | Promover o curso de | Capacitar através de | IPREMED | Anos IPREMED Servidor
para a aposentadoria visando | aperfeicoamento e de | cursos o0s servidores intercala preparado
acompanhamento a previsdo | planejamento através da | que se enquadram do financeiramente

para 0s préximos cinco anos
com antecedéncia

informagé&o e da troca de
experiéncias.

Realizar palestras com
temas relacionados a
aposentadoria, visando
reflexdo do servidor

nesse periodo.

e
psicologicament
e
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6.4 Eixo 4 - TRABALHO

N° | Agéo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados
4. | Através do convenio firmado | Acrescentar um | Atingir até 80% dos | UDC 2 anos Secretaria Melhorar a
entre o] municipio de | profissional para | idosos carentes Administracao atencao aos
Medianeira com a instituicdo de | orientacdo da populacéo idosos de
ensino UDC de Medianeira seja | idosa guanto nos Medianeira
acrescentado outros convénios | procedimentos legais tanto
gue venha favorecer os idosos psicologicament
na pré-aposentadoria. e como
financeiramente.
5. | Habilitar pessoas para o | Proporcionar cursos de | Abranger Sociedade | Secretaria | Continuo | Recursos Aumento do
trabalho com a pessoa idosa Cuidador de Idoso em Geral de Préprio do | numero de
Desenvolv Municipio profissionais
imento através da | habilitados em
Econdmic Secretaria  de | atender com
0 e Desenvolviment | qualidade a
Sistema S o0 Econdmico e | pessoa idosa

Sistema S
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6.5 EIXO 5: HABITACAO

N° | Acdo Estratégias Metas Executor Prazos | Fonte de | Resultados
Recursos | Esperados
1. | Realizar inscricbes dos idosos do | Realizar o cadastro | Atingir 90% dos | Secretaria de | 2017 Caixa Garantia de
municipio no Programa Minha Casa | dos idosos idosos que néo | Administragao e Econdmic | direito a
Minha Vida — FAR | possuem casa Planejamento - Setor a Federal | moradia digna
de Habitacdo e Caixa ao idoso
Econdmica Federal
2. | Fazer a hierarquizacdo dos cadastros | Formar os grupos: - | Atingir todos os | Secretaria de | 2017 Caixa Garantia de
conforme maior nimero de critérios, | grupo | atendam no | inscritos Administracéo e Econbmic | direito a
sendo que 3% do total das casas é | minimo de 4 a 6 Planejamento - Setor a Federal | moradia digha
destinado ao idoso; critérios ; de habitacao ao idoso
- Grupo Il que
atendam no minimo
2 a 3 critérios;
- Grupo Ill  que
atendam no maximo
1 critérios.
3. | Encaminhar os cadastros para sorteio | Encaminhar os | Enviar os | Caixa Econbmica | 2017 Caixa Garantia de
das casas a Caixa Econdmica Federal | cadastros através do | cadastros dos | Federal Econbmic | direito a
CADUNICO idosos dos a Federal | moradia digha
grupos LI, ao idoso
4. | Propor acrescentar os idosos com Enviar um| Atingir 10% da |Camara de vereadores | 2 anos | Secretaria | Aprovagdo da
beneficio do amparo ao idoso, auxilio] requerimento classe baixa de lei na camara
doenca que possuem um imével a Lei solicitando a inclusdo com 0 financas municipal e
n° 51, de 17 de dezembro de 1998 da dos beneficiarios nal determinado execucao do
isencdo de IPTU que abrange lei municipal. beneficio. plano municipal
pensionistas e aposentados por tempo de idoso.

de servico que possuem uma sé casal
no nome e a renda ndo ultrapasse a 3

salarios minimos.
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6.6 EIXO 6: CULTURA, ESPORTE E LAZER

N° | Acdo Estratégias Metas Executor | Prazos Fonte de | Resultados
Recursos Esperados

1. | Elaborar programas e projetos | Realizar oficinas de | Atingir a participacdo | Secretaria | 2017- Orcamento Envolvimento da
culturais e artisticos incluindo a | musica, canto, danca, | de 20% dos idosos do | de 2018 Secretaria pessoa  idosa
participacdo dos idosos. teatro e artesanato. municipio em | Educacéo Educacgéo e | em atividades

atividades culturais e | e Cultura Cultura culturais e

artisticas. artisticas,
proporcionando
melhorar
gualidade de
vida, evitando o
isolamento
intergeracional

2. | Proporcionar acesso a locais e | Facilitar a participacdo dos | Atingir a participacdo | Secretaria | 2017- Orgcamento Participacdo em
eventos culturais e artisticos. idosos em eventos | de 20% da populacéo | de 2018 Secretaria eventos

culturais e artisticos. idosa. Educacao Educacao e | culturais,
e Cultura. Cultura encontro de
corais e
exposicoes,
favorecendo a
integragao
social.

3. | Valorizar o registro da meméria | Realizar pesquisas | Atingir a participagdo | Secretaria | 2017- Orgcamento Manter viva a
e a transmissao de | histéricas, mantendo | de 30% da populacéo | de 2018 Secretaria identidade
conhecimentos e habilidades | acervo e fotos, periddicos, | idosa. Educacéao Educacéo e | cultural de
da pessoa idosa aos mais | documentos e objetos; e Cultura. Cultura Medianeira.

jovens, como meio de garantir
a continuidade e a identidade
cultural.

Promover eventos
folcloricos;

Criar espetaculo de teatro
baseado em fatos e
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histérias de vida de idosos
de Medianeira.

Planejar acdes que incentivem | -Realizar atividades fisicas | Atingir a participacdo | Secretaria | 2017- Orcamento Melhorar a
a pratica da atividade fisica. em locais e horarios | de 30% da populacdo | de 2018 Secretaria gualidade de
apropriados para a | idosa. Esporte e Esporte e Lazer | vida dos idosos.
participacdo dos idosos; Lazer
-Estimular a utilizacdo das
academias ao ar livre.
Promover eventos esportivos | -Incentivar a participacdo | Atingir a participacdo | Secretaria | 2017- Orgcamento Melhorar a
periodicos (caminhadas, | dos idosos na Caminhada | de 20% da populacéo | de 2018 Secretaria gualidade de
passeio ciclistico, outros) na Natureza, Passeio | idosa. Esporte e Esporte e Lazer | vida dos idosos,
Ciclistico e demais Lazer elevando a
eventos promovidos no autoestima e a
municipio. inclusdo com os
demais
participantes.
Planejar atividade esportiva | - Identificar uma | Atingir a participagdo | Secretaria | 2017- Orgamento Melhorar a
adaptada a pessoa idosa. modalidade esportiva | de 5% da populacédo | de 2018 Secretaria gualidade de
entre o0s idosos para | idosa. Esporte e Esporte e Lazer | vida dos idosos,
adapta-la; Lazer reconhecendo a
-Adequar espaco fisico, importancia e os
horario e o profissional beneficios  da
para o desenvolvimento atividade fisica
da modalidade adaptada. e do lazer.
Realizar jogos recreativos com | - Incentivar a organizagdo | Atingir a participacdo | Secretaria | 2017/201 | Orcamento Promover
o0s idosos. de grupos para a prética | de 10% da populagdo | de 8 Secretaria espirito
de atividades esportivas | idosa. Esporte e Esporte e Lazer | cooperativo e
de bocha, boldo e jogos Lazer auto superacao.

de mesa.
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7 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e a Avaliacdo do Plano serdo executados a partir de uma
comissdo a ser nomeada pelo CMDI com acompanhamento pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a qual esta vinculada a Politica para a Pessoa ldosa
e pela sociedade em geral.

Sao processos que consolidam os avancos previstos neste Plano, também
permitem os ajustes e rearranjos que contemplem a mudanca dinamica das pautas
elencadas, permitindo que novas metas sejam introduzidas e outras sejam
reformuladas em conformidade com as demandas que surgirem. Importante
ressaltar que o Plano ficard disponivel para toda a populacdo através do site da
Prefeitura para consulta publica e proposicdo de novas acbes pela rede

governamental e ndo governamental.
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8 RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantacdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em
Medianeira sdo esperados resultados que qualifiguem os atendimentos a pessoa
idosa, o aumento das acOes voltadas a esse publico, reconhecendo as
possibilidades da inclusdo em todas as politicas.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE ABRIGAMENTO DE IDOSOS

MEDIANEIRA - PR

Este protocolo apresenta etapas a serem cumpridas pela rede de protecdo ao
idoso no municipio de Medianeira para o servico de acolhimento institucional junto Lar
dos Idosos mantido pela Fundacdo Jandira Aurea Zilio.

O documento tem como finalidade identificar o fluxo dos idosos em situagéo
de pobreza ou extrema pobreza, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados
que, ao serem acolhidos no Lar dos Idosos serdo relacionados nos usuarios
subvencionados com recurso publico municipal na instituicdo de longa permanéncia.

E considerado idoso (a) segundo o artigo 1° do Estatuto Idoso a pessoa com
idade igual ou superior a 60 (sessenta anos).

Fica vedada a limitagéo de naturalidade, sexo, origem e condi¢des individuais
dos idosos usuarios deste documento, levando em consideragdo os vinculos e ou
moradia estabelecida com mais de 06 (seis) meses de comprovagao.

Vinculos familiares fragilizados sé@o considerados para a finalidade deste
Protocolo a situacdo de maus tratos da familia para com o idoso, o abandono do idoso
pela familia ou responsaveis, a incapacidade comprovada dos familiares de cuidados
de sobrevivéncia com o idoso.

Reitera-se que a situacao envolvendo a andlise de abrigamento de idosos no
municipio de Medianeira seguira a diretriz de celeridade do tempo de elaboracédo do
Estudo Social que encaminha o idoso para o servico de acolhimento, bem como a
situacdo de sobre vida do idoso.

Fica estabelecido que as condi¢cdes para admissdo de novos USUArios junto
ao Lar dos ldosos seguira o presente protocolo, respeitando-se as condicdes juridicas
ja consolidadas no internamento.

Sao diretrizes a serem seguidas na analise de cada situacdo envolvendo
idosos para finalidade de acolhimento:

- conscientizagdo da aproximacéo intergeracional,
- valorizacdo da ancialidade;
- planejamento de reaproximacgao familiar

- observancia do novo processo de envelhecimento



Considerando a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, o
Acolhimento Institucional € um Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade,
destinado a familia e ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados a
fim de garantir protecdo integral.

Considerando o Estatuto do ldoso, Lei 10.741 01/10/2003:
Artigo 3° Paragrafo Unico: A garantia de prioridade compreende:

V — Priorizacdo do atendimento do idoso por sua propria familia, em
detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou carecam de
condi¢cbes de manutencao da prépria sobrevivéncia.

Politica do Idoso, Lei N° 8. 842 de 04/01/1994
Diretrizes da Politica Nacional do ldoso
Artigo 4° Constituem-se diretrizes da politica nacional do idoso:

lIl — Priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias,
em detrimento do atendimento asilar, & excecdo dos idosos que ndo possuam
condi¢cBes que garantam sua propria sobrevivéncia.

Considerando o Decreto N° 1948 de 03 de Julho de 1996,

Art. 3° Entende-se por modalidade asilar o atendimento, em regime de
internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condicbes de prover a propria
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentacao,
saude e convivéncia social.

Paragrafo dnico. A assisténcia na modalidade asilar ocorre no caso da
inexisténcia do grupo familiar, abandono, caréncia de recursos financeiros préprios ou
da propria familia.



FLUXOS E RESPONSABILIDADES DO ACOLHIMENTO para Idoso (a)

Etapa

Responsavel

Finalidade

Solicitacdo de vaga para
acolhimento de idoso pela

rede de  atendimento
socioassistencial ou por
familiares

Rede e familiares

Iniciar o processo de

estudo do acolhimento

Estudo diagndstico para
subsidiar a decisdo acerca
do afastamento do
convivio familiar do idoso
esgotadas todas as
possibilidades de
permanecer no convivio
familiar ou identificado
auséncia de nucleo familiar
de referencia da pessoa
idosa

CREAS

Avaliar criteriosamente dos
riscos a que estdo
submetidos o idoso e as
condi¢cbes da familia para
superacdo das violagbes
de direitos observadas
esgotar todas as
possibilidades da rede de
atendimento

Preenchimento do
Prontuario SUAS para
registro do endereco da
familia responséavel

Entrevistar o idoso
para verificar a disposicao
deste em ir para o Lar dos
Idosos.

Avaliacdo  meédica da
pessoa idosa a ser
abrigada e orientagbes dos
cuidados que esta
necessita no acolhimento
sobre medicacdo e
alimentacdo e solicitar se
houver receitas médicas e
exames recentes

Familia e equipe SUS

Analise da situacdo de
salde do idoso com a
finalidade de dar elementos
para o Estudo de Caso

Estudo de Caso

CREAS e equipe do Lar
dos Idosos

Analise da situacao
identificada sobre o idoso e
esgotamento de todas as
possibilidades de
permanéncia na familia

Providencia de
documentos pessoais: RG,

Familia do idoso

Entrega dos documentos
quando do




CPF; carteirinha de vacina,
cartdo de beneficio ou
aposentadoria e Cartédo
SuUSs

encaminhamento ao Lar
dos ldosos

Elaboragdo de Estudo

Social

CREAS

Encaminhamento para o

Lar dos Idosos
fundamentando a
necessidade de
acolhimento do idoso;

quando o Estudo Social do
CREAS concluir pelo nao
encaminhamento do idoso
ao acolhimento  asilar
devera indicar a inclusdo
da familia no PAEFI e o
idoso no CCI

Entrada do Idoso no Lar
dos idosos

Familia, equipe do CREAS

Obs: Este documento podera ser revisado quando entidade ou poder publico solicitar.

Medianeira, 17 de Julho de 2014.




