PREFEITURA DE MEDIANEIRA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Medianeira

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A SOCIEDADE CIVIL
NOSSA SENHORA APARECIDA.

O MUNICiIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°.
76.206.481/0001-58, com sede a Avenida José Callegari, n°647, Bairro Ipé, neste ato
representado pelo Secretario de Assisténcia Social, Sr. ADRIANO BOTH, doravante
denominada ADMINISTRACAO e a Organizacéo da Sociedade civiilNossa Senhora
Aparecida - SCNSA inscrita no CNPJ sob n°. 01.788.362/0001-51, com sede na
Avenida Morenitas, 2195, Vila Padre Monti, Foz do Iguagu — PR, CEP: 85855-190,
doravante denominada ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
representada pelo seu Presidente, Sr. RAUL OSCAR SENA VELEZ, resolvem celebrar
o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto no Decreto
Municipal n°® 062, de 05 de margo de 2018, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014
e nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
consoante o Edital de Chamamento Publico, Processo Administrativo n°123/2021,
Modalidade: Inexigibilidade n°20/2021 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares,
prevenindo situacdes de vulnerabilidade e risco social, conforme detalhado no Plano
de Trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia de recursos o repasse ou entrega de
recursos financeiros (valor em reais) a titulo de contribuicao/subvengao social, em
carater suplementar, pela ADMINISTRACAO a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 A descricdo detalhada das metas/etapas/atividades a serem desenvolvidas,
tendo em vista o objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o
qual é parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de |
transcrigao. X0\

22 A ADMINISTRAGAO podera autorizar ou propor a alteragao do Plano de f”\\‘")
Trabalho apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracao de objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRA(;A% ﬁ
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3.1 Sao obrigagdes da ADMINISTRAGCAO, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

a) Transferir @ OSC os recursos financeiros previstos para execugao deste Termo de
Colaboragdo, de acordo com a sua programagédo orcamentaria e financeira e
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e avaliagdo da execugao desta Parceria, por meio do
Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, na forma definida na
Lei Federal n° 13.019/14, no Decreto Municipal n° 062/2018 de 05 de margo de 2018 e
no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagao dos recursos repassados;

c) Aplicar as sanges previstas no art. 71 do Decreto Municipal n® 062/2018, quando
a execucao da Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposicdes
da legislagao especifica;

d) Promover as publicagbes necessarias a transparéncia e divulgagao das agoes
realizadas no ambito da Parceria, observados a forma e os prazos previstos na
legislagéo de referéncia;

e) Analisar a prestagdo de contas apresentada pela OSC, adotando as providéncias
necessarias, de acordo com o resultado verificado e previsdo da legislagao de
referéncia;

f) Prorrogar por Termo de oficio a vigéncia deste Termo de Colaboracao, quando
houver atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado, desde que ainda seja possivel a execugao do objeto;

g) Fornecer a OSC, normas e instrugbes para prestacao de contas dos recursos
financeiros transferidos e utilizados na consecugdo do objeto deste Termo de
Colaboracéao, através da Controladoria Geral,

h) Reter a liberagao de recursos financeiros nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei
Federal n® 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe
prazo para saneamento ou apresentagéo de informagdes e esclarecimentos;

i) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto desta Parceria,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

j) Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para
saneamento ou apresentagao de esclarecimentos e informacdes;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agbes, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

) Verificar, no momento de celebragao desta parceria, se a OSC preenche os
requisitos do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/14, para fins de Atuagao em Rede,
quando esta houver sido autorizada no Edital de Chamamento.

m) Expedir a CERTIDAO LIBERATORIA ou documento equivalente, através da
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Controladoria Geral, que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, se acha em dia ! \1, s

quanto as prestagoes de contas de transferéncias municipais.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE

CIVIL
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4.1Sa0 obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, atraves da Sociedade
Civil Nossa Senhora Aparecida:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente os prazos e as
metas estabelecidas, em conformidade com as disposi¢des do Plano de Trabalho,
deste Termo e disposigcoes legais aplicaveis;

b) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

c) Manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancaria especifica, mantida
em instituicao financeira publica (BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA
FEDERAL), isentos de tarifa bancaria e enquanto nao empregados na sua finalidade
deverao ser obrigatoriamente aplicados financeiramente; utilizando-os em
conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, na consecugao do objeto
desta Parceria;

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto neste
termo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO a
sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
objeto da Parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

f) Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste Termo, para fins de fiscalizagao e acompanhamento dos resultados
obtidos;

g) Proceder as compras e contratagoes de bens e servigos, em conformidade com as
disposicées do Decreto Municipal n°® 062/2018, Sessao |l — Das compras e
Contratacdes e da Realizagdo de Despesas e Pagamentos (art. 36 a 42);

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez)anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagao da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de
contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais, redes sociais € em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agoes, desde a
celebracao da Parceria até 180 (cento e oitenta) diasapoés a apresentacgdo da prestagao
de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014,
inclusive quanto as organizagdes da sociedade civil ndo celebrantes e executantes em

rede, quando for o caso;
j) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei Federal
n°® 13.019/14;

k) Restituir a ADMINISTRAGAO, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou % 8,
extingao da Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes“.’%'f'}‘
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, utilizando a devida Guia de
Recolhimento, disponivel na Secretaria Municipal de Finangas; no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de Tomada de Contas Especial; w
wi
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) Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei
Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 062/2018, Capitulo VIl — Da Prestagao
de Contas — Secéo | (art. 54 a 58); além dos prazos e normas de elaboragao constantes
deste Termo e do Plano de Trabalho;

m)Manter, durante a execugao da Parceria, as mesmas condigbes exigidas nos arts.
33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14,

n) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execugao do
respectivo objeto.

o) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagao da ADMINISTRAGAO em
toda e qualquer acdo promocional ou néo, relacionada com a execugao do objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, custeados com os recursos deste Termo de
Colaboracgao.

Paragrafo Primeiro. A selecédo e a contratagdo da equipe envolvida na execugao do
objeto do Plano de Trabalho deverao observar os principios da administragao publica
previstos no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, evidentemente com a finalidade
de se evitar contratagdes desmotivadas.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

51 A ADMINISTRAGAO repassara a OSC o valor de R$2.133.600,00 (dois milhdes,
cento e trinta e trés mil e seiscentos reais), (valor a ser transferido conforme Plano de
Trabalho)para execugédo do objeto desta Parceria, a ser liberado em 08 (oito) parcelas,
de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
guardando consonancia com as metas, fases e etapas de execugao do objeto.

5.2 Os recursos serdo depositados pela ADMINISTRACAO no Banco do Brasil,
Agéncia: 8179-5, Conta Corrente: 323-9.

5.3 Os recursos devem, obrigatoriamente, ser aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou em operagao de mercado lastreadas
em titulos da divida publica, enquanto nao utilizados na sua finalidade.

54 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua finalidade, desde
que previamente autorizadas pela ADMINISTRACAO, sujeitando-se as mesmas
condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5 A despesa decorrente deste Termo de Colaboragao ocorrera pela seguinte
Dotagao Orcamentaria:

08.02.08.244.0015.6.088.3.1.50.43 - 604
08.02.08.244.0015.6.088.3.3.50.43 - 605
08.02.08.244.0015.6.088.4.4.50.43 - 609

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO EAVALIAGAO:

6.1 As funcbes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por Christiane Zanette
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Mondardo, assistente social/coordenadora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
designada através da Portaria n°373 de 20 de Outubro de 2021.

6.2 As funcbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo, serdo desempenhadas
por membros estabelecidos conforme Art. 49 § 1° do Decreto Municipal 062/2018,
designados por portaria especifica.

6.3 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento, nao
remunerado, de técnico especialista, servidor publico ou nédo, para subsidiar seus
trabalhos.

6.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do Gestor da Parceria ou
de membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, compete a ADMINITRAGCAO
designar substituto que possua qualificagao igual ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

7.1 As compras e contratagées de bens e servigos pela OSC, com os recursos
transferidos pela ADMINISTRAGAO, observarao as condigdes estabelecidas na Segéao
I, do Capitulo IV do Decreto Municipal 062/2018, adotando-se métodos usualmente
utilizados pelo setor privado e, observado o seguinte:

a) Cotagao entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido
ou contratado;

b) Na impossibilidade de realizagdo das 3 cotagbes, em virtude da inviabilidade de
competicdo ou delimitagdo de mercado, o responsavel a ADMINISTRAGAO podera
autorizar a compra em nimero menor de cotagdo, mediante justificativa escrita da OSC,
acompanhada de documentos que evidenciem tal ocorréncia;

7.2 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou contratacao.

7.3 A OSC, para fins de comprovagdo das despesas, devera obter de seus
fornecedores ou prestadores de servigos, comprovantes fiscais ou recibos, observada
a legislagao tributaria competente, os quais deverdo conter as seguintes informagoes:

a) Data, nome, enderego e numero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF

do fornecedor ou prestador de servigo;
b) Especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou servigo adquirido ou
contratado;

c) Indicagdo do numero desta Parceria;

d) Atestado de recebimento do material ou do servico, de acordo com as
especificacées e em condigdes satisfatorias, aposto nos comprovantes fiscais ou nos
recibos, emitido por quem tenha essa atribuicdo no ambito da OSC.

7.3.1Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais | |
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera v
gravado com clausula de inalienabilidade e sera etiquetado com os dizeres:
“RECURSOS DO TERMO DE COLABORAGAO 001/2022 - CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E A SOCIEDADE CIVIL NOSSA
SENHORA APARECIDA.
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7.4 A OSC devera realizar pagamentos mediante crédito, por transferéncia eletronica
ou deposito identificado, na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens ou
Servicos.

75 Somente poderdo ser pagas com os recursos desta Parceria as despesas
expressamente previstas no Plano de Trabalho aprovado e que tenham relagao com
satisfacao do seu objeto e alcance das metas estabelecidas, sendo vedado:

a) Utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida
no Plano deTrabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Contratar para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo emcomissao ou fungao de confianc¢a, da ADMINISTRAGAO,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e nalei de
diretrizes orcamentarias;

d) Pagar despesa em data posterior ao término da execugao da Parceria quando o fato

gerador da despesa nao tenha ocorrido durante a sua vigéncia;
e) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da Parceria;

f) Realizar despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

g) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se
refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos a OSC, e desde
que O prazos para pagamento e 0s percentuais sejam os mesmos aplicados no
mercado; e

h) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que
previstas no Plano de Trabalho.

7.6 Na remuneracao da equipe de trabalho (pessoal préprio da OSC ou que venha a
ser contratado) deverao ser observadas:

) Previsao no Plano de Trabalho;

) Proporcionalidade das despesas com o tempo efetivamente dedicado a Parceria;

) Compatibilidade com o valor de mercado; e

) Observancia aos acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto
ou individual, o teto daremuneragao do Poder Executivo.

a
b
¢
d

77  Serdo remunerados com os recursos da parceria, os custos indiretos de que "\
trata o inciso Il do “caput” do art. 46 da Lei n° 13.019/14 que forem necessarios & )\
execugado do objeto desta Parceria e que constem do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

81 A ADMINISTRAGCAO promovera, por intermédio do Gestor da Parceria e da

- V9,
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Comisséo de Monitoramentoe Avaliacdo, o acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao
da execucao desta Parceria, com o objetivo de acompanhar e medir o seu desempenho
em relacao aos objetivos e metas estabelecidos.

8.2 As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplarao:

a) Analise de informagées acerca do processamento da Parceria constantes de
sistemas eletrénicos e documentos, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagées da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagao, analise
e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes;

b) Realizagdo de visitas técnicas in loco, a ser comunicada a OSC com antecedéncia

de trés dias uteis e consubstanciada no Relatorio Técnico de Visita in loco; ‘ _
c) Realizagdo de pesquisa de satisfacéo, quando for o caso (parcerias com vigéncia
superior a um ano).

d) Utilizacdo de ferramentas tecnolégicas de verificagdo de alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacgao.

8.3 As acoes de monitoramento e avaliagdo além da expertise dos agentes
responsaveis por sua realizagdo, deverao contemplar, no intuito de verificar o
atendimento dos fins propostos, as seguintes providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizagdo do objeto e, se este percentual é
compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram
atingidos os fins propostos, conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisi¢do de bens, verificar se foram instalados e estao em
efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;

c) Quando o objeto for intangivel (tais como realizagbes de eventos, treinamentos,
festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios
empregados para a fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execucao, tais como
registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos dedivulgagao,
publicagbes produzidas, listas de presencas e relatorios de atividades, dentre outros
elementos;

d) Coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de representantes
da sociedade civil organizada, devidamente identificados por nome, enderego, RG e
CPF, além de outros instrumentos probatérios que considere pertinentes.

8.4 O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pela ADMINISTRAGAO néo
excluem, bem como nao reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e
supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA NONA - DA RETENGCAO DAS PARCELAS

9.1 As parcelas, relativas as metas ou as etapas de execugéo do objeto do Termo ddf\

Colaboragcdo ficarao retidas até saneamento quando, durante as acgbes de
monitoramento e avaliagéo, for constatado:

a) Evidéncia de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

/
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b) Desvio de finalidade na aplicagdo de recursos ou inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagdesestabelecidas no Termo de Colaboragao,

c) Omissdo da OSC, sem justificativa suficiente, quanto a adocao de medidas
saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO ou pelos érgéaos de controle interno ou
externo.

d) Quando verificadas quaisquer das hipoteses que autorizam a retengao das
parcelas, a ADMINISTRACAO suspendera imediatamente a liberagao das parcelas
restantes, notificando a OSC para no prazo maximo de 15 (quinze) dias sanar as
irregularidades, cumprir a obrigagao ou apresentar justificativa para impossibilidadede
saneamento da irregularidade ou para cumprimento da obrigagao, sob pena de
instauragao da Tomada de Contas Especial e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL E FINAL

101 A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
término da vigéncia daparceria, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a72
da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e, arts. 54 a 70 do Decreto Municipal 062/2018,
além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragao.

1011 Dos recursos repassados pela ADMINISTRAGAO a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a OSC prestara contas até 10 (dez) dias apos o fechamento do
més subseqiiente a execucéo havendo movimentagdo ou ndo, e devera apresentar a
Prestacao de Contas Final, no prazo de até 10 (dez) dias apds o fechamento do més
subsequente ao término da execugéo da parceria.

10.1.2 A OSC devera apresentar a Prestagédo de Contas Mensal e Final, por meio do
Sistema Integrado de Transferéncias — SIT.

10.2 Para fins de prestagdo de contas bimestral e final, a organizagao da sociedade
civil devera apresentar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, Relatério de
Execucao do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

b) a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entreoutros; e
d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

10.2.1 Quando o objeto incluir a aquisicao de bens devera ser demonstrado que estao
em efetivofuncionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

10.2.2 Quando o objeto for intangivel (tais como realizagbes de eventos, treinamentogé,

Medianeira

festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios |

empregados para a fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugao, tais como
registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos dedivulgacao,
publicagbes produzidas, listas de presengas e relatorios de atividades, dentre outros
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elementos:

10.3 A OSC encaminhara a Controladoria Geral, os seguintes documentos,
conforme IN/SCI 002/2013, que dispde sobre o contelido e a forma dos processos de
prestacao de contas dos recursos repassados pelo municipio de Medianeira, Estado do
Parana, a entidades sem fins lucrativos”.

No momento da prestagéo de contas da primeira parcela:

|.Oficio/Formulario de Encaminhamento;
|1.indice/Sumario;
lIl.Comprovantes de Regularidade (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°, la Vil e XV).
I\V.Cépia do Ato de Transferéncia Voluntaria (Termo de Convénio);
V.Cépia do extrato de publicagdo do Ato de Transferéncia Voluntaria;
VI.Copia dos Termos Aditivos do Ato de Transferéncia Voluntaria se houver;
VIl.Copia do extrato de publicagdo do Termo Aditivo do Ato de Transferéncia
Voluntaria,
VIlI.Cépia da Lei Especifica que autoriza a transferéncia voluntaria;
IX.Copia dos Atos de nomeagao das Unidades Gestoras de Transferéncias — UGT
(Concedente e Tomador);
X.Plano de Trabalho (Tomador);
X|.Termo de aprovacéo do Plano de Trabalho (Concedente);
XIl.Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que ndo coincidirem com
os aqui ja listados.

§ 2° - No momento da prestagéo de contas mensal:

|.Oficio/Formulario de Encaminhamento;
Il.indice/Sumario;
IIl.Comprovante de recebimento da Transferéncia (Impresso no site do banco);
I\V.Relatdrio de execugao da Transferéncia Voluntaria, impresso e assinado.
V.Declaracao de guarda e conservagao de documentos contabeis;
VI.Comprovantes de Regularidade Fiscal (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°, VIl a
XIV);
VI1.3 (trés) Orcamentos junto a fornecedores de produtos e servicos;
VIll.Mapa comparativo de pregos das cotagoes realizadas;
IX.Copia das notas fiscais, guias de recolhimento do ISS, FGTS, INSS, IR, etc., com
autenticacao;
X.Certidao negativa de débitos — CND do INSS, do FGTS e de Débitos Municipais,
do vencedor e na data da compra; sk
XI. Extrato(s) bancario(s); \‘
XIl.Extrato de aplicagao/rendimentos; A
XlII.Certificado de Conclusédo ou de Recebimento Definitivo da Obra;
XIV.Certificado de Instalagdo e de Funcionamento de Equipamentos;
XV.Certificado de Compatibilidade Fisico-Financeira;
XVI.Termo de acompanhamento e fiscalizagdo emitido pelo concedente;
XVII.Parecer do 6rgédo concedente a cerca do atingimento dos objetivos;
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XVIIl.Pareceres das UGTs (Concedente e Tomador);
§ 3° - No momento da prestagdo de contas da ultima parcela:

|. Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que nao coincidirem com
os aqui ja listados.
Il.Comprovante de recolhimento de saldo n&o aplicado, se houver;
[Il.Certificado de Cumprimento dos Objetivos emitido pelo Concedente;

10.4 Na hipétese de irregularidade ou omissdo no dever de prestagcao de contas, a
Administracdo Publica notificard a organizagdo da sociedade civil para, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.

10.4.1 O saldo negativo nao sera aceito na prestagao de contas.

10.5 Na hipotese de ndo comprovacgao do alcance das metas ou quando houver
evidéncia de ato irregular na execugao do objeto, o Gestor notificara a organizagao da
sociedade civil, para que esta, no prazo de no méaximo 15 (quinze) dias exerga o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1 Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras, serao devolvidos a ADMINISTRACAO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias da data de ocorréncia da situagéo, sob pena deimediata instauracao
de Tomada de Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1 Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingéo deste Termo e, que
em razao deste, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com os
recursos transferidos, serdo de titularidade da Administragdo Publica, para
continuidade do objeto pactuado, seja por execugéo direta ou por meio da celebragéo
de nova Parceria, devendo o bem ser disponibilizado para retirada em até 90 (noventa)
dias apés a data de apresentagdo da prestagédo de contas final.

12.2 Havendo dissolucdo da ORGANIZAGAO, durante a vigéncia desta Parceria:

a) Os bens remanescentes deverao ser retirados pela ADMINISTRAGAO, no prazo |
de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugéo, quando a |

titularidade for da ADMINISTRAGAO:; ou

Medianeira

b) O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado*"'

no calculo do valor a ser ressarcido, quando a titularidade for da OSC.

12.3 Caso a Prestagdo de Contas Final seja rejeitada, a titularidade dos bens

remanescentes permanecera com a ORGANIZAGCAO, observados os seguintes

procedimentos: B
/({
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a) Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeigdo nao estiver relacionada ao seu uso ou a sua aquisi¢ao; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario aser ressarcido, quando a motivagao da rejeigao estiver
relacionada ao seu uso ou a sua aquisigéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE

13.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO DO TERMO DE Colaboragao OU
DO PLANODE TRABALHO

141 A ADMINISTRAGAO podera autorizar ou propor a alteragéo deste Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho que |he €& parte integrante, apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde que nao
haja alteragdo de seu objeto, nas situagdes abaixo e da seguinte forma:

| — por Termo Aditivo & parceria para:

a) Ampliagao do valor global,

b) Redugéo do valor global;

c) Redugao da vigéncia;

d) Prorrogacgéo da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n°

062/2018;
e) Alteracao da destinagdo dos bens remanescentes;

f) Alteragao de gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria.

Il - por Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos, porventura
existentes antes do términoda execugao da parceria;

b) Adequagdes no Plano de Trabalho;
c) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global, e

d) Alteracdo da dotagdo orgamentaria e/ou fonte de custeio de recurso, mediante
justificativa prévia doadministrador publico.

142 Além das hipoteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser alterada
por Apostilamento,independentemente de anuéncia da OSC, para:

a) Prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando a ADMINISTRAGAO
tiver dado causa ao atraso naliberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

b) Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

14.3 Nas hipoteses de alteragéo a pedido da OSC, a ADMINISTRAGAO devera se |
manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua .
apresentagao, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos
aquela Organizagao.

14.4 Os pedidos de alteragao realizados pela OSC devem ser apresentados em ate 60 |
(sessenta) dias, antesdo término da vigéncia.



PREFEITURA DE MEDIANEIRA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14.5 A formalizagado do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser realizada durante a
vigéncia da Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO E DIVULGAGAO

15.1 A publicacéo do extrato deste Termo, bem como de suas alteragées, por meio de
Termo Aditivo ou Apostilamento, no Diario Oficial do Municipio de Medianeira e
condicéo indispensavel para sua eficacia, e sera providenciada pela ADMINISTRAGAO
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura.

15.2 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e do
estabelecimento em que exerga suas agdes, as seguintes informagbes acerca da
celebracdo desta Parceria, as quais deverdo ficar disponiveis desde a data da sua
assinatura até 180 dias apos a prestacao de contas final:

a) data de assinatura e identificagdo do instrumento da Parceria e do 6rgao ou
organizagao da administragaopublica responsavel;

b) nome da OSC e seu numero de inscricao no CNPJ;

c) descricao do objeto da parceria;

d) valor da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situagdo da prestagdo de contas, que devera informar a data prevista para
apresentacéo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado
conclusivo;

f) o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculado
a execucao do objeto e pagos com os recursos da parceria.

15.3 Em qualquer agéo promocional em fungéo deste Termo deve ser obrigatoriamente
registrada que o evento, pega, curso ou material s6 foi possivel mediante participagao
da ADMINISTRAGAO através de recursos do “TERMO DE COLABORAGAO 001/2022
— CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E A
SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA.

15.3.1 Incluem-se nessa obrigagao, matéria jornalistica, destinada a divulgacao, em
qualquer veiculo de comunicagao social, convites, folhetos, impressos em geral, tanto
para circulagao interna como externa.

Paragrafo Primeiro. Fica vedado as partes utilizar nos empreendimentos resultantes
deste Termo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo Segundo. Todo e qualquer material a ser produzido para impressao e/ou
divulgagéo sera submetido a analise e aprovagao previa da ADMINISTRACAO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

Paragrafo Terceiro. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera |

disponibilizar para a ADMINISTRACAO a arte final do material produzido e seus,f

formatos acessiveis.

Paragrafo Quarto. Os recursos tecnolégicos e a linguagem, utilizados na divulgagao
das campanhas e dos programas, deverdo garantir acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

— (,f
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 O presente Termo de Colaboragao tera sua vigéncia no periodo de 24 (vinte
e quatro) meses

16.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia da
autoridade competente e celebragao de Termo Aditivo.

16.3 A vigéncia devera ser prorrogada, antes do seu término, por Apostilamento e
independentemente de anuéncia da OSC, quando a ADMINISTRACAO tiver dado
causa ao atraso na liberagao dos recursos, ficandoa prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DENUNCIA E RESCISAO

17 .1 E facultado aos participes rescindirem o presente instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condi¢des, sangdes e delimitagbes claras das responsabilidades,
além de estipulacdo de prazo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢ao, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES

18.1 Quando a execucdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislagao especifica, poderao
ser aplicadas as sangdes previstas no Art. 71 do Decreto Municipal n°® 062/2018;

18.2 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta Clausula,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisao.

18.3 Nas sancgdes de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade, o recurso
cabivel é o Pedido de Reconsideragao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Elegem as partes como Unico competente, com renuncia expressa a qualquer
outro, o Foro da Comarcade Medianeira - PR, para dirimir as duvidas e controvérsias
decorrentes da execugao da presente Parceria.

19.2 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugao administrativa,
com a participacdo deorgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura do Municipio de Medianeira.

Por estarem de acordo com as clausulas e condigbes estabelecidas am o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito‘, N>

Ante as testemunhas .
abaixo nomeadas e indicadas, que também o subScrevem, que, surta seus )/

juridicos e legais efeitos.
— ; ¢ Janeiro de 2022 {
) L |
Adl&lal‘té A N /% 'Osge aVéle
Secretanio de Assisténcia Social Presidente da} 5 a/ Aparecida
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL: 0000 DATA PUBLICACAO DIARIO:

Ou

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

COLABORACAO | X

TIPO DE PARCERIA: FOMENTO

COOPERACAO

NUMERO DA PARCERIA: 000/2022
DATA DA VIGENCIA: 02/01/2022 231/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL ORDENADORA: Secretaria da Assisténcia Social

de Medianeira.

LOCAL DE ATENDIMENTO:
UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS

Local 01 Jardim Irene (meta 3) 200
Local 02 Parque Independéncia (meta 2) 60
Local 03 Cidade Alta (meta 2) 60
Local 04 Belo Horizonte (meta 2) 60
Local 05 Ipé (meta 2) 60
Local 06 Ipé (Idoso) (meta 1) 30
Local 07 Irene (Idoso) (meta 1) 30
SOMA 500

/ /
Plano Aprovado em Assinatura do Concedente
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‘ I - DADOS CADASTRAIS

1.1 - DADOS DA PROPONENTE
Nome do Orgio ou Organizacdo: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ:01.788.362-0001-51 Lei de Utilidade Publica:2.436
Endereco:Av. Morenitas, 2195 Bairro:Vila Padre Monti
Municipio:Foz do Iguagu | U.F:PR CEP:85855-190
DDD/TEL Fixo: 45 3529- | E-mail: admcaiascnsa@gmail.com
9456
Agéncia: 8179-5 \ Conta Corrente: 323-9 Banco: Brasil
Licenc¢a sanitaria: CMAS - Registro/Data: CEBAS - Registro/Data
(x) Sim () Nao

1.2 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome: Raul Oscar Sena Vélez
Cargo ou Funcao: PRESIDENTE ‘ Vigéncia do Mandato: 01/03/2020a31/12/2022

CPF: 801.780.489-09 ‘ RNM:F338258-L ‘ Orgio Expedidor:DPF
Endereco que reside: Av. Morenitas, 2047 Vila Padre Monti

DDD/TEL Fixo: 45 3529-6454 ‘ E-mail: scnsa.presidencia@gmail.com
Municipio: Foz do Iguacu ‘ U.F: PR CEP: 85855-190

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: JACSON HENRIQUE GATELLI

Formacao: Pedagogia ‘ N2 Registro no Conselho de Classe:
CPF: 067.718.459-07 | RG:9.959.820-4 | Orgdo Expedidor: SESP/PR
Endereco que reside: Rua Henrique Bucoski, 149 - Vila Padre Monti

DDD/TEL Fixo: 45 3529-9456 ‘ E-mail: coordenacaocaiascnsa@gmail.com
Municipio: Foz do Iguacu | UF:PR | CEP:85855-680

0 responsavel técnico devera ser uma pessoa habilitada na area da politica
publica especifica ao objeto da parceria

I1 - APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida (SCNSA) fundada em 23/04/1997, é pessoa juridica
de direito privado de carater filantropico - associacdo. E, portanto, uma entidade com fins n&o
econdmicos que iniciou as suas atividades em 3 de abril de 1997, com duas congregacdes
religiosas catolicas da Italia, a Congregacao dos Filhos da Imaculada Conceicdo e as Irmés de
Nossa Senhora Consoladora. No ano de 2019, a Congregacdo dos Filhos da Imaculada
Conceicdo assumiu inteiramente a responsabilidade e o gerenciamento da SC NSA.

Os projetos iniciais da SCNSA foram realizados na area da Educacéo, através do Centro de
Educacao Infantil Mae Maria, e na area da saude, através do Poliambulatério Nossa Senhora
Aparecida. A criagdo de tais projetos teve colaboracdo de uma ONG de origem italiana, a

2
/ /
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parceria com a Associacao de Voluntarios Dokita, ONG italiana, e com a Cooperazione Italiana,
Escritério da Embaixada da Itdlia no Brasil foi indispensavel na realizacdo dos programas
desenvolvidos pela entidade.

A finalidade foi a de instituir, gerenciar e desenvolver programas e projetos sociais com énfase
nas areas da saude, educacéo, formacao e assisténcia social, considerando o ser humano na
sua integralidade, dentro de uma viséo holistica, como sujeito de direitos e de autopromog&o.
Em 1997, foi firmado convénio com a UNIOESTE — Universidade Estadual do Oeste do Parana,
para a implantacdo do Curso de Enfermagem, e em 2001 quarenta académicos encerravam o
curso do Campus de Foz do Iguacu.

A parceria com a Universidade viabilizou a criacdo do Centro de Atencéo Integral ao Adolescente
gue € o resultado de um longo caminho em busca de respostas eficazes as demandas reprimidas
de centenas de adolescentes residentes nos bairros que compde a regido do Porto Meira. A
principio, nasce da realizac@o de um projeto de extensao da Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE, chamado “Despertar da Adolescéncia — Atencgdo Integral na Fase
Adolescer” em setembro de 2000, que enfoca a saude do adolescente atividades assisténcia e
educacao integral, levando em consideracdo 0s aspectos sociais, econdmicos, culturais,
religiosos, fisicos e mentais, visando o seu desenvolvimento pleno e contribuindo para a redugéo
dos desajustes individuais e sociais. Hoje, o centro atende diretamente mais de 430 criangas e
adolescentes em atividades esportivas, culturais, recreativas, de orientacdo e de inser¢ao no
trabalho.

Em parceria com a Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, Itaipu Binacional e Secretaria
Especial de Direitos Humanos a SCNSA executou o Programa de Atengéo Integral a Criangas e
Adolescentes em Situacédo de Exploracdo Sexual em Foz do lguagu, entre os anos de 2002 e
2006, com o objetivo de contribuir para a eliminacéo e prevencao da exploracdo sexual. Ainda,
em 2002, a SCNSA assumiu o gerenciamento de quatro creches municipais, em parceria com a
Secretaria Municipal da Crianca e a Secretaria Municipal da Educacéo, atendendo a mais de
820 criancas de zero a seis anos.

Entre os anos de 2005 e 2007, a SCNSA responsabilizou-se por mais um programa, o Programa
Sentinela (Programa de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual Comercial de Criancas e
Adolescentes), de carater federal, executado através das prefeituras e organizagbes né&o
governamentais, ou seja, através da Secretaria Municipal da A¢éo Social e Assuntos da Familia
e a SCNSA

Em 2007 o Centro de Atencgéo Integral ao Adolescente, foi beneficiado pelo Projeto Crianca
Esperancga, através do financiamento da UNESCO.

Em 2008 a SCNSA iniciou o Projeto de Construgéo da Nova Sede do Centro de Atencgéo Integral
ao Adolescente, financiado pelo Ministério das Relacdes da Itdlia em parceria com a ONG
Italiana Dokita.

Em 2012, a SCNSA foi convidada a gerenciar o Projeto Caminhos, financiado por Furnas
Centrais Elétricas, para atender 200 criangas e adolescentes entre 9 a 17 anos, em situacao de
vulnerabilidade e risco social, residentes nos bairros Cidade Nova 1 e 2, com atividades de
esporte, cultura e lazer, em periodo de contraturno escolar.

PMFI/SMAS

No ano de 2014 a 2016 iniciou o projeto Atelier Cidadania em parceria com lItaipu Binacional.

/ /
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Com a inten¢do de atender o Numero de Beneficiados: 250 criangas e 200 adolescentes,
familiares e comunidade em geral para executar Ac¢des e Atividades com realizacdo de
atividades esportivas, culturais, recreativas e de orientagdo em contra turno escolar,
acompanhamento social., psicolégico e educacional, a fim de promover a inclusédo
socioeducativa de criancas e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade, resultando no seu
acesso aos servicos da rede de protecdo de assisténcia social. As atividades e
acompanhamentos séo realizados por profissionais de nivel superior com formacdo em
pedagogia, educacdao fisica, psicologia e servigo social. O mesmo projeto teve sua continuidade
no ano de 2017 até 2021.

Ano de 2015 A 2018 a SCNSA por meio do Centro de Atencao integral ao Adolescente firma
parceria com o Funcrianga/ CMDCA PMFI/SMAS para executar o projeto Educagéo pelo Esporte,
Cultura e Lazer atendendo um numero de Beneficiados total de 320 criangas e adolescentes,
para desenvolver a realizacéo de atividades esportivas, culturais, recreativas e de orientagcdo em
contra turno escolar, acompanhamento social., psicol6gico e educacional, a fim de promover a
inclusdo socioeducativa de criancas e adolescentes, em situacao de vulnerabilidade, resultando
Nno seu acesso aos servicos da rede de protecdo de assisténcia social. As atividades e
acompanhamentos sdo realizados por profissionais de nivel superior com formacdo em
pedagogia, educacéo fisica, psicologia e servi¢o social.

Desde 2015 O CAIA/SCNSA participa do Programa do Governo do Estado de Estimulo a
Cidadania Fiscal do Parana — “Nota Parana”, onde entidades de Assisténcia Social podem ser
favorecidas pelos créditos dos documentos fiscais emitidos nas operacdes abrangidas pelo
Programa, exclusivamente quando o consumidor ndo apresentar a sua propria identificacdo e, a
seu critério, destinar os créditos a uma instituicdo de sua escolha.

Em 2017 surgiu o Centro de Aprendizagem e Formacgdo (CAF) que visa assegurar a formacao
escolar e profissional de adolescentes com idade entre 14 e 18 anos incompletos ‘por meio do
programa de Aprendizagem , inserindo-0s nos 6rgdos de empresas privadas e da administragéo
publica direta autarquica e, indireta, na forma dos artigos 62, 63, 65, 67 e 69 do ECA, das Leis
n° 10.097/2000 e n. 11.180/2005 Decreto 5598/05 da portaria 723/12, 1005/13, 634/2018 IN
146/18 e do artigo 227 da Constituicdo Federal. Atende 432 adolescentes sendo eles 250 na
modalidade de aprendizagem profissional e 182 em orientacdes em grupo, cujo objetivo €
proporcionar a inclusdo, o desenvolvimento socioecondmico e o empoderamento do publico alvo
com a missao de desenvolver o participante em todas as suas esferas, de forma integralizada e
com base na inclusdo social, oferecendo oportunidades de formacdo e construcdo de um
cidaddo mais preparado para a vida em sociedade e no enfrentamento das dificuldades que
pode encontrar no curso do seu desenvolvimento profissional.

No Ano de 2018 a 2019 Seguindo a mudanca da regulamentacdo Nacional de Assisténcia Social
o Centro de Atencgéo Integral ao Adolescente em parceria com PMFI/SMAS iniciou 0os seus
atendimentos para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitérios, atendendo assim 450 criangas e adolescentes, familiares e comunidade em geral.
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidade, fortalecimento de vinculos
sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidade e risco sociais e familiares,
prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social, realizagdo de atividades esportivas,
culturais, recreativas e de orientacdo em contra turno escolar, acompanhamento social,
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psicolégico e educacional, a fim de promover a inclusdo socioeducativa de criancas e
adolescentes, resultando no seu acesso ao servicos da rede de protecdo de assisténcia social.
e 2020 houve uma continuidade do projeto estendendo o prazo de sua execucao até 2021.

Em 2021 iniciou a parceria com Projeto Crianca Esperanca e a Unesco com o objetivo de
melhorar a qualidade e Assegurar a Educacao Integral e Inclusiva criancas e adolescentes em
atividades de contraturno escolar em situagdo de vulnerabilidade social além de proporcionar
aos participantes envolvidos um espaco de troca de experiéncias e de escuta, aspectos
extremamente validos quando se fala em processos de empoderamento e emancipacao cidada,
realizando atividades com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de excluséo social e de risco.

Atualmente, a SCNSA mantém e gerencia 0s seguintes programas nas areas da saude, da
educacao e social: Poliambulatério Nossa Senhora Aparecida, Centro de Educacgé&o Infantil Mae
Maria, Centro de Atencdo Integral ao Adolescente (CAIA), Projeto Caminhos e Centro de
Aprendizagem e Formacgédo (CAF). A seguir, descreve-se de forma breve um pouco de cada um
destes programas. Poliambulatério Nossa Senhora Aparecida: atende de forma totalmente
gratuita aos pacientes do SUS (Sistema Unico de Saude) através de trés equipes de salde
basica (UBS — Unidade Basica de Saude) e também oferece atendimento na modalidade de
clinica popular. Séo atendidas, em média, 800 pessoas por dia. Centro de Educacéo Infantil Mae
Maria: atende 240 criancas de familias de baixa renda na Regido do Porto Meira, em idade de
formacéo pré-escolar (entre 04 e 06 anos de idade). Tem por objetivo desenvolver na crianga a
autonomia e o desenvolvimento de suas habilidades motoras e cognitivas, valorizando a infancia.
Centro de Atencgéo Integral ao Adolescente - CAIA: atende, no contra-turno social, 415 criangas
e adolescentes entre 06 e 17 anos e seus familiares, em condi¢des de vulnerabilidade social na
regido do Porto Meira. Tem por objetivo geral promover atividades que atendam aos aspectos
biopsicossociais de criangcas e adolescentes em condigbes de vulnerabilidade social, em
espacos diversos, com foco na prevencao e de forma complementar a familia e a escola,
combatendo a ociosidade. Caminhos: atende, no contra-turno social, 275 criangcas e
adolescentes entre 09 e 14 anos e seus familiares, em condi¢des de vulnerabilidade social na
regido do bairro Cidade Nova. Trata-se de uma parceria com FURNAS que tem por objetivo geral
promover atividades que atendam aos aspectos biopsicossociais de criangas e adolescentes em
condicbes de vulnerabilidade social, em espagos diversos, com foco na prevencao e de forma
complementar a familia e a escola, combatendo a ociosidade. Centro de Aprendizagem e
Formagdo — CAF: Trata-se de um programa de aprendizagem profissional baseado em
legislacdo nacional vigente que atende 430 adolescentes a partir dos 14 anos de idade. Destes,
pela situacdo atual da pandemia, 162 estdo cursando as turmas de aprendizagem profissional e
268 estdo participando das orientacdes preparatérias para 0 ingresso nas turmas de
aprendizagem. Seu objetivo geral é proporcionar a incluséo, o desenvolvimento socioecondmico
e 0 empoderamento do publico-alvo através de formagéo profissional e de geracéo de trabalho
e renda.

E importante salientar que a SCNSA esta devidamente registrada nos Conselhos: Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), Municipal da Educacdo (CME), Municipal da Saude
(COMUS). Também possui titulos de utilidade publica, sendo estes: Lei n° 2.436 de 11/09/2001;

/ /
Plano Aprovado em Assinatura do Concedente
I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Medianeira - Edigao N° 2455 - 03/01/2022.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 23 de 65
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.




Lei n°13851 de 06/11/2002; Portaria n°703 de 24/06/2002; Conselho Nacional de Assisténcia
Social — Resolugdo n° 50 de 14/05/2002; Declaracdo de Registro 4 de Entidade Social —
Mantenedora/Executora da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promoc¢éo Social —
Estado do Parana; e tem os seus cursos cadastrados e validados pela Secretaria do Trabalho /
Ministério da Economia, conforme Castrado Nacional de Aprendizagem (CNAP), Portaria M.T.E.
n° 1005/13.

Estima-se que a SCNSA, nestes 23 (vinte e trés) anos de existéncia, atendeu em torno de
30.000 (trinta mil) beneficiarios diretos através de todos os seus programas. O ano de 2019 foi
um ano de muitas conquistas para a SCNSA, entre elas, através do programa CAF, a OSC
recebeu o Reconhecimento Selo Sesi ODS 2019, entregue no dia 05 de setembro de 2019, na
cidade de Curitiba, Parand. Uma grande conquista para a instituicdo que se preocupa em
acompanhar os movimentos mundiais voltados para os ODS e para a Agenda 2030. Ha quatro
anos, o Sistema Fiep, por meio do Sesi no Parana, promove o Prémio Sesi ODS, com o intuito
de estimular as instituicbes a realizarem projetos relacionados aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e, assim, contribuir para o alcance da Agenda 2030. Trata-se de
uma oportunidade de reconhecimento para industrias, empresas, instituicdes de ensino, publicas
e organizagOes da sociedade civil que estdo atuando em prol dos ODS. Ainda em 2019, a
SCNSA foi finalista e vencedora na categoria Comunicacao Interna do 1° Prémio Impulso de
Boas Préticas no 3° Setor através dos programas que gerencia. O 1° Prémio Impulso de Boas
Praticas no 3° Setor, oferecido pelo Programa Impulso, tem o objetivo de incentivar, reconhecer
e premiar como “boas praticas” as agdes executadas nas areas de “gestdo” e “comunicagao”
gue sejam criativas, apresentando soluc¢des de baixo custo e adaptaveis a realidade do 3° setor.
Nesta edicdo, participaram mais de 250 préticas de todo o Parana e foram certificadas todas as
praticas que obtiveram nota superior a 7 pontos. O edital de participacdo permitia a inscricdo de
trés praticas por instituicdo e a SCNSA atingiu 0os pontos necessarios para conquistar a
certificagdo em suas trés boas praticas inscritas: “Somos a soma de muitas maos” na categoria
Gestéo de Projetos; “Farol de A¢des” na categoria Marketing e Midias Sociais; e “Reunir e
Progredir!” na categoria Comunicagao Interna, sendo esta ultima a vencedora do referido prémio.
Desde sua fundacéo, a SCNSA vem se consolidando como uma organizacao de grande insercao
social comunitéria, oferecendo através de seus programas, servicos que priorizam a
integralidade da populagéo atendida. O alcance dos trabalhos realizados torna-se bastante
relevante quando se pensa em beneficiarios. As pessoas diretamente atendidas em seus
programas podem ser consideradas os beneficiarios diretos destas a¢cdes. Como beneficiarios
indiretos primarios, apresenta-se a familia e a comunidade nas quais os atendidos estao
inseridos, pois sofrem transformacdo e podem também se tornar agentes de transformacéo;
como beneficiarios indiretos secundarios, tem-se as esferas publicas de saude (criancas e
adolescentes sadios ndo adoecem), de educagdo (diminuicdo da evasdo escolar) e de
seguranca publica (criangas e adolescentes longe da criminalidade); como beneficiéria indireta
terciaria, cita-se a sociedade em geral. Resumindo-se: todos ganham com estas acbes e
justificando-se, finalmente, a importancia das mesmas. Sendo assim, a parceria sugerida em
guestao vem para aprimorar e melhorar um trabalho sélido que ja vem provendo frutos ao longo
dos anos. A SCNSA, por meio de seus programas, € reconhecida pela comunidade como algo
positivo, que ha 23 anos oferece servigcos de salude, educagdo e assisténcia social para a
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populacao, incluindo a promocao da geracdo de trabalho e renda. Busca, através das agdes
voltadas a criancas e adolescentes, a formacdo do cidaddo como um todo. Importante ressaltar
gue as atividades destinadas as criancas e jovens séo vistas como oportunidades de formacao
dos mesmos, de “crescer na vida” e desviar criangas e jovens dos descaminhos tdo comuns na
fronteira, ainda mais em uma comunidade que estava desassistida em varios contextos. E
reconhecida também pela ética, responsabilidade e seriedade com as quais desenvolve suas
atividades, mantendo um relacionamento estreito com a comunidade atendida.

O projeto iniciou em 2002 no Programa “Voluntarios FURNAS em Acao”, e desde entdo, vem
sendo desenvolvido por voluntarios do Departamento de Producdo Parana, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu (Secretaria de Acdo Social e Assuntos de Familia e
Secretaria de Esportes e Lazer) e a Comunidade em Geral.

Em 2010/2011 o projeto foi desenvolvido pela Céritas Diocesana de Foz do Iguagu, atendendo
cerca de 200 criangas e adolescentes residentes nos bairros Cidade Nova | e II, na faixa etaria
entre 7 e 15 anos de idade. O objetivo era promover a integragdo da empresa com a comunidade,
estimular a conscientizagéo disciplinar, o respeito mutuo, fortalecer o sentimento de unidade,
responsabilidade e preservacdo do meio ambiente.

Em 2012 a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida foi convidada a desenvolver este projeto,
promovendo, além do esporte como ferramenta para construcdo da educacdo, cidadania e
coletividade, a inclusdo de adolescentes no mercado de trabalho, através do Programa de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 2018 a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida teve a continuidade das acbes para
atender criancas e adolescentes em atividades de Recreagéo, Esporte, Cultura e Lazer.

A pandemia de Covid-19 provocou um grande impacto que paralisou fortemente as atividades
do Projeto. Desde marco de 2020 as atividades estdo suspensas de forma presencial, pois teve
nameros casos de morte crescendo dia ap6és dia, por isso houve a necessidade da quarentena,
e seguindo de isolamento social conforme decreto municipal. De uma forma criativa e necessaria
para o momento, foi necessario realizar, entdo, atividades de forma online, fortalecendo os
vinculos e procurando maneiras de manter 0s usuarios ativos neste tempo téao dificil. Mesmo
assim neste contexto as atividades do projeto caminhos teve seu encerramento em vista a
situacdo de pandemia covid-19.

Atualmente a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida por meio do Centro de Atencdo
Integral ao Adolescente - CAIA tem a intencdo de expandir suas atividades do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV.

I1I - APRESENTACAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto: CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AO ADOLESCENTE

3.2 Local e endereco de realizacao do Projeto: Municipio de Medianeira
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3.3.1 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Irene

3.3.2 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Parque Independéncia
3.3.3 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Cidade Alta

3.3.4 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Belo Horizonte
3.3.5 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Ipé

3.4 Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:
()Propria (X) Alugada (x)Cedida () Outros
3.5 Equipamentos disponiveis:

IV - OBJETO DA PARCERIA
4.1 Objetivo:

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situa¢des de vulnerabilidade e risco social.

4.2 Objetivos Especificos:
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- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
desenvolvendo relacées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e sua formacao
cidada, através das atividades esportivas, culturais e socioeducacionais;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente no
sistema socioeducacional;

- Promover o acesso aos beneficios e servicos socioassistenciais ofertados pela rede de
protecdo social de assisténcia social.

- Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecao e no desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Estimular a participa¢do na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas;

- Fomentar a participagao dos usuarios no controle social do SUAS;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territdrios;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

- Fortalecer os individuos e familias na superacao e enfrentamento de todas as formas de
preconceito e discriminagdo: género, etnia, orientacdo sexual, religiosa, refugiados,
imigrantes, dentre outros;

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo; -
Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; -
Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida; -
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencialize a
condic¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos idosos.
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4.3 Prazo para Execuc¢do do Objeto

Data do Inicio: 02/01/2022 Data do Término: 31/12/2023

4.4 Valor Global para Execucao do Objeto
R$ 2.133.600,00 (Dois milhdes cento e trinta e trés mil e seiscentos reais)

5 x Valor das Parcelas em 2022:
4x R$266.700,00 (duzentos e sessenta e seis mil e setecentos reais)

0 .
N¢ de Parcelas: 08 5 x Valor das Parcelas em 2023:

4x R$266.700,00 (duzentos e sessenta e seis mil e setecentos reais)

V - PUBLICO ALVO
5.1 Caracterizacao do publico alvo:

Criangas e adolescentes entre 06 a 17 anos e idosos acima de 60 anos, referenciados pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pertencentes ao municipio de
Medianeira. Populagdo caracterizada pela vulnerabilidade e alto risco pessoal e social, haja
vista a alta taxa de desemprego do pais, a criminalidade, a fragilizacdo de vinculos
familiares e marginalidade que afeta a populacao da cidade e, particularmente, as regioes
em que a instituicdo pretende atuar e territérios de abrangéncia dos CRAS. O atendimento
prioritario do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é aquele que
entre todos os usuarios pode ser atendido, vivenciam ainda situa¢des de risco social
elencadas na Resolu¢ao CNASn201/2013 e Resolucdao CITn201/2013. Sdo individuos nas
seguintes situacdes: Em situagdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em
situacao de acolhimento; Em cumprimento de medidas socioeducativas; Situacdo de abuso
e/ou exploracdo sexual; Com medidas de prote¢cdo do ECA; Criangas e adolescentes em
situacao de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

5.2 Faixa Etaria: 06 a 17 anos e acima de 60 anos

5.3 Especificacdo dos Critérios de Selecao dos Participantes do Projeto:
Encaminhados pelo CRAS de Medianeira.

VI - JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA PARCERIA

6.1 Contextualizacdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:
A populacdo alvo desta proposta se concentra no municipio de Medianeira - PR,

popularmente conhecida e marcada pelos altos indices de criminalidade e homicidios.
Neste contexto, as criancas e adolescentes, abrangidas pela proposta, sao
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caracterizadas pelo alto risco e vulnerabilidade pessoal e social, pertencentes a familias
com renda per capita inferior a um saldrio minimo onde a condi¢do econémica é a primeira
causa que os levam a procurar, uma fonte de renda alternativa, sendo aliciado para o
contrabando, trafico de drogas e exploragdo sexual.

Com vinculos familiares frageis e na busca por melhores condi¢des financeiras, criangas
e, principalmente, adolescentes acabam atraidos pelas facilidades de atividades informais
e ilicitas citadas anteriormente. Isso acaba dificultando o processo de escolarizacao
ocasionando altos indices de desisténcia escolar.

Além disso, a baixa renda familiar, o trabalho e a gravidez na adolescéncia, sdo as
principais barreiras enfrentadas por criangas e adolescentes para dar continuidade aos
estudos. Segundo dados do IBGE (Censo 2010), cerca de 10% das criancgas e adolescentes,
entre 10 e 17 anos, ndo frequentam a escola.

O direito a educacdo, esporte, cultura e lazer de qualidade é fundamental para a
ampliacdo e a garantia dos direitos humanos e sociais.

Vimos a necessidade de ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
no municipio de Medianeira para criancas e adolescentes, além de ampliar o leque de
possibilidades e diversificar as oficinas desenvolvidas.

Observamos juntamente com o CRAS de Medianeira, uma dificuldade de alguns
usudrios em acessar o SFCV devido a distancia.

Em conversa com a equipe do CRAS, identificamos a demanda para desenvolver as
atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em varios bairros e
regides de Medianeira.

O territério do CRAS, a qual é referéncia para o CAIA e também para o CAIA
ITINERANTE nos bairros, é composto por area urbana, e se torna valido destacar que nos
bairros apresentam maior vulnerabilidade ou risco social.

Estes territorios sdo decorrentes de inimeras expressoes da questdo social: auséncia
e insuficiéncia, desemprego ou trabalho informal, drogadicao, evasdo escolar e diferentes
formas de violéncia fisica, psicologica e sexual.

Nas comunidades o indice de trabalho com materiais reciclaveis é grande, o que traz
a renda no territério, no entanto ha auséncia de servigos, principalmente os de contra
turno escolar para adolescentes. O territério ndo tem estrutura, pois a comunidade nao
tem facil acesso as politicas publicas, em especial a educacdo, saude, lazer e esporte.
Adolescentes maiores de 14 anos também sofrem com auséncia de servicos no territorio e
principalmente com a dificuldade para inser¢do no mercado de trabalho, este fator torna-
se o principal agravante para o uso e trafico de drogas nos bairros e regioes de Medianeira.

Outra faixa etaria a ser trabalhada sdao os Idosos, tendo em vista o processo de
envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos,
possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam
para o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevencao de
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situacdes de risco social e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

Por isso, a acdo de Projetos Sociais voltados ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, proporcionam um diferencial instrumento de combate a exclusdo e de
construcdo da cidadania em fung¢do da porta de entrada que dao acesso as demais politicas
socioeducativas. Gerenciados como ferramentas de transformagao social, viabilizam a
melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes, juntamente com seus familiares
e a construcdo de novos conceitos de educacao, cidadania e solidariedade coletiva.

VII - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE
7.1 Quais técnicas de monitoramento e avaliacao serao aplicadas durante a execuc¢ao
do objeto.

As atividades, como oficinas, orientagdes e cursos, serdo registradas através de listas de
chamadas, demonstrando a participacdo das criancas e adolescentes no programa. As
demais atividades, como visitas domiciliares e institucionais, acompanhamento escolar,
atendimento social, encaminhamentos realizados e recebidos, participacdo em reunioes
externas, palestras, capacitacbes e eventos, sdo registrados através de relatério
individualizado do profissional.

A avaliacdo das atividades sera realizada através de reunides quinzenais de equipe e
através dos relatérios mensais, sendo avaliados em equipe os indicadores fisicos e
qualitativos.

Os relatérios mensais do programa, contendo os dados quantitativos e qualitativos,
serdo encaminhados aos o0rgdos provedores de recursos com a finalidade de informacao e
de prestacgdo de contas.

12
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VIII - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 Descricao da meta: Atender 440 Criancas e Adolescentes e 60 idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
do Municipio de Medianeira.

Meta 01: Planejar, Preparar e Implementar as atividades.

Meta 02: Complementar o acompanhamento social, psicolégico e sdcio educacional dos 500 beneficiarios encaminhados pelos
CRAS.

Meta 03: Ofertar grupos para os desenvolvimentos de atividades do SCFV por meio de oficinas de educando, recreativas,
esportivas, culturais e educacionais.

Meta 04: Acompanhamento, controle e avalia¢do das atividades.

Meta 05: Encerramento e avaliacdo das licdes aprendidas.

8.2 Meta 8.3 Etapa 8.4 Indicador Fisico 8.5 Duracao
Unidade Quantidade Inicio Término
01-Planejar, Preparar e | 1.LReunides e formacdo para planejamento
Imp]ementar as atividades anual, semestral e individuais;
2.Preparacdo do local e materiais; Reunides 80 01/2022 | 01/2023
3.Recebimento, acolhida e organizac¢do dos
beneficiarios nas atividades.;
02-Complementar o | 1.Receber encaminhamentos do CRAS;
acompanhamento Social, 2.Realizar acompanhamentos e
psicolégico e sécio educacional | encaminhamentos sociais e psicologicos _
dos 500 beneficiarios | em parceria com as unidades da rede de Criangas,
. , Adolescentes 500 01/2022 | 12/2023
encaminhados pelos CRAS. protec¢do social; e idosos
3.Acompanhar a frequéncia e rendimento
dos Dbeneficiarios no sistema sécio
educacional;
03- Ofertar grupos para os|1.Separacdao dos beneficidrios por faixa Criancas,
desenvolvimeniospde at?vidades etaria e atividade escolhida, sendo: 2| Adolescentes 500 0172022 | 12/2023
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do SCFV por meio de oficinas de

educando recreativas,
esportivas, culturais e
educacionais.

grupos (manhd/tarde) nas segundas e
quartas e outros 2 grupos (manha/tarde)
nas tergas e quintas;

2.Realizacdo das oficinas de educando,
sendo a primeira atividade do dia, realizada
pelos educadores sociais, sendo
indispensavel a participacdo de todos os
beneficidrios;

3.Realizacdo das oficinas esportivas,
conforme cronograma de atividades
podendo o beneficidrio escolher duas
oficinas que mais se identifica;
4.Realizacdo das orientagdes, abordando
temas sobre: educacao, familia,
sexualidade, sociedade, @ comunidade,
trabalho, etc. realizadas quinzenalmente,
pela equipe multiprofissional;

5.Realizagdo de atividades sociais, culturais
e recreativas interdisciplinarmente nas
oficinas de educando, orientacdo e eventos
internos e externos (danga, teatro, musica,
biblioteca, artesanato, etc.);

e idosos

04- Acompanhamento, controle
e avaliacao das atividades

1.Supervisdo diaria das atividades
propostas;

2.Registro e controle diario da frequéncia
dos beneficiarios nas atividades;
3.Reunides quinzenais de avaliacdo das
atividades e acompanhamento dos
beneficidrios realizado pela equipe

multiprofissional;

Relatorio
Mensal

Reunioes

01/mes

02/més

01/2022

12/2023
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atividades;

questionarios;

4.Realizacdo de relatérios mensais para
registro, controle e avaliagdo

5. Avaliacdo do Usudrio através de

das

das licdes aprendidas
proposta;

aprendidas;

05-Encerramento e avaliacao 1-Encerramento das atividades propostas;
2.Reunides de avaliagdo de execucao da

3.Elaboracdo do Relatorio
execucdo das atividades

Final de| Relatério 01 12/2022 | 12/2022

licdes

IX - DESCRICAO DAS FUNCOES

9.1 Func¢ao

9.2 Descricao

01 - Coordenador

Coordenar todas as atividades desenvolvidas no projeto CAIA;
Participar de reunides de coordenadores;

Organizar e participar de reunides internas e externas;

Participagao nos conselhos condizentes a Assisténcia Social e Cultura;
Coordenar as Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados pela instituicao;

Planejar e ministrar atividades esportivas, culturais e de recreacao;
Planejar e ministrar atividades s6cio educativas;

Planejar e realizar reunidoes com familiares;

Realizar visitas domiciliares e escolares;

Observar e denunciar situagdes de risco;

Controlar a frequéncia dos funcionarios;
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Estimular a participacdo e desenvolvimento comunitario;
Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;
Realizar atividades externas;

da funcao.

Elaborar eventos, reunides, cursos e treinamentos de formagao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

02 - Auxiliar Administrativo

Arquivamento;

Atas de reuniao;

Atendimento/Orientagcao Comunidade;
Atendimento/Orientacdo Criangas e Adolescentes;
Atendimento/Orienta¢ao Familiares;
Atendimento/Ligacdes/Orientacdo Telefone;
Contratagdo/Rescisao;

Controle Bancario/de caixa;
Copia/Scanner/Impressdes de documentos;

Folha ponto de funcionarios e voluntarios;
Oficios;

Orientacdo a funcionarios;
Pagamentos-Contas;

Pagamentos-Encargos;
Pagamentos-Funcionarios;

Planos de Trabalho;

Prestacdo de Contas;

Realizar Relatérios Administrativos;

Realizar Relatério Bimestral;

Participar de Reunides Internas;

Participar Reunioes, Visitas e Eventos externos;
Realizar solicitacao de Compras/Or¢amentos.

Documentos Administrativos (recibos, planilhas, declaragdes etc);

/ /
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03 - Assisténcia Social

Realizar inscricdo das criangas e adolescentes encaminhadas do CRAS;
Acompanhamento das criancas e adolescentes;

Visitas domiciliares e escolares;

Atendimento e orientacdo a criangas, adolescentes, familias e
comunidade;

Realizar estudo de caso com o setor de psicologia;

Participar de reunides internas e externas;

Realizar encaminhamos do SCFV;

Participar do encontro de Pais;

Acompanhamento Social;

Receber encaminhamentos do CRAS.

04 - Psicélogo

Atendimento/Orientacdo Comunidade;
Atendimento/Orientacao Familiares;
Atendimento/Orientagdo Criancas e Adolescentes;
Realizar encaminhamos do SCFV;

Receber encaminhamentos do SCFV;

Organizar e participar encontro de Pais;

Realizar Reunio6es Internas;

Participar de Reunioes, Visitas e Eventos Externos;
Realizar Visitas Domiciliares;

Realizar Visitas Escolares;

Treinamento de equipe;

Receber encaminhamentos do CRAS;
Aconselhamento psicologico.

05 - Coordenador Pedagogico

Coordenar as Atividades Praticas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Planejar e ministrar atividades esportivas, culturais e de recreacao;
Planejar e ministrar atividades s6cio educativas;

Planejar e realizar reunidoes com familiares;
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Realizar visitas domiciliares e escolares;

Observar e denunciar situagdes de risco;

Controlar a frequéncia e empenhar-se na busca ativa dos faltosos;
Estimular a participa¢do e desenvolvimento comunitario;

Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

Realizar atividades externas;

Participar de eventos, reunides, cursos e treinamentos de formacgao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

06 - Educador Social Planejar e ministrar atividades esportivas, culturais e de recreacao;
Planejar e ministrar atividades s6cio educativas;

Planejar e realizar reunides com familiares;

Realizar visitas domiciliares e escolares;

Observar e denunciar situagdes de risco;

Controlar a frequéncia e empenhar-se na busca ativa dos faltosos;
Estimular a participacdo e desenvolvimento comunitario;

Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

Realizar atividades externas;

Participar de eventos, reunides, cursos e treinamentos de formacao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

07 - Oficineiros Desenvolver oficinas arte-culturais e/ou recreativas;

Realizar planejamento das atividades;

Participar de reunides de pais;

Observar e denunciar situagdes de risco;

Controlar a frequéncia e empenhar-se na busca ativa dos faltosos;
Estimular a participacdo e desenvolvimento comunitario;

Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento;

Realizar atividades externas;

18
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Participar de eventos, reunides, cursos e treinamentos de formacao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

08 - Servicos Gerais Manter a limpeza e a manutencao de higiene do ambiente;

Controlar o uso de materiais de limpeza;

Informar com antecedéncia a necessidade de compra de materiais;
Observar e denunciar situagdes de risco;

Participar de eventos, reunides, cursos e treinamentos de formacao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcgao.
X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SCFV DE MEDIANEIRA

CAIA a 10.1 10.2 103  [10.4 Dias da Semana 10.5 Perlodo
definir (més e ano)

. ‘o Carga DO .. .

Atividades Propostas Horarios o,  |228|32]42 52|62 |SAB Inicial | Final
Horaria M
19
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Brasil

Oficinas de Educando (14)A 08:00 as 09:00 1h X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (15-17)A 08:00 as 09:00 1h X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (14)B 13:30 as 14:30 1h X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (14)C 13:30 as 14:30 1h X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (15-17)B 13:30 as 14:30 1h X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (9-11) A 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (9-11) B 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (12-13)A 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (12-13)B 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (9-11)C 13:30 as 14:29 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (12-13)C 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando (12-13)D 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 09:20 as 10:40 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 16:10as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 09:20 as 10:40 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 10:40 as 12:00 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Futsal /Futebol 16:10as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 09:20 as 10:40 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 10:40 as 12:00 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 16:10as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23

/

/
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Brasil

Oficinas de Xadrez 09:20 as 10:40 1h20 X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 10:40 as 12:00 1h20 X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 14:50 as 16:10 1h20 X jan/22 | dez/23
Oficinas de Xadrez 16:10as 17:30 1h20 X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 10:40 as 12:00 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 16:10as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 09:20 as 10:40 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 10:40 as 12:00 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 16:10 as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 09:20 as 10:20 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 10:40 as 12:00 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 16:10as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 09:20 as 10:20 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 14:50 as 16:10 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 10:40 as 12:00 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 16:10as 17:30 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentagao/Lanche 09:00 as 09:20 20min. [ X | X | X | X |X ]| - jan/22 | dez/23
Alimentacdo/Lanche 14:30 as14:50 20min. | X | X |X | X |X jan/22 | dez/23
Coldnia de Férias 08:00 as17:30 8h XX [|X|X|X jul/22 | dez/22
Coldnia de Férias 08:00 as17:30 8h XX [|X|X|X jul/23 | dez/23
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XI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (local 02 Ipé / local 03 Belo Horizonte)

11.5 Periodo

11.1 11.2 11.3 11.4 Dias da Semana A
(més e ano)
Atividades Propostas Horarios Carlga_l 223|321 42|52 6 SAB | DOM | Inicial | Final
Horaria a

Oficinas de Educando 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando 08:00 as 09:01 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 09:20 as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 09:20as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacao/Lanche 09:00as 09:20 | 20 min. | X X - - |jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

Ipé Oficina Arte-Cultural 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:29 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentagao/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. | X X - - |jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 16:10as17:30 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando 08:00 as 09:01 1h X X jan/22 | dez/23
H?)‘:li(z)o Oficina Recreativa 09:20 as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
nte Oficina Arte-Cultural 09:20as10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacdo/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. X X - - |jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

/

/
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Brasil

Oficina Arte-Cultural 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:31 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacdo/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. X X - - |jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 16:10as17:30 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

XII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ( local 04 Independéncia /local 05 Cidade Alta)

12.5 Periodo

12.1 12.2 12.3 12.4 Dias da Semana R
(més e ano)
. ‘o Carga .- .
Atividades Propostas Horarios bl 22|32 142|52|62|SAB| DOM | Inicial | Final
Horaria
Oficinas de Educando 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando 08:00 as 09:01 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 09:20 as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 09:20as10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacao/Lanche 09:00as 09:20 | 20 min. | X X - - |jan/22 | dez/23
Indepe | Oficina Recreativa 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
ndénci | Oficina Arte-Cultural 10:40 as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
a Oficina de Educando 13:30 as 14:29 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 14:50as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacao/Lanche 09:00as 09:20 | 20 min. | X X - - |jan/22| dez/23
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Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 | 1h20 jan/22 | dez/23

Oficina Arte-Cultural 16:10as17:30 | 1h20 jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando 08:00 as 09:00 1h X X jan/22 | dez/23
Oficinas de Educando 08:00 as 09:01 1h X X jan/22 | dez/23

Oficina Recreativa 09:20as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

Oficina Arte-Cultural 09:20as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacdo/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. X X - - |jan/22| dez/23
Oficina Recreativa 10:40 as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Cidade | Oficina Arte-Cultural 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alta (Oficina de Educando 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:31 1h X X jan/22 | dez/23

Oficina Recreativa 14:50as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

Oficina Arte-Cultural 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacdo/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. X X - - |jan/22| dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

Oficina Arte-Cultural 16:10as 17:30 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
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XIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Idoso - Ipé e Irene )

13.5 Periodo

13.1 13.2 13.3 13.4 Dias da Semana A
(més e ano)
. - Carga al oa al a .- .
Atividades Propostas Horarios bt 22|32 |42|52 |62 SAB| DOM | Inicial | Final
Horaria
Oficinas de Educando 08:00 as 09:01 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 09:20 as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 09:20as 10:40 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacao/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. | X X - - |jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 10:40as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 10:40 as 12:00 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina de Educando 13:30 as 14:30 1h X X jan/22 | dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Alimentacdo/Lanche 09:00 as 09:20 | 20 min. | X X - - |jan/22| dez/23
Oficina Recreativa 14:50 as 16:10 | 1h20 X X jan/22 | dez/23
Oficina Arte-Cultural 16:10as17:30 | 1h20 X X jan/22 | dez/23

/ /
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Brasil

XIV - AVALIACAO

13.1 Objetivos Especificos

14.2 Indicadores

14.3 Método de Verificacao

Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal,
comunitario e social, desenvolvendo rela¢des de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

Participagao nas atividades sécio
(Oficina de

socio educacionais
Educando e Orientagdes)

Percentual de frequéncia e
participacdo nas oficinas de
educando e encontros de
orientacao.

Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e sua formacdo cidada, através de
atividades esportivas, culturais e sécio educacionais;

Participacao nas
culturais, esportivas e

atividades,
socio
educacionais condizentes com os

Monitoramento da participagdo
nas atividades e desempenho
em eventos internos e externos
por meio de relatérios mensais

eixos do SCFV.
e fotos.

o . . . - A . Matricula, rendimento e | Acompanhamento escolar com
Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia da n . . . X NI
crianca e do adolescente no sistema sécio educacional: frequéncia no sistema soOcio| monitoramento da frequéncia e

¢ ’ educacional. rendimento sdcio educacional.

, . Quantidade de  beneficiarios| Percentual de beneficiarios
Promover o0 acesso aos Dbeneficios e servigos : . .
socioassistenciais ofertados pela rede de protecdo social encaminhados ~ pela e para| atendidos encaminhados pela e
P P ¢ ) protecdo social. para rede de protecdo social.
Acompanhamento com

Complementar as agdes da familia e da comunidade na
protecao e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Participacdo nas atividades
socio educacionais.

monitoramento da frequéncia e
rendimento socio educacional por
meio de listas de presenga, relatorios
mensais e fotos.

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico
e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimula o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e

Participacdo nas atividades
culturais e sécio educacionais.

Percentual de frequéncia e
participacdo nas  oficinas de
educando, orientacdo, biblioteca e

/ /
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propiciar sua formacgao cidada; musica.
Acompanhamento com
Estimular a participacdo na vida publica do territério e | Dialogar em atividades sécio m.orlntoramento d.a part1c1pa<;:flo nas
A ~ P, o N atividades  socio  educacionais,
desenvolver competéncias para a compreensao critica da | educacionais, conferéncias e 1 : . .
lidade social e do mundo moderno; debates. culturals, esportivas, recreatlvas: por
rea ’ meio de listas de presenca, relatorios
mensais e fotos.
. A . Participacdo nas atividades,| Monitoramento da participacao nas
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e . . Co o )
t ) a1 culturais, socio educacionais, | atividades e desenvolvimento em
protagonismo sociai. recreativas e esportivas. eventos internos e externos por meio
de relatérios mensais e fotos.
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao Monitoramento e desenvolvimento
como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos | Participacdo nas atividades| da participagdo nas atividades socio
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas | socio educacionais. educacionais por meio de listas de
basicas; presenca, relatérios mensais e fotos.
XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022
Janeiro Fevereiro Marc¢o Abril Maio Junho
R$ 266.700,00 - R$ 266.700,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 266.700,00 R$ 266.700,00 - -
XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
R$ 266.700,00 - R$ 266.700,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 266.700,00 R$ 266.700,00 -
27
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Brasil

XVI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 Cédigo

16.2 Natureza de gastos

16.3 Valores

3.1.71.70.49.00

AUXILIO-TRANSPORTE

R$ 12.453,30

3.3.96.40.97.00

DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO

R$ 2.880,00

4.4.90.52.00.00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

R$ 50.000,00

3.1.90.13.18.00

FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

R$ 24.407,86

3.1.90.11.43.00

FOLHA DE PAGAMENTO 13°SALARIO

R$ 73.223,60

3.1.90.11.01.00

FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIO

R$  865.066,64

3.3.90.36.23.00

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

R$ 130.080,00

3.3.90.36.15.00

LOCACAO DE IMOVEIS

R$ 48.000,00

3.3.90.39.19.00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

R$ 10.000,00

3.3.91.30.01.00

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

R$ 24.000,00

3.3.90.30.16.00

MATERIAL DE EXPEDIENTE

R$ 15.510,79

3.3.95.30.22.00

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAOQ

R$ 35.200,00

3.3.90.30.14.00

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

R$ 46.300,00

3.1.90.94.00.00

MULTA FGTS

R$ 31.242,07

3.1.32.47.00.00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

R$ 9.763,15

3.1.90.13.02.00

OBRIGACOES PATRONAIS - INSS

R$ 286.060,19

3.1.90.13.01.00

OBRIGACOES PATRONAIS - FGTS

R$ 78.157,29

3.3.71.70.08.00

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

R$ 15.380,00

/ /
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3.3.91.39.99.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA R$ 154.615,12
3.3.90.39.81.00 SERVICOS BANCARIOS R$ 3.600,00
3.3.90.39.46.00 SERVICOS DOMESTICOS R$ 4.800,00
3.3.90.39.44.00 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 10.800,00
3.3.90.39.43.00 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 36.000,00
3.3.91.39.14.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 45.120,00
3.3.90.30.23.00 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 49.900,00
4.4.90.52.52.00 VEICULOS DE TRACAO MECANICA R$ 66.640,00
3.3.91.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 4.400,00
XVII - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS COM RECURSOS DA PARCERIA
Nao se Aplica
/ /
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SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AD ADOLESCENTE

PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DO TOMADOR/OSC

Identificacdo do Tomador/OSC: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ Tomador: 01.788.362.0001/51

Nome: Raul Oscar Sena Vélez

Area de Atuagéo: Assisténcia Social

Atividade: Assisténcia a Crianca e ao Adolescente e Assisténcia ao 1doso

Periddico Oficial: https://www.facebook.com/caiascnsa.

Identificaco do Representante Legal do Tomador/OSC
CPF: 801.780.489-09

Nome: Raul Oscar Sena Vélez

Cargo/Fungéo: PRESIDENTE

Il — INFORMAGCOES GERAIS

Tipo de Instrumento: Termo de Colaboragéo

Numero do Instrumento: 001

Ano: 2022

Periodico de Publicacdo: Diario Oficial do Municipio de Medianeira

Data Publicagdo: 03/01/2022

Data Celebracéo: 03/01/2022

Data Inicio da Vigéncia: 03/01/2022

Data Fim da Vigéncia: 03/01/2024

Data Inicio da Execucéo: 03/01/2022

Data Fim da Execucéo: 03/01/2024

Atividade Principal da Transferéncia: Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Objeto: Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situagfes de
vulnerabilidade e risco social.

Valor Repasse (R$): 2.133.600,00

Valor Contrapartida (R$): 0,00

Rendimento Financeiro (R$): 0,00
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SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AD ADOLESCENTE

PLANO DE TRABALHO

I11- RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DA TRANSFERENCIA
CPF: 039.873.689-85
Nome: Christiane Zanette Mondardo

Cargo/ Funcéo: Assistente Social/ Gestora da Parceria

IV — INFORMACOES DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA DA TRANSFERENCIA
Banco: Brasil

Agéncia: 8179-5

Numero da Conta: 323-9

V - CHAMAMENTO PUBLICO/CONCURSO DE PROJETOS
Procedimento: Inexigibilidade

Numero: 20

Ano: 2021

Data Publicagdo: 03/11/2021

VI - CONSULTA AO CONSELHO DE POLITICA PUBLICA
Conselho: nédo se aplica

NuUmero da Ata:

Data da Ata:

VII - OBJETO

Identificacdo do Tipo de Objeto

(X) Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
(X) Atividades, Servicos ou Manutencao

( ) Obras (Construcédo, Ampliagdes e Reformas)

() Aquisigdo de Imdveis

VIII - METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Descricdo da Meta: Atender Criangas, Adolescentes e Idosos no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do Municipio de Medianeira, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Unidade de Medida: Pessoas

Quantidade: 440 Criancas e Adolescentes e 60 idosos.
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Brasil

SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AD ADOLESCENTE

PLANO DE TRABALHO

% de META DE ATENDIMENTO

Més/Ano Crianca e Adolescente % Idoso %

Jan-22 0 0% 0 0%
Feb-22 44 10% 6 10%
Mar-22 88 20% 9 15%
Apr-22 132 30% 12 20%
May-22 154 35% 15 25%
Jun-22 176 40% 18 30%
Jul-22 198 45% 24 40%
Aug-22 220 50% 30 50%
Sep-22 242 55% 33 55%
Oct-22 264 60% 36 60%
Nov-22 286 65% 39 65%
Dec-22 308 70% 42 70%
TOTAL GERAL 440 100% | 60 100%

% de META DE ATENDIMENTO

Més/Ano Crianca e Adolescente % Idoso %
Jan-23 308 100% | 42 100%
Feb-23 308 70% 42 70%
Mar-23 330 75% 45 75%
Apr-23 352 80% 48 80%
May-23 374 85% 51 85%
Jun-23 396 90% 54 90%
Jul-23 418 95% 57 95%
Aug-23 440 100% | 60 100%
Sep-23 440 100% | 60 100%
Oct-23 440 100% | 60 100%
Nov-23 440 100% | 60 100%
Dec-23 440 100% | 60 100%
TOTAL GERAL 440 100% 60 100%
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Brasil

SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AD ADOLESCENTE

PLANO DE TRABALHO

IX-ETAPAS E FASES

IX-ETAPAS E FASES

Descricdo da Etapa Fase Data Inicio | Data Fim Valor Previsto (R$)
Selegéo de Profissionais para Atuar no SCFV. 03/01/2022 | 31/12/2023 R$14.584,50
N o - . 03/01/2022 | 31/12/2023 R$132.600,00
Formacéo e capacitacéo de profissionais do
Servigo de ConV|ve,nC|a e Fortalecimento de 03/01/2022 | 311212023 R$48.000,00
Vinculos
Aquisicdo de equipamentos e materiais 03/01/2022 | 31/12/2023 R$116.640,00
Permanentes
Previsto no plano
Receber o publico alvo por meio de Geral parao
encaminhamentos do CRAS 03/01/2022 | 31/12/2023 desenvolvimento do
plano
Ofertar Grupos para o desenvolvimento de
Atividades do SCFV por meio de Oficinas de | 43415055 [ 31/12/2023|  R$1.821.775,50
Educando, Recreativas, Culturais, esportivas e
educacionais.
Acompanhamento com monitoramento da Previsto no plano
parﬂupag;ao nas a_1t|V|dades socio educaC|_ona|s, 03/01/2022 | 31/12/2023 Geral parao
culturais, esportivas, recreativas por meio de desenvolvimento do
listas de presenca, relatdrios mensais e fotos. plano
R$2.133.600,00
X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més/Ano Valor Repasse Contraparti | Recursos Rendimentos | Total Previsto
Referéncia da Préprios Aplicacoes
01/2022 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
04/2022 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
07/2022 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
10/2022 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
01/2023 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
04/2023 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
07/2023 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
10/2023 R$ 266.700,00 R$ 266.700,00
Total (R$) R$ 2.133.600,00 R$ 2.133.600,00
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SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AD ADOLESCENTE

PLANO DE TRABALHO

XI- PLANO DE APLICACAO
Desdobramento do Tipo de Despesa Valor da Despesa (R$)
AUXILIO-TRANSPORTE R$ 12.453,30
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO R$ 2.880,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 50.000,00
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL R$ 24.407,86
FOLHA DE PAGAMENTO 13°SALARIO R$ 73.223,60
FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIO R$ 865.066,64
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO R$ 130.080,00
LOCACAO DE IMOVEIS R$ 48.000,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 10.000,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 24.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 15.510,79
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$ 35.200,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 46.300,00
MULTA FGTS R$ 31.242,07
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 9.763,15
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS R$ 286.060,19
OBRIGACOES PATRONAIS - FGTS R$ 78.157,29
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS R$ 15.380,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA R$ 154.615,12
SERVICOS BANCARIOS R$ 3.600,00
SERVICOS DOMESTICOS R$ 4.800,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 10.800,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 36.000,00
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 45.120,00
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 49.900,00
VEICULOS DE TRACAO MECANICA R$ 66.640,00
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 4.400,00
Raul Oscar Sena Vélez Adriano Both
Responsavel Legal da OSC Secretario de Assisténcia Social
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