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PLANO DE TRABALHO
EDITAL:O1/2023 DATA PUBLICAQ;\O DIARIO: 18/04/2023

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO:
TIPO DE PARCERIA:

(X) COLABORAGAO

( ) FOMENTO

() COOPERAGAO

NUMERO DA PARCERIA: 01/2023

DATA DA VIGENCIA: 02/06/2023 a 02/06/2024

SECRETARIA MUNICIPAL ORDENADORA: Secretaria Mmunicipal de
assisténcia social do municipio de Medianeira-PR

RAZAO socIAL DA ORGANIZACAO PROPONENTE: Entidade Filantrépica
O Bom Samaritano

ENDEREGO DA SEDE: Rua do Beija Flor, n°2140, bairro Conda, Medianeira-
PR

LOCAL DE ATENDIMENTO:

: .

1°Acolhimento | s itucional Casa Lar - o
endereco nio pode ser divulgado e publicado,
conformeconsta nas orientagdes técnicas do
servico de acolhimento de Criangas e
adolescentes.

Escritério da Entidade O Bom  Samaritano
Rua Beija Flor, n° 214, bairro Conda, Medianeira-
PR

OBS:  Escritério
da Entidade
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Nome do Orgio ou Organizagio:Entidade

ilantrépica O Bom Samaritano
CNPJ: 11.483.768/0001-80

Lei de Utilidade Publica:2.436
Enderego: Rua Beija Flor, n° 214 Bairro:Conda
Municipio: Medianeira m CEP: 85884-000

DDD/TEL Fixo: (45) 3264-6196 E-mail: efobs@live.com

Agéncia: 8179-5 Conta Corrente:1.1018-9 Banco: Banco do Brasil
Licenga sanitaria: CMAS-Registro/Data: CEBASRegistro/Da
(x) Sim () Nao 17/06/2011 ta: 08/12/2021 J

'l

Nome: Nelton José Buss
Cargo ou Fungao: Presidente

Vigéncia do Mandato:
08/09/2021 a 31/12/2023
RG: 3.603.223-5 Orgao Expedidor:
SSP

CPF: 492.618.359-53

Enderego que reside: Rua 15, n°497, bairro Jardim | rene

DDD/TEL Fixo: (45) 9 9962-3593 E-mail:
U.F: PR CEP: 85884-000 ’

Municipio: Medianeira
Vie«
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Nome: Viviane Cristine Bonfim
Formagso: Servigo Social

N° Registro no Conselho de Classe:
9488
RG: 9.949.156-6

CPF: 059.932.939-42 Orgdo Expedidor:

SSP
°430, Loteamento Florenga

Enderego que reside: Rua Claudina Bogoni, n
DDD/TEL Fixo: (45) 9 9993- [ E-mail:

0196 equipecasadeacolhimento.medianeira@outlook.com
Municipio: Medianeira m CEP: 85884-000

/ / /ﬁ

Plano Aprovado em P(

idente da Entidade Assinatura Concedente

Técnico Responsavel
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Nome da Entidade: Entidade Filantropica O Bom Samaritano
Endereco: Rua do Beija Flor, 2140 — Conda CEP: 85884-000 Medianeira - PR
Telefone: (45) 3264-6196

E-mail: efobs@live.com

HISTORICO DA ENTIDADE

A Casa Abrigo Raio de Luz, surgiu em 1997, seu principal objetivo era
atender criangas e adolescentes vitimas de maus tratos fisicos e psicoldgicos,
abuso sexual, falta de condigdes basicas dog responsaveis, nio implicando em
privagdo de liberdade. Era uma instituicdo mantida pela Prefeitura Municipal de
Medianeira- PR, vinculada ao 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

No entanto 3 partir do dia 29 de marco de 2011, g diregdo da Casa Lar

constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater
organizacional| filantrépico, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, S€x0, raca, cor ou
crenca religiosa.Desta forma, a Casa Abrigo Raio de Lyz passa a ser chamada
Casa Lar O Bom Samaritano.
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Casa de Passagem e o Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, sendo o servigo de Abordagem Social.
O Servico da Casa Lar, iniciou Seus trabalhos no Mmunicipio de

Conselho Tutelar dos municipios de Medianeira, Serranépolis e Missal, uma
Vez que através da Prefeitura de Medianeira foi realizado Termo de

adolescentes acolhidos, sendo os 12 adolescentes.

Sendo a entidade representada pelos seguintes presidentes durante as
alternancias de diretoria:

2003 a 2010 Milton Bubas

2011 a 2018 Nelton José Buss
2019 Adilson Dutra Garcia
2020 Luciano Lorenzao

2021 e até o momento, Nelton José Buss.
No que se refere quantidade de criangas acolhidas e desacolhidas,

de 106 Criangas e adolescentes e 97 desacolhidos, portanto, em
dezembro/2021 Permanecem no acolhimento 9 (nove) infantes, sendo 08 (oito)
adole}oen s e 01 (uma) crianga. Somente no ano de 2021 foram acolhidos 26
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de alta complexidade.
Entende-se que alem do carater provisério de atendimento, também ha

No convivio com syg familia natural oy extensa, lembrando que medida é
» @pds um rigoroso processo de estudos
milia da crianga ou adolescente,
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acolhidos. A Entidade busca ser um apoio social, trabalhando com o
enfrentamento de fatores Negativos advindos tanto das familias, como da

vinculos familiares € comunitarios das criangas e dos adolescentes em
acolhimento. Esses vinculos s3p fundamentais, nessa etapa do
desenvolvimento humano, para  oferecer-lhes condicbes para um
desenvolvimento Saudavel, que favoreca a formagédo de sua identidade e sua

fortalecimento Ocorra nas agdes cotidianas do servico de acolhimento — visitas
€ encontros com as familias € Com as pessoas de referéncias da comunidade
dos acolhidos.
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lazer, entre outros.

O primeiro imével, utilizado para o acolhimento de Criangas e
adolescentes & localizado em bairro residencial, porém sey enderego ndo pode
Ser mencionado, respeitando preservar 0 local onde encontram-se os
acolhidos. A infraestrutura do imével possui 2 banheiros, 4 quartos, 2 salas, 1

’
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acolhimento apenas quando esgotados todos os recursos para sua
manutencédo na familia de origem, externa oy comunitaria.

Para desempenhar o trabalho realizado, a entidade atualmente conta com os
seguintes profissionais: (1 Assistente Social; 01 Psicdloga; 01 Auxiliar
Administrativo: 01 Coordenador: 01 Cuidadora socjal Residente, 02 Cuidadoras
sociais auxiliares

/ /
Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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ar O
Institucional de Criangas e Adolescentes
3.2Local e enderego de realiza
publicado.

3.4 Capacidade Instalada - Estruturg Fisica:
( ) Propria

(x) Alugada () Cedida () Outros
3.5 Equipamentos disponiveis:
Cozinha:2 Geladeira, 2Freezer, 2Fog3o, 1 micro-ondas, 1 forno elétrico, 2 pias de
lavar louca com armarios, 2 Bebedouros, 1 mesa de jantar, 2 bancos, 1 armario 10

cadeiras e utensilios de cozinha,

Materiais pedagodgicos e culturais: acervo bibliografico (livros),jogos educativos,
jogos de passatempo, brinquedos e 3 mesas para estudo.

Dormitério: 10 Armérios de uso individual, 11 Camas e 1 berco,

Eletrodomésticos: 9 Ar condicionado, 1 batedeira, 1 liquidificador, 3 Televisdo, 11
cameras de Seéguranga e 1 cafeteirg.

Material de Escritério: 3 Telefones, 2 impressoras 3 Computadores, 5 arquivos, 4
armarios, 5 mesas de escritrio, material de eXpediente, 5 cadeiras e 02 Notebooks
Sala: 3 sofgs.

10
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4.2 Objetivos Especificos:

1. Acolher e garantir protegao integral;
2. Garantir o acolhimento

0 igénci , Violéncia
€ ruptura de vinculos;

6. Restabelecer vinculos familiares e/oy sociais;
7. Possibilitar g convivéncia comunitaria;

8. Promover acesso a rede de protecdo, aos demais orgdos do Sistema d

e Garantia
as publicas setoriais;

11
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Acolhimento.

4.3 Prazo para Execugio do Objeto
Data do inicio: 01 de junho/2023

4.4 Valor Globa| para Execugso do Objeto
R$ 600.000,00

N° de Parcelas:06

anos incompletos, excepcionalment
conforme determinagso da Vara da Infancia.
5.3 Especificagéo

/ /

Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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desenvolver:

@) municipio de Medianeira — PR, segundo o IBGE (2010 IBGE) possui
uma populagdo de 47.000 habltantes, sendo que desse numero, 1.334 estao
em situagio de extrema pobreza, os quais possuem renda per capita de até R$
105,00 mensais. O cenario social, hoje, & afetado por varios fatores que

13
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fragilizadas Por inimeros motivos. Propde um acolhimento digno e trabalha de
acordo com g Nécessidade de cada Ccaso que se apresenta, seja no campo da
Salde, Educacgao e Assisténcia Socia|.

A partir do exposto, a Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, por ter
eXxperiéncia, estrutyra fisica e equipe, com foco no acolhimento de Criangas e

14
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toramento do g
€ readequagges que sdo Necessarias. A avg|

entre a equipe técnica da Casg Lar e o CR

ervigo €xecutado, indicando as melhorias
iagédo é feita através de reuniées mensais

Pesquisa de satisfacdo entr

€ 0s acolhidos.

15
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RuodoBeijoF!or,QMO.

Assinatura Concedente

16
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relacionar-se com os demais
moradores) para os acolhidos que

tem longa
Acolhimento.

previsao

de

trabalho e inseri-los em programas de
aprendizagem profissional e outros cursos
profissionalizantes.

4. Na impossibilidade de insercdo em
programas de aprendizagem, orientar sobre a
construgdo do curriculo, busca por trabalho e
entrevista de trabalho.

3. Orientar e possibilitar o controle financeiro
do acolhido quando o mesmo esta
trabalhando.

6. Auxiliar na elaboragdo de metas possiveis
pensando em seu desligamento  por
maioridade.

Meta 16: Garantir o direito a

educacgio.

1. Analisar se o acolhido estava matriculado
anteriormente, se frequentava a escola e se
tinha bons vinculos na escola.

2. Caso o acolhido nio esteja frequentado a
escola realizar matricula em escola que
corresponda ao ano letivo o qual esta
cursando, prezando por uma escola préxima
do acolhimento e providenciar uniforme
escolar.

3. Analisar suas necessidades individuais,
buscando se necessario: curriculo adaptado,
matricula em sala de recursos, reforgo no
contra turno e/ou matricula em escolas
especiais.

Pessoas

10

01/06/
2023

01/06/20
24

24



4. Acompanhar as rotinas escolares como:
deveres de casa, organizagdo dos materiais
escolares, reunides de responsaveis, atender
a chamados da escola e garantir a
participagdo dos acolhidos nos eventos
realizados pela escola.

Meta 17: Garantir o|1. Organizar tematicas pertinentes ao Pessoas Semestral | 01/06/ | 01/06/20
aperfeicoamento constante do acolhimento de criangas e adolescentes, criar 2023 24
trabalho, realizar acdes de | ferramentas de sistematizacdo e organizacao
formacao continuada e | do trabalho.
orientagdes para os cuidadores 2.Proporcionar espago de cuidado e escuta
residentes e auxiliares. Facilitar a individual de todos os membros da equipe
participagé@o dos profissionais que | sobre as demandas do trabalho na instituigao.
trabalham  no Servico  de | 3. Organizar, executar e registrar, reuniées de
Acolhimento em capacitagdes | equipe tecnica, coordenacdo e com as
externas, visitas técnicas, | cuidadoras.
promovidas pela OSC e/ou pela | 4. Garantir capacitagdes continuadas para
Secretaria de Assisténcia Social. toda a equipe, com temas direcionados ao
servigo de acolhimento.
Meta 18: Contar com o apoio da | 1.ldentificar as demandas dos acolhidos que Pessoas Quantas | 01/06/ | 01/06/20
sociedade para o  melhor podem ser trabalhadas com o auxilio do forem 2023 24
desenvolvimento do trabalho. voluntariado. necessaria
2. Criar projetos especificos ou fazer parcerias S

com projetos ja existentes.

3. Encaminhar projetos para o banco de
projetos, bem como realizar a divulgagéo,
objetivando a captacio de recursos.
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4. Organizar horérios, providenciar materiais,
acompanhar e supervisionar o voluntariado e
0s acolhidos que participam de agdes
envolvendo voluntarios.

5. Organizar e divulgar eventos beneficentes
com vistas a participagdo da sociedade civil e
angariamento de recursos.

N

Meta 19: Garantir o direito a
saude

1.Solicitar consultas medicas, priorizando o
uso da rede publica, quando necessario.

2. ldentificar as necessidades especificas do
acolhido, marcando consultas, levando a
especialistas e a instituicées especializadas.

3. Levar o acolhido aos COmMpromissos com os
cuidados de sua saude, ter contato direito com
os profissionais de satde que os atendem.

4. Identificar as demandas do dia-a-dia e
sempre que necessario prestar cuidados ou
levar a instituicdo de satde especifica.

5. Garantir que os acolhidos sejam vacinados
e medicados quando necessario.

Pessoas

10

01/06/
2023

01/06/20
24

Meta 20: Participar de reunides
sobre os acolhidos, com o
CREAS e com a rede de
protegéo, mensalmente ou
sempre que necessario.

1. Se fazer presente nas reunides agendadas.
2. Solicitar reuniées sempre que necessario.

Pessoas

Quantas
forem
necessaria
s

01/06/
2023

01/06/20
24

26



A= UESURIGAO DAS FUNCOES

9.1 Fungio

9.2 Descrigcao

Coordenador

R/
0‘0

Cd

*e

L)

Realizar a gest&o do servigo;

Elaborar em conjunto com os profissionais de nivel superior, demais colaboradores e os acolhidos, o
Plano Politico Pedagdgico — PPP, o Relatério Mensal de Atividades, quando necessario, o Plano
Individual de Atendimento — PIA e demais documentos necessarios ao funcionamento da Casa Lar;
Organizar a selegio e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos:

Articular com a rede de servicos e Conselhos de Direitos:

Mediar conflitos e interesses:

Gerenciar os cuidados relacionados ao acolhimento;

Organizar o cotidiano das unidades;

Desempenhar outras atribui¢ées pertinentes ao cargo;

Fazer a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do CREAS e as
unidades de acolhimento.

Apoiar, acompanhar, supervisionar € monitorar o trabalho dos profissionais das unidades, incluindo
equipe técnica, cuidadores, educadores e equipe de apoio.

Realizar o acesso a inclusao de criangas e adolescentes no servico de acolhimento institucional,
quando da impossibilidade da equipe técnica.

Executar outras atividades pertinentes as fungées de cuidador, educador social, auxiliar
administrativos e da equipe técnica de nivel superior, que n&o for especifica das atribuigdes técnicas,
na impossibilidade destes.

Assistente Social

Escuta Qualificada;

Organizag&o e elaboraczo de documentos;

Organizagao e preenchimento dos prontuarios individuais, manter informagdes das intervengdes
atualizadas;

Elaboragao do Plano Individual de Atendimento — PIA
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s conforme orientado no Protocolo de Acolhimento de criancas e adolescentes do Municipio de
Medianeira;

Elaboragao de relatérios técnicos para as autoridades competentes - Judiciario e Ministério Publico e
Secretaria de Assisténcia Social e/ou CREAS quando solicitado:

Visitas domiciliares a familia de origem e familia extensa, com objetivo de fortalecimentos de vinculos
e reintegragao familiar;

Elaboragao do Plano de Acompanhamento Familiar — PAF juntamente com a familia com vistas ao
acompanhamento e cumprimento das metas com vistas a reintegragdo familiar a familia de origem
e/ou familia extensa:

Encaminhamentos necessarios para a Rede de Proteco;
_:mmSmomBuqo_.mﬂom\vﬂoo_,mBmmamomUmozmomom preparagdo para omundodotrabalho.
Acompanhamentos psicossociais das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, com vistas
a reintegragéo familiar (salvo determinagao judicial ao contrario) e/ou indicar familia extensa;
Mediagdo em parceria com o cuidador residente, do processo de aproximagao e (re) construgdo do
vinculo com a familia de origem ou substituta, quando for o caso;

Apoio na capacitacdo e acompanhamentos dos cuidadores residentes, educadores e demais
funcionarios;

Apoio da selegdo de cuidadores e educadores e demais funcionarios;

Elaboragdo, em parceria com os educadores e/ou cuidadores residentes €, sempre que possivel a
participag&o das criangas e adolescentes atendidos, nas regras e rotinas diarias da Casa Lar;
Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores e demais atividades das
Orientagbes Técnicas do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Participagdo de reunides, estudos de caso, conferéncias, plenarias demais setores envolvidos junto a
Rede de Protegdo as Criancas e Adolescentes do Municipio;

Envio de relatérios de acompanhamento pds desacolhimento, para acompanhamento da reintegragao

familiar e fortalecimentos de vinculos;
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Acompanhar de forma sistematica as criangas e/ou adolescentes que estiverem em internamento em
unidade de saude para tratamento de saude mental e/ou substancias psicoativas através de visitas a
instituigao, video chamadas entre outras;

m_mco68383caonwoaooooam:maon oPlanoPoliticoPedagdgico;
>oo:._vm::mﬁoammm:é_samaocmmmom_mﬁc:omo:m_aommoo_saom

Apoiarasele¢dodoscuidadores edemais funcionarios;
>nommqmmooanm::mqo:mcm_joammm:<o_<aoum_ommacomaoﬂmw\ocamaoﬂmm“
m:omBS:mra_moc:_,mu_m:m_.maoaoc:ommﬁoﬂmmam rede de servigos;

mmm_mNmammsmmamoamm-:ﬁoqgmoamm sobre o acompanhamento das criangas, adolescentes e
suasfamilias no sistema informatizado da Assisténcia Social e em prontuario individual;

Participar na Elaboragdo doPPP — Plano Politico Pedagdgico e efetivar sua €Xecugao;

Construir emconjunto com os acolhidos a organizagao do cotidiano e o desenvolvimentode
adaptagdes, bem como identificar a necessidade de equipamentos detecnologia para essa finalidade;
Promover o desenvolvimento dos usuarioscomo sujeitos de direitos;

Acompanhar o pdsdesacolhimentopor no minimo 6 meses;

Executar outras atividades de acordo com asdeterminagdesdo coordenador eatribuigdes pertinentes
ao cargo.

O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentrodas unidades e também
na sede administrativa na sala da equipe técnica ou outro espaco utilizado para atendimento e sigilo,
bem como outrasatividadesadministrativas.

Psicologo

.
0‘0 L)

%

*

3

*

Escuta Qualificada;
Organizacgéo e elaboragdo de documentos:

Organizagdo e preenchimento dos prontuarios individuais, manter informagdes das intervengdes
atualizadas;

Elaboragédo do Plano Individual de Atendimento — PIA
ammozm:ommmmao_mmomammmoo_:_QOmooamUm:_o_nmomoamﬁmammoomommmmmﬁm:o.m_mamgm_mno_ iticaspublica
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s conforme orientado no Protocolo de Acolhimento de criangas e adolescentes do Municipio de
Medianeira;

Elaboragao de relatérios técnicos para as autoridades competentes - Judicidrio e Ministério Publico e
Secretaria de Assisténcia Social e/ou CREAS quando solicitado;

Visitas domiciliares a familia de origem e familia extensa, com objetivo de fortalecimentos de vinculos
e reintegracgao familiar;

Elaboragéo do Plano de Acompanhamento Familiar — PAF juntamente com a familia com vistas ao
acompanhamento e cumprimento das metas com vistas a reintegracao familiar a familia de origem
e/ou familia extensa;

Encaminhamentos necessarios para a Rede de Protecao;
_:mmﬂomomgvqo_.mﬁom\nﬁom_.mammamomnmo;mmmom preparagao para omundodotrabalho.
Acompanhamentos psicossociais das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, com vistas
a reintegragao familiar (salvo determinagao judicial ao contrario) e/ou indicar familia extensa:
Mediagao em parceria com o cuidador residente, do processo de aproximagéo e (re) construcio do
vinculo com a familia de origem ou substituta, quando for o caso;

Apoio na capacitagéo e acompanhamentos dos cuidadores residentes, educadores e demais
funcionarios;

Apoio da selecdo de cuidadores e educadores e demais funcionarios;

Elaboragéo, em parceria com os educadores e/ou cuidadores residentes e, sempre que possivel a
participagdo das criangas e adolescentes atendidos, nas regras e rotinas diarias da Casa Lar;
Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores e demais atividades das
Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Participagéo de reunides, estudos de caso, conferéncias, plenarias demais setores envolvidos junto a
Rede de Proteg&o as Criancgas e Adolescentes do Municipio;

Envio de relatérios de acompanhamento pds desacolhimento, para acompanhamento da reintegragao
familiar e fortalecimentos de vinculos;

Acompanhar de forma sistematica as criangas e/ou adolescentes que estiverem em internamento em
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unidade de salde para tratamento de satide mental e/ou substancias psicoativas através de visitas a
instituicao, video chamadas entre outras;

m_m_uoﬂm_.maooe.c:”oooﬂsoooOam:maor oPlanoPoliticoPedagdgico;
>oo:,6m:3mBammm:<o_<mBmiovmmmom__Qc:o_o:m_QOmmoo_:aom“

Apoiaraselegaodoscuidadores edemais funcionarios;
>uo_m8m830m::mﬂo:mum_3oammm:<o_<aovm_Ommacomaoﬁmm\ocamaoﬂmw“
Encaminhar,discutireplanejarcomoutrosatoresda rede de servigos;

Realizarainsergdodasinformacdes sobre o acompanhamento das criangas, adolescentes e
suasfamilias no sistema informatizado da Assisténcia Social e em prontuario individual:

Participar na Elaboragdo doPPP — Plano Politico Pedagadgico e efetivar sua eXxecugao;

Construir emconjunto com os acolhidos a organizagao do cotidiano e o desenvolvimentode
adaptagGes, bem como identificar a necessidade de equipamentos detecnologia para essa finalidade;
Promover o desenvolvimento dos usuarioscomo sujeitos de direitos;

Acompanhar o pés desacolhimento por no minimo 6 meses;

Executar outras atividades de acordo com asdeterminagdesdo coordenador eatribuicdes pertinentes
ao cargo.

O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentrodas unidades e também
na sede administrativa na sala da equipe técnica ou outro espaco utilizado para atendimento e sigilo,
bem como outrasatividadesadministrativas.

Auxiliar
Administrativo

®,
e

Auxiliar nas rotinas administrativas conforme orientagd@o da coordenacio;

Auxiliar documentagéo necessaria para a prestagao de contas do SIT;

Realizar pesquisa de pregos e orcamentos em cumprimento as exigéncias para prestagao de contas
do SIT;

Realizar o transporte dos acolhidos aos atendimentos necessarios, bem como, entrega de
documentacdes, relatérios e realizar compras de material de consumo, limpeza e alimentagdo quando
necessario;

Desempenhar atividades de apoio & gestédo administrativa;
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Apoiar nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

Sistematizar, organizar e prestar informacgoes;

Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre outros;

Controlar estoque e patriménio:

Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as
entidades e, ou, organizagées de assisténcia social,

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuigcoes
pertinentes ao cargo.

Cuidadora Residente

5

*

‘0

)
°

Prestar cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao;

Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas & promog&o do grau de
autonomia de cada individuo);

Apoiar as atividades da vida diaria dos acolhidos;

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
acolhido;

Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a
preservar sua histdria de vida;

Acompanhar aos servicos de saude, educagéo, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano;
Apoiar a preparagdo do acolhido para o desligamento, contando com orientagdo e supervisio de um
profissional de nivel superior:

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuigbes
pertinentes ao cargo.

Demais atividades constantes no inciso | do Art. 4° da Resolugdo CNAS n° 09/2014.

Cuidadora Auxiliar

®,
0'0

9,
0‘0

Apoio as fungées do cuidador residente;
O auxiliar de cuidador do periodo noturno é o que deve oferecer os cuidados necessarios a criangas
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menores de 1 ano e acolhidos com necessidades especificas de saude ou em decorréncia de ser
PCD

Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, dentro
outros)

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuicoes
pertinentes ao cargo

Educador Social

¢

7
*

*,

.
L X4

®,
°0

Auxiliar nas rotinas da equipe técnica conforme orientagao especifica;

Acompanhar as visitas assistidas de fortalecimento de vinculos do acolhido com a familia de origem,
extensa ou substituta;

Estudar e planejar como fortalecer os vinculos com a crianca e o adolescente conforme cada idade
€, ao mesmo tempo, favorecer sua autonomia e independéncia;

Registrar os dias de festas, os rituais, as situacdes especiais, que sdo fotografados e devera
descrever em livro feito por todos e para todos. A vida na instituicdo de acolhimento é uma constante
retomada do passado, consciéncia do presente, esperanga no futuro;

Observar e estar atentos a relagéo entre as criangas e os momentos que poderiam trazer cansago e
desequilibrio no grupo para reorganizar as atividades, perceber e apoiar as criancas;

Auxiliar no transporte dos acolhidos aos atendimentos quando necessario;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengdo, defesa e
garantia de direitos das criancas e adolescentes acolhidos;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo
de vida e agdes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; - Atuar na recepcgao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
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privacidade das informagdes:;

Apoiar e participar no planejamento das acdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
€, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizacgéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades €, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengéao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagédo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais:

Apoiar na elaboragso e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acées:

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho:
Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Atendimento Individual e, ou, familiar:

Apoiar na orientacéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagido com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliag&o de processos,
fluxos de trabalho e resultado:

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra:
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Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

DS

% Executar outras atividades de acordo com as determinagGes do coordenador e atribuigbes
pertinentes ao cargo.
L/

% Auxiliar na alimentagao de sistemas;

Plano Aprovado em
. )

/

/

]

J/

Ve

S5
.\~

/
/

/

Assinatura Concedente
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9.3 9.4DiasdaSemana 9.5 Periodo

9.1AtividadesPropostas 9.2Horérios CargaHordria (méseano)
22 3 (4% | 52 | 62 | Sab [ Do | Inicial Final
m

Atendimento individual e/ou em grupo, escutas e Sempre que necessario, sem Sempre que X X |X |x [x |x X 101/06/20 01/06/20
orientagdes da crianga/adolescente com a equipe | horario ou dia fixo na necessario, sem 23 24
tecnica do acolhimento. semana. horario ou dia

fixo na semana.

IAcompanhar até o atendimento psicologico clinico. | Cada acolhido tem seu dia e | De 30 a 60 X X [x [x [x 01/06/20 [01/06/20
horario fixado pelo minutos 23 24
equipamento(CAPS ou semanais.

NEPAC) o atende.
Educagao escolarizada. 07:30h as 11:30h 4 horas X X |X [x [x 01/06/20 01/06/20
13:30h as 17:30h 23 24
Fortalecimento de Vinculos e visitas de familiares Todo acolhido que possui 1 a4 horas X X |x [x [x 01/06/20 01/06/20
autorizagao judicial para semanais 23 24
receber visitas, tem seus
horarios expecificos e
variavéis, para realizar a
aproximagao sempre no
contra turno escolar.
Encaminhamento e Atendimento a satde (UBS, Sempre que necessario N&o se aplica | x X [x |x |x |x X 101/06/20 (01/06/20
CAPS, CEOQ, UPA, AMESFI| e AMOA) 23 24
Atividades de cultura, esporte e lazer, ocorrem Organizados durante o ano, | N3o se aplica |x X [X [x [x |[x X 101/06/20 101/06/20
periodicamente, em horarios programados de sem datas fixas. 23 24
contra turno escolar, aniversarios, finais de semana
e férias
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Visitas domiciliares

Sempre que necessario

Nao se aplica

01/06/20 [01/06/20

psicoativas, buscado sempre que possivel parceria
com o Poder Publico para viabilizar as viagens,
mesmo que estas sejam de responsabilidade dol

servigo de acolhimento.

23 24

Programa de aprendizagem 08:00h as 12:00h 4 horas X 01/06/20 [01/06/20
semanais 23 24

Reunido com o0 CREAS 1 vez no més ou quando X X [x [x [x X 101/06/20 [01/06/20
necessario. 23 24

Visitar criangas e adolescentes acolhidos em(1 vez no més ou quando Depende da 01/06/20 101/06/20
internagdes em unidade de sadde para tratamentojnecessario. distancia da 23 24

de salde mental e/ou uso de substancias vigem

XI. AVALIAGAO

11. Objetivos Especifico

10.2 Indicadores

10.3 Método de Verificagdo

1. Acolher e garantir protegdo integral;

Através de equipe profissional preparada
para receber e acolher criancas e
adolescentes encaminhadas para Casa
Lar, estabelecendo vinculo, segurancga,
privacidade, conforto, entre outros diretos
previstos.

* Observar se foi proporcionado ambiente
propicio para moradia o mais semelhante a
uma residéncia familiar.

* Verificar se estd ocorrendo no dia a dia
convivio satisfatério entre os acolhidos, bem
como seguranga e dignidade.

2.Garantir o acolhimento provisério, em
curto prazo, de criangas e adolescentes
em situagdo de risco social, identificadas

Através de atuagio técnica do psicdlogo
e assistente social da instituicao que
promovera atendimentos individuais e

* Investir no trabalho técnico, na quantidade
e qualidade de atendimentos realizadas pela
equipe e articulagbes com as politicas
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pelo Conselho Tutelar do Municipio e/ou
Vara da |Infancia e Juventude e
transferéncia do acolhimento familiarde
forma a garantir a protegdo integral até
que seja inserida na familia de origem,
extensa ou substituta;

grupais com os acolhidos e suas familias,
articulagdo com a rede de protecio
através de servigos publicos e privados.

publicas para a familia e para o usuario
através da rede de servigos do municipio.

* Estudos de caso com a rede de protegido e
envio de relatdrios ao Poder Judiciario.
Registro no IDS e prontudrio do acolhido

3. Garantir o respeito a diversidade, sem
qualquer distingdo de raca, etnia,
orientacdo sexual e identidade de
género, de forma a prevenir praticas
segregacionistas;

O servigo devera garantir protecio e
defesa a toda crianga e adolescente que
precise de acolhimento. Devem ser
combatidas  quaisquer formas de
discriminagdo as criancas e aos
adolescentes atendidos em servicos de
acolhimento e as familias de origem,
baseadas em condigbes socioecondmica,
arranjo familiar, etnia, religido,género,
orientagdo sexual ou por serem pessoas
com necessidades especiais.

* Ter vivéncias pautadas no respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

« Ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades,
bem como a informacdes e esclarecimentos
que vise a extingdo da descriminagdo e
preconceito nas suas mais variadas formas.
* Ter respeitados seus direitos de opinido e
decisoes.

4. Garantir o acolhimento de criangas e
adolescentes, independente de relagoes
deconflito com a Lei e de dependéncia de
substancias psicoativas;

Através de atuagao técnica do psicologo
e assistente social da instituicdo que
promovera atendimentos individuais e
grupais com os acolhidos e suas familias,
articulagdo com a rede de protecdo
atraves de servigos publicos e privados.

* Nao estabelecer como critério para
entrada do servigo, a exclusdo de criancas e
adolescentes com relacées de conflito com
a lei e/ou dependentes de substancias
psicoativas.

* Inserir em programas de atendimento a
saude, os acolhidos com envolvimento e
dependéncia de substancias psicoativas.

5. Contribuir para a prevengdo do
agravamento de situagdes de

O acompanhamento da situagéo familiar

s

€ iniciado imediatamente apos o

* A permanéncia do acolhido, no servico
deve ser o mais breve possivel, atendendo
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negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos;

acolhimento, é fundamental, pois, com o
passar do tempo, as possibilidades de
reintegragdo familiar e adogdo podem
tornar-se mais dificeis.

A intervencdo profissional na etapa inicial
do acompanhamento deve proporcionar,
de modo construtivo, a conscientizagio
por parte da familia de origem dos
motivos que levaram ao afastamento da
crianga/adolescente e das
consequéncias que podem ocorrer, caso
n&o sejam superadas.

aos casos que apresentem condigdes
favoraveis de retorno a familia de origem.

* Esclarecer ao acolhido que o espaco
institucional é apenas um lugar provisério de
apoio, enquanto uma situagdo desfavoravel
ocorrida em sua vida e na de sua familia,
quenecessita ser resolvida.

* Preparar o acolhido para o desligamento
deve ser prioridade do programa desde a
entrada da crianga e adolescente na
instituicao.

* Organizar de forma sistémica o
acompanhamento a familia do acolhido,
bem como realizar encaminhamentos para
atendimento através da rede de protegao.

6. Restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais;

A preparagdo do acolhido para o
desligamento deve ser prioridade do
servico desde a entrada do acolhido na
instituicdo. Para tanto, devera ser
realizado articulagdo com a rede de
prote¢ao, buscando viabilizar o retorno
do acolhido para seu ambiente familiar,
nos casos que apresentem condigdes
favoraveis de retorno a familia de origem
ou colocagdo em familia extensa,
prevendo um acompanhamento

* Esclarecer ao acolhido que o espago
institucional € apenas um lugar provisério de
apoio, enquanto uma situagdo desfavoravel
ocorrida em sua vida e na de sua familia,
quenecessita ser resolvida.

*Preparar o acolhido para o desligamento.

* Viabilizar visitas de aproximagdo do
acolhido com sua familia, objetivando a
manutengao e o fortalecimento de vinculos.
* Garantir que a permanéncia do acolhido,
no servigco deve ser o mais breve possivel,

39



posteriorao desligamento do acolhido.

atendendo tanto acs casos que apresentem
condigbes favoraveis de retorno a familia de
origem como os de colocagao em familia
extensa ou substituia.

Registro no IDS e relatérios de quantidade
de desacolhimentos;

7. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Proporcionar atividades e parcerias
voltadas a atividades externas, visando a
vida comum de criangas e adolescentes

possibilitando ¢ convivio social e
comunitario.
Parceria com clubes, restaurantes,

lanchonetes, cinemas, entre outros.

« Viabilizar acesso a diferentes espacos
(publicos e privados) passeios em parques
publicos, lanchonetes, cinemas, parque
aquaticos, restaurantes, pizzarias, boliche,
passeios culturais e no meio ambiente.
Registro no IDS e registro fotografico;

8. Promover acesso a rede protegdo, aos
demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

A Casa Lar caracteriza-se como um lugar
que oferece prote¢do, uma alternativa de
moradia que, embora provisoria, deve
oferecer um clima familiar, com
atendimento personalizado e propiciar as
criancas e adolescentes a oportunidade
de participar na vida da comunidade
mediante a utilizagao de bens e recursos
disponiveis, bem como garanti que os
acolhides de forma prioritaria, que sejam
atendidos pelos demais 6rgéo do sistema
de garantia de direitos.

» Garantir o acesso prioritario nos servigos
ofertados pelo poder publico através das
politicas de saude, educagdo, assisténcia
social.

* Garantir junto com a rede protegao e os
demais orgaos do sistema de garantia de
direitos o acesso em servigos que nao sao
ofertados pelo poder publico do municipio.

9. Favorecer o surgimento e o

Viabilizar oportunidades de cursos de

* Preparar o acolhido para o desligamento
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desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com
autonomia;

qualificagdo, direcionados a habilidade
de cada acolhido, objetivando a
construgdo de sua autonomia, bem como
firmar parcerias que os acolhidos tenham
oportunidades de acesso a cursos € ao
mercado de trabalho.

deve ser prioridade do programa desde a
entrada da crianga na institui¢cao.

- Buscar inser¢do do acolhido no mercado
de trabalho.

« Inserir os adolescentes acolhidos em
cursos profissionalizantes.

- Relatdrios de quantidade de adolescentes
inseridos no mercado de
trabalho/aprendizagem;

10. Promover o acesso a programagoes
lazer, de esporte e
interno e

culturais, de
ocupacional externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias,

desejos e possibilidades do grupo;

atividades e
voltadas a atividades externas, visando a
vida comum de criangas e adolescentes
convivio

Proporcionar parcerias

possibilitando o social,
comunitario e a pratica de esportes.
Parceria com clubes, restaurantes,

lanchonetes, cinemas, entre outros.

« Viabilizar acesso a diferentes espacos
(publicos, privados) passeios em parques
publicos, lanchcnetes, cinemas, parque
aquaticos, restaurantes, pizzarias, boliche,
atividades esportivas, passeios culturais e
no meio ambiente.

Registro no IDS e registro fotografico;

11. Preservar vinculos com a familia de
origem, salvo determinagdo judiciai em
contrario;

A preparagdo do acolhido para o0
desligamento deve ser prioridade do
servico desde a entrada do acolhido na
tanto,
realizado articulagdo com a rede de

instituicdo. Para devera ser
protegdo, buscando viabilizar o retorno
do acolhido para seu ambiente familiar,
nos casos que apresentem condigoes
favoraveis de retorno a familia de origem
ou colocacdo em familia extensa,

prevendo um acompanhamento

« Esclarecer ao acolhido que o espaco
institucional é apenas um lugar provisdrio de
apoio, enquanto uma situagao desfavoravel
ocorrida em sua vida e na de sua familia,
quenecessitava ser resolvida.

« Preparar o acolhido para o desligamento.

« Viabilizar visitas de aproximagdo do
acolhido com sua familia, objetivando a
manutencdo e o fortalecimento de vinculos.
« Garantir que a permanéncia do acolhido,
no servico deve ser o mais breve possivel,
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posteriorao desligamento do acolhido.

atendendo tanto aos casos que muﬁmmmj*mB
condigdes favoraveis de retorno a familia de
origem como os de colocagao em familia
extensa ou substituta.

12. Desenvolver com adolescentes
condicbes para a independéncia e o
autocuidado;

Desenvolver autonomia dos acolhidos
nos servicos de acolhimento sem
confundir com autoridade e limites. A
liberdade deve ser vista como parceira
da responsabilidade, considerando que
uma nao pode ser adquirida sem a outra.
Oportunizar aos acolhidos a participagao
na organizagdo do cotidiano do servigo
de acolhimento e ensinar o autocuidado.

Promover com os acolhidos atividades
como, por exemplo, a organizagdo dos
espacos de moradia, limpeza, programacao
de atividades recreativas,culturais e sociais,
bem como ensinar a praticas cotidianas de
higiene e auto cuidado, levando em
consideragdo para o desenvolvimento das
tarefas sua faixa etaria, bem como sua
capacidade cognitiva.

13. Garantir o principio da laicidade e de
acordo com as orientagdes vigentes a
realizagdo de oragdes/cultos religiosos,
ndo poderd ter carater obrigatario,
devendo ser respeitado o desejo de
participacdo e a diversidade de crencas
ou descrengas de todo usuério;

Garantir que a crianga e ao adolescente
possam satisfazer suas necessidades de
vida religiosa e espiritual, viabilizado o
acesso as atividades de sua religido,
bem como o direito de no participar de
atos religiosos e recusar instrucdo ou
orientagdo religiosa que ndo Ihe
sejasignificativa.

*Viabilizar acesso as mais diversas
atividades religiosas, de acordo com a
crengas do acolhido.

* Respeitar a decisdo caso o acolhido se
recuse a receber orientag&o religiosa.

14. Manter reunides sistematicas de
elaboragdo, avaliagdo e monitoramento
da m»mocnmo do PIA entre a Rede de
Protegdo e a equipe técnica do Servigo

O Plano de Atendimento tem como
objetivo  orientar o trabalho de
intervengdo durante o periodo de

<

acolhimento, visando 3 superagdo das

* Realizar reunides com a rede de protecao,
apos o acolhimento do usuario, objetivando
a elaboragao do PIA e/ou estudos de caso.

* Atender criancas e adolescentes,
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de Acolhimento.

situagbes que levaram ao acolhimento,
sendo necessario articulagbes com a
reder de protecao.

encaminhados pela Vara da Infancia e
Juventude da Comarca de Medianeira e
pelo Conselho Tutelar e identificar as
violagdes de direito.

3. Cumprir o proposto neste plano de
trabalho.
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-RON i
Janeiro Fevereiro Margo Abril ; Maio Junho
R$ 100.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio .E::o
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
/ /

Plano Aprovado em

Assinatura Concedente
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IV- PLANODE APLICAGAODOSRECURSOSFINANCEIROS CASA LAR N°1

12.3 Valores Mensais

12.4 Valores Anuais

12.1Cddigo 12.2 Natureza de gastos
3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 27.970,64 R$ 335.647,68
3.1.90.11.43.00 13° SALARIO R$ 2.164,16 R$ 25.969,92
3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL R$ 720,66 R$ 8.647,92
3.1.90.13.01.00 FGTS R$ 2.077,60 R$ 24.931,20
3.1.90.16.44.00 HORAS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDINARIOS R$ 1.300,00 R$ 15.600,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
3.3.90.30.01.00 O VALOR DESTA RUBRICA FICOU BAIXO DEVIDO A OUTRO RECURSO QUE estAR$ 100,00 R$ 1.200.00
SENDO UTILIZADO NO MOMENTO PARA COMPRA DE COMBUSTIVEL. J
3.3.90.30.07.00 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
3.3.90.30.09.00 MATERIAL FARMACOLOGICO R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.3.90.30.16.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.90.30.20.00 ;_<_>._.m_u_>_. DE CAMA, MESA E BANHO R$ 250,00 R$ 3.000,00
3.3.95.30.22.00 __<_>.ﬁm_»_>_. DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO  |R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.3.90.30.23.00 __<_>._.m_ﬂ_>_. DE UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.90.30.24.00 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 1.466,94 R$ 17.603,28
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3.3.90.36.15.00 LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
3.3.90.36.18.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.90.36.20.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.3.90.36.22.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 3.000,00
3.3.90.39.43.00 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 14.400,00
3.3.90.39.44.00 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 800,00 R$ 9.600,00
3.3.90.30.0 MATERIAL DE CONSUMO (SERVICOS DE GAS) R$ 350,00 R$ 4.200,00
3.3.90.39.58.00 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.3.90.39.81.00 SERVICOS BANCARIOS R$ 100,00 R$ 1.200,00
14.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 250,00 R$ 3.000,00
4.90.52.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 200,00 R$ 2.400,00
MAQUINAS,  INSTALACGES E  UTENSILIOS DE
W.A.mo.mm.wm.oo ESCRITORIOS ¢ R$ 200,00 R$ 2.400,00
4.4.90.52.42.00 MOBILIARIO EM GERAL R$ 250,00 R$ 3.000,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO ACESSO A
PA80.30.14 CULTURA, LAZER E ESPORTES) A R 250,00 R$ 3.000,00
MATERIAL TECNICO PARA SELECAO E TREINAMENTO
3.3.90.30.45 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 150,00
(CAPACITACAO CONTINUADA) R$ 1.800,00
MATERIAL DE EDUCAGAO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.32.2 MATERIAL FoooL >_do ¥ R$ 250,00 R$ 3.000,00
OUTROS MATERIAIS PARA DISTRIBUICAG GRATUITA
3.3.90.32.99 (VESTIVENTA E CALGADOS) ¥ R$ 500,00 R$ 6.000,00
- OUTROS mmx<_00m, DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
(SERVICOS CONTABEIS) R$ 800,00 R$ 9.600,00

)
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_[ TOTAL R$ 50.000,00 R$ 600.000,00
13.3CargasHoraria 13.4Sal4rioB 13.8Adicional
13.1Fungdo /Cargo 13.2Escolaridade Semanal Mensal ruto 13.5FGTS 13.7 Sob Noturno Valor
Aviso hora trabalhada
(quando houver)
COORDENADOR SUPERIOR 44 176 R$ 5.000,00 R$ 400,00 R$ R$
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 30 120 R$ 3.850,00 R$ 308,00 R$ 10,69 h R$ 6,52
PSICOLOGA SUPERIOR 40 160 R$ 3.400,00 R$ 272,00 R$ 5,52 h R$ 4,25
AUXILIAR TECNICO 44 176 R$ 2.200,00 R$ 176,00 R$ 4,16 R$ 2,50
ADMINISTRATIVO
CUIDADORA FUNDAMENTAL RESIDE RESIDE R$ 2.600,00 R$ 208,00 R$ R$
RESIDENDE
(04) CUIDADORA FUNDAMENTAL 12/36 180 R$ 1.900,00 R$ 152,00 R$ R$ 2,11
AUXILIAR
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 40 160 R$ 1.320,00 R$ 105,60 R$ 1,65

MEDIANEIRA, 01 DE junho de 2023

x LTON JOSE BUSS
Assinatura do Presidente

/ /
Plano Aprovado em Assinatura Concedente




