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Assinatura Concedente

|- DADOS CADASTRAIS |

13 DADOS DA PRt PR.PCNENTE

Nome do Orgio ou Orgamzagao Entldade Fllantréplca O Bom Samantano

CNPJ: 11.483.768/0001-80

Lei de Utilidade Publica: 2.4367

Endereco: Rua Beija Flor, n° 214

Bairro: Conda

Municipio: Medianeira

U.F: PR

CEP:85884-000

DDD/TEL Fixo: (45) 3264-6196

E-mail: efobs@live.com

Agéncia: 8179-5 Conta Corrente: 1.1018-9 Banco: Banco do Brasil

Licenca sanitaria:
(x) Sim () Nao

17/06/2011

CMAS-Registro/Data: CEBASRegistro/Da

ta: 08/12/2021

1.2 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Nelton José Buss

Cargo ou Fungéo: Presidente

Vigéncia do Mandato:
08/09/2021 a 31/12/2023

CPF: 492.618.359-53

RG: 3.603.223-5

Orgéo Expedidor: SSP

Endereco que reside: Rua 15, n°497, bairro Jardim Irene

DDD/TEL Fixo: (45) 9 9962-3598 | E-mail:

Municipio: Medianeira

U.F: PR CEP: 85884-000




Y &

a m a rl ta n o RuadoBeijaFlor,2140.

ENTIDADE FILANTROPICA
Bairro Condd&-(45)32646196

@@entidade_obomsamaritano

Nome Vlwane Crlstlne Bonf im Blrao i

Formacgao: Servigo Social N° Registro no Conselho de Classe:
9488
CPF: 059.932.939-42 RG: 9.949.156-6 Orgéo Expedidor: SSP

Enderego que reside: Rua Claudina Bogoni, n°430, Loteamento Florenca

DDD/TEL Fixo: (45) 9 9993- | E-mail:

0196 equipecasadeacolhimento.medianeira@outlook.com
Municipio: Medianeira U.F: PR CEP: 85884-000
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Nome da Entidade: Entidade Filantrépica O Bom Samaritano

Endereco: Rua do Beija Flor, 2140 — Conda CEP: 85884-000 Medianeira - PR
Telefone: (45) 3264-6196

E-mail: efobs@live.com

HISTORICO DA ENTIDADE

A Casa Abrigo Raio de Luz, surgiu em 1997, seu principal objetivo era
atender criangas e adolescentes vitimas de maus tratos fisicos e psicolégicos,
abuso sexual, falta de condigdes basicas dos responsaveis, néo implicando em
privacdo de liberdade. Era uma instituigdo mantida pela Prefeitura Municipal de
Medianeira- PR, vinculada ao érgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

No entanto a partir do dia 29 de margo de 2011, a diregéo da Casa Lar foi
assumida pela Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, sendo esta fundada em
14 de outubro de 2003, sendo uma associagdo de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional filantrépico,
com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa. Desta forma, a
Casa Abrigo Raio de Luz passa a ser chamada Casa Lar O Bom Samaritano.

A Entidade Filantrépica O Bom Samaritano do municipio de Medianeira-
PR oferta Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
Acolhimento Institucional e atendimento a criangas e adolescentes em situagéo
de risco é destinado a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, sendo que no atual momento a Entidade esta ofertando os servigos
dentro da politica da Assisténcia Social, o servigo de Casa Lar e o servigo de
Casa de Passagem e o Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, sendo o servigo de Abordagem Social.
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O Servigo da Casa Lar, iniciou seus trabalhos no municipio de Medianeira
no ano de 2011, ofertando acolhimento e atendimento 24 horas a criangas e
adolescentes na faixa etaria entre 0 e 18 anos incompletos, de ambos os sexos,
em situagdo de risco pessoal e social, vitimas de maus tratos, violéncia,
negligéncia, abandono familiar ou que estejam em situagéo de vulnerabilidade
social, encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude e/ou Conselho Tutelar
dos municipios de Medianeira, Serranépolis e Missal, uma vez que através da
Prefeitura de Medianeira foi realizado Termo de Cooperagéo entre os trés
municipios para a Casa Comarcal.

O servigo de acolhimento tem suporte para atender aproximadamente 10
criangas, sendo que hoje a Casa Lar atende 10 criancas e adolescentes
acolhidos, sendo 10 adolescentes.

Sendo a entidade representada pelos seguintes presidentes durante as
alternéncias de diretoria:
2003 a 2010 Milton Bubas

2011 a 2018 Nelton José Buss
2019 Adilson Dutra Garcia
2020 Luciano Lorenzao

2021 e até o momento, Nelton José Buss.

No que se refere quantidade de criangas acolhidas e desacolhidas,
conforme dados do Plano Municipal de Assisténcia Social-PMAS 2022-2025, em
relagéo ao acolhimento institucional executado pela entidade o Bom Samaritano
desde 2011, o total de acolhidos no periodo de 2011 a 2021 foram de 106
criangas e adolescentes e 97 desacolhidos, portanto, em dezembro/2021
permanecem no acolhimento 9 (nove) infantes, sendo 08 (oito) adolescentes e
01 (uma) crianca. Somente no ano de 2021 foram acolhidos 26 criancas e
adolescentes, sendo os desacolhimentos foram 3 (trés) para familia
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substituta/adotiva, 8 (oito) para familia extensa, 3 (trés) retornaram para a familia
de origem e 6 (seis) foram transferidos para o acolhimento familiar. Realizando
o0 comparativo entre ambos os servicos de acolhimento no ano de 2021 foram
realizados 38 acolhimentos de criangas e adolescentes, sendo realizado 26
desacolhimentos.

Cabe destacar que as equipes de alta complexidade dos servigos de
acolhimento e a equipe do CREAS que s&o referéncia para 0s servigos
necessitam de capacitagdo especifica para as novas praticas exigidas com o
SUAS e o 6rgdo gestor da politica de assisténcia sempre realiza capacita¢des
permanentes e continuadas, bem como supervisdo e discussdo continuada para
as situagbes que se apresentam nos servigos, dada a complexidade das
violagdes que sao atendidas tanto no CREAS quanto nas entidades que
executam a alta complexidade, por isso 0 10 20 30 40 Casa Lar Familia
Acolhedora Total 26 12 38 20 6 26 Comparativo dos tipos de Acolhimentos em
2021 Acolhimentos Desacolhimentos PREFEITURA DE MEDIANEIRA Estado
do Parana Secretaria Municipal de Assisténcia Social 41 que as equipes estao
em constante didlogos e reavaliagbes dos protocolos e fluxos, sendo que
diversos fluxos da alta complexidade foram reavaliados e discutidos no ano de
2021.

Atualmente a diretriz definida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
ECA, indica que a medida de protegdo de Casa Lar deve garantir atendimento
personalizado, em pequenos grupos e sem separacao de grupos de irmaos.
Segundo o ECA a medida do acolhimento da Casa Lar é transitéria e a
permanéncia da crianga ou adolescente deve ocorrer no menor tempo possivel,
sendo que a entidade deve se encaixar no servigo de protecédo social especial
de alta complexidade.

Entende-se que além do carater provisério de atendimento, também ha a
possibilidade de destituigdo familiar determinada pela justica, aonde
consequentemente o acolhido mediante a determinacdo judicial, inicia o
processo de adogdo para ser inserida em familia substituta, o servigo realizado
no acolhimento é de protecdo integral a crianga e adolescente. E importante
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ressaltar que tal medida deve ser aplicada nos casos em que néo for possivel
realizar uma intervengao e/ou prevengdo mantendo a crianga ou adolescente no
convivio com sua familia natural ou extensa, lembrando que medida é
determinada pelo poder judiciario, apés um rigoroso processo de estudos
psicolégico, econdmico e social da familia da crian¢a ou adolescente.

Enquanto ocorre os procedimentos de retorno a familia natural, extensa ou
substituta, a Casa Lar é a residéncia destas criangas e adolescentes, onde os
mesmos permanecem em tempo integral (24 horas por dia), todos os dias
inclusive feriados.

A Entidade O Bom Samaritano, tem como meta realizar o acolhimento e
garantir os direitos basicos e fundamentais das criancas e adolescentes
acolhidos. A Entidade busca ser um apoio social, trabalhando com o
enfrentamento de fatores negativos advindos tanto das familias, como da
sociedade, oferecendo modelos positivos visando a superagao da violagao de
direito as quais acarretaram o acolhimento, tais como, seguranga e protegao
sendo de extrema importancia e fundamental para o desenvolvimento da crianga
ou adolescente abrigado. Também trabalha nos principios de
desinstitucionalizagéo, garantindo a convivéncia familiar e comunitaria.

Na Casa Lar a crianga e adolescente recebe um atendimento semelhante
a de uma familia, preservando os seus direitos e deveres, lembrando que eles
estdo em um processo de adaptagéo familiar, na qual seus lagos familiares serao
trabalhados para que os mesmos possam ser reintegrados a sua familia de
origem no menor tempo possivel.

Todos os esforgcos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios das criangcas e dos adolescentes em
acolhimento. Esses vinculos sdo fundamentais, nessa etapa do desenvolvimento
humano, para oferecer-lhes condigdes para um desenvolvimento saudavel, que
favoreca a formagdo de sua identidade e sua constituicdo como sujeito e
cidaddo. Nesse sentido, é importante que esse fortalecimento ocorra nas agoes
cotidianas do servigo de acolhimento — visitas e encontros com as familias e com
as pessoas de referéncias da comunidade dos acolhidos.
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Atualmente os recursos utilizados para executar o Servigo da Casa Lar, é
repassado através de contrato com a Prefeitura Municipal de Medianeira que
repassada o recurso através do Fundo Municipal de Assisténcia e também
através de doacgdes e promogdes.

Para desempenhar o servico, a entidade conta com dois imoéveis
alugados, ambos localizados em bairro residencial o que proporciona facilidade
de transporte e se localiza préximos aos servigos publicos de saude, educagéo,
lazer, entre outros.

O primeiro imoével, utilizado para o acolhimento de criangcas e
adolescentes € localizado em bairro residencial, porém seu enderego néo pode
ser mencionado, respeitando preservar o local onde encontram-se os acolhidos.
A infraestrutura do imével possui 2 banheiros, 4 quartos, 2 salas, 1 refeitério, 1
cozinha, 1 lavanderia e 1 area externa, onde residem os acolhidos e a cuidadora
residente.

O segundo imével, esta localizado na rua do Beija Flor, n°2140 no bairro
Conda, e é utilizado para o armazenamento de documento sigilosos e para o
desenvolvimento do trabalho da equipe técnica, administracdo e coordenagéo,
bem como para a realizagéo das visitas assistidas de fortalecimento de vinculos
ou para adogdo. Este ambiente conta com 3 ambientes, sendo que estes servem
para atendimento psicoldgico, outro para atendimento da assistente social e o
terceiro é destinado ao coordenador, a edicula do imével é utilizado para realizar
as atividades em grupo para as criangas, para aproximagao dos acolhidos com
os seus familiares e reunides, o imével ainda possui 2 banheiros, 1 cozinha, 1
uma sala a qual é utilizado como escritério para o administrativo.

Ainda é importante informar que na necessidade, da efetivagédo do servigo
através da segunda Casa Lar, a entidade realizara a locagéo de novo espago
adequado.

A metodologia usada para a realizagdo dos atendimentos fundamenta-se
na priorizagdo do direito da crianga e do adolescente prevista na lei n° 8.069 de
13 de julho de 1990, que aprova o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
na busca da protegdo integral aos menores que se encontram em situacao de
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risco pessoal e social, evidenciando a vulnerabilidade na sua condi¢céo de vida.
Lembrando que em conformidade com o ECA, deve-se recorrer ao
encaminhamento da crianga e do adolescente a servigos de acolhimento apenas
quando esgotados todos os recursos para sua manutengédo na familia de origem,
externa ou comunitaria.

Para desempenhar o trabalho realizado, a entidade atualmente conta com os
seguintes profissionais: 01 Assistente Social; 01 Psicologa; 01 Auxiliar
Administrativo; 01 Coordenador; 01 Cuidadora social Residente, 02 Cuidadoras
sociais auxiliares

A Casa Lar é supervisionada pelo Judiciario, pelo Ministério Publico e pelo
Concelho Tutelar, conforme o Art. 95 do Estatuto da Crianga e do adolescente —
ECA. Além disso, é referenciado ao CREAS e mensalmente sdo realizadas
reunibes para estudo de caso sobre os acolhidos e analisado os
encaminhamentos necessarios.

A avaliagédo da Entidade conta com o acompanhamento do responsavel
técnico do proponente, vinculado ao gestor da politica de assisténcia social, bem
como as instancias de controle social, o Conselho do Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Municipal da Assisténcia Social e o Conselho Tutelar,
realizam em suas reuniées, a verificagdo do andamento do atendimento
realizado pela entidade, através de relatérios sistematicos, as instancias de
controle também realizam visitas institucionais para a verificagcdo in loco da
aplicacao dos recursos em conformidade com o plano de aplicagéo.

18/05/2018

Plano Aprovado em ~ Presidente da Entidade Assinatura Concedente
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Il - APRESENTACAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto: Casa Lar O ‘Bom Samantano - Serwgo de Acolhlmento
Institucional de Criangas e Adolescentes

3.2 Local e enderego de realizagao do Projeto: O enderego n&o pode ser divulgado e
publicado.

3.3 Territorializagdo - Area de abrangéncia: Municipios de Medianeira, Missal e
Serranépolis, até que o Termo de Cooperagao entre os municipios da Comarca estiver
vigente.

3.4 Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:
( ) Prépria (x) Alugada ( ) Cedida ( ) Outros

3.5 Equipamentos disponiveis:

Cozinha: 2 Geladeira, 2 Freezer, 2 Fogdo, 1 micro-ondas, 1 forno elétrico, 2 pias de
lavar louga com armarios, 2 Bebedouros, 1 mesa de jantar, 2 bancos, 1 armario 10
cadeiras e utensilios de cozinha.

Lavanderia: 1 armario, 1 maquina de lavar e 1 maquina de secar roupas.

Veiculos: 1 veiculo de uso exclusivo e 1 veiculo de uso compartilhado.

Materiais pedagogicos e culturais: acervo bibliografico (livros), jogos educativos,
jogos de passatempo, brinquedos e 3 mesas para estudo.

Dormitério: 10 Armarios de uso individual, 11 camas e 1 bergo.

Eletrodomésticos: 9 Ar condicionado, 1 batedeira, 1 liquidificador, 3 Televisdo, 11
cameras de seguranca e 1 cafeteira.

Material de Escritério: 3 Telefones, 2 impressoras 3 Computadores, 5 arquivos, 4
armarios, 5 mesas de escritorio, material de expediente, 5 cadeiras e 02 Notbooks
Sala: 3 sofas.

IV - OBJETO DA PARCERI

41 Objeto Executar servu;o de Protegéo Somal Especual de Alta CompIeX|dade nad
modalidade Casa Lar para criangas e adolescentes na faixa etaria entre 0 a 18 anos
incompletos, inclusive com deficiéncia, para até 10 usuarios, de ambos os sexos, vitimas
de maus tratos, negligéncia, abandono familiar ou que estejam em situagcdo de
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vulnerabilidade social, no municipio de Medianeira-PR, conforme previsdo legal nos
documentos que regem o servigo em referéncia. Sendo eles:

« Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

» Resolugcdo CNAS 109/2009 - Tipificacao dos Servigos Socioassistenciais

» Orientagdes técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescentes - MDS

4.2 Objetivos Especificos:

1. Acolher e garantir protecao integral;

2. Garantir o acolhimento provisério, em curto prazo, de criangas e adolescentes em
situagéo de risco social, identificadas pelo Conselho Tutelar do Municipio e/ou Vara da
Infancia e Juventude e transferéncia do acolhimento familiar, de forma a garantir a
protegao integral até que seja inserida na familia de origem, extensa ou substituta;

3. Garantir o respeito a diversidade, sem qualquer distingdo de raga, etnia, orientagéo
sexual e identidade de género, de forma a prevenir praticas segregacionistas;

4. Garantir o acolhimento de criangas e adolescentes, independente de relagbes de
conflito com a Lei e de dependéncia de substancias psicoativas;

5. Contribuir para a prevencgéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

6. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

7. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

8. Promover acesso a rede de prote¢édo, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

9. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

10. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
grupo;

11. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinag&o judicial em
contrario;

12. Desenvolver com adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado;
13. Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagées vigentes a
realizagéo de oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatério, devendo ser
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respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crenc¢as ou descrengas de todo
usuario;

14. Manter reunibes sistematicas de elaboragdo, avaliagdo e monitoramento da
execugdo do PIA entre a Rede de Protegdo e a equipe técnica do Servico de
Acolhimento.

4.3 Prazo para Execug¢ao do Objeto

Data do inicio: junho/2023 Data do Término: junho/2025
4.4 Valor Global para Execugéo do Objeto

R$ 2.400,00

N° de Parcelas: 12 Valor das Parcelas: R$ 200.000

VorORcoRS..

5.1 Caracterizargéo do pﬁblico alvo: Crian¢a$ e adolescentes, de ambos os Sexos,
inclusive com deficiéncia, vitimas de maus tratos, negligéncia, abandono familiar ou que
estejam em situacéo de vulnerabilidade social, encaminhados pela Vara da Infancia e
Juventude e/ou Conselho Tutelar.

5.2 Faixa Etaria: Entre 0 e 18 anos incompletos, excepcionalmente até 21 anos,
conforme determinagédo da Vara da Infancia.

5.3 Especificagdao dos Critérios de Sele¢cao dos Participantes do Projeto:
Atendimento de até 10 de Criangcas e adolescentes encaminhados através de
determinagéo judicial pela Vara da Infancia e Juventude e/ou Conselho Tutelar e
transferéncia do acolhimento familiar.

18/05/2018

ré;idente da Entidade Assinatura Concedente

Plano Aprovado em
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VI - JUSTIF

6.1 Contextualizacdao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver:

O municipio de Medianeira — PR, segundo o IBGE (2010 IBGE) possui
uma populagdo de 47.000 habitantes, sendo que desse nimero, 1.334 estdo em
situacdo de extrema pobreza, os quais possuem renda per capita de até R$
105,00 mensais. O cenario social, hoje, é afetado por varios fatores que
interferem diretamente nas suas relagdes, sdo eles: desemprego, falta de
estrutura familiar, falta de protegdo social entre seus membros, violéncia,
violagbes de direitos entre outros. Nesse sentido a necessidade de politicas
publicas que atendam as demandas sociais de forma preventiva e continua.

O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social por sua vez organiza a
forma de execugdo da Politica de Assisténcia Social nos diferentes niveis de
governo, dividindo os servicos em Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial, com gestdo descentralizada, com foco na familia e no territrio. Assim,
os servigos tipificados conforme estabelecem a Resolugdo CNAS n° 109/2009,
podem ser executados diretamente pelo poder publico, como exemplo os CRAS
e CREAS que séo exclusivos pela execugdo governamental ou alguns servigos
que possam ser executados de maneira indireta, ou seja, pelas entidades
socioassistenciais. A oferta de servicos da assisténcia também pode ser
desenvolvida em parceria com a sociedade civil e muitas vezes esse setor
oferece melhores condi¢cdes para executar esses servigos, em especial os de
alta complexidade que requerem um cuidado mais assiduo, humano e com
grande disponibilidade que muitas vezes se torna inviavel a execugéo direta
através do servigo publico.

A Casa Lar é uma instituicdo que visa proporcionar a melhoria da
condigdo de vida das criangas e adolescentes que chegam de familias que
ameacaram e/ou violaram os direitos dos mesmos, e apresentam-se fragilizadas
por inimeros motivos. Propde um acolhimento digno e trabalha de acordo com
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a necessidade de cada caso que se apresenta, seja no campo da Saulde,
Educacéo e Assisténcia Social.

A partir do exposto, a Entidade Filantropica O Bom Samaritano, por ter
experiéncia, estrutura fisica e equipe, com foco no acolhimento de criangas e
adolescentes, priorizando e trabalhando individualmente cada caso especifico,
com o acolhido e/ou grupos de irmdos, com perspectiva de retorno a familia
natural, insergdo na familia extensa ou em processo de destituicdo do poder
familiar, realizando ou nao aproximagdes com familia natural, extensa ou
substituta, desta forma propdem parceria com o poder publico, para execugao
do servico de acolhimento para criangas e adolescentes, no municipio de
Medianeira-PR.

A Casa Lar O Bom Samaritano surgiu como alternativa na busca de
proporcionar as criangas e adolescentes a possibilidade de desenvolverem-se,
contando com um modelo de acolhimento que se aproxima o mais proximo
possivel do modelo familiar doméstico. Atualmente a diretriz definida pelo ECA
indicam que a medida de protegcdo de acolhimento deve garantir atendimento
personalizado, em pequenos grupos e sem separagéo de grupos de irm&os.
Segundo o ECA, a medida protetiva de acolhimento institucional & transitoria e a
permanéncia da crianca ou adolescente deve ocorrer no menor tempo possivel,
tendo prazo maximo indicado para sua permanéncia € 18 meses, sendo que a
entidade se encaixa no servigo de protecao social especial de alta complexidade.

Como ambiente de protegdo, a Casa Lar & uma alternativa de moradia
que, embora proviséria, deve oferecer caracteristicas residenciais, com
atendimento personalizado e propiciar as criangas e adolescentes a
oportunidade de participar na vida da comunidade mediante a utilizag&o de bens
e recursos disponiveis, como escolas, areas de lazer, acesso a salude, cultura,
esporte e lazer recreativo.

Desta forma, o acolhimento devera em conformidade com os principios
do ECA, priorizar o carater de provisoriedade e excepcionalmente no
atendimento as criangas e adolescentes vitimas de maus tratos, negligencia,
abandono familiar ou que estejam em situacdo de vulnerabilidade social,
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encaminhados pelas Varas da Infancia e Juventude e/ou Conselho Tutelar, a fim
de garantir que o afastamento da crianga ou do adolescente do contexto familiar
seja uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave risco a
sua integridade fisica e psiquica.

18/05/2018 /

Plano Aprovado em  Présidente da Entidade Assinatura Concedente

Vil - MON[TORAMENTO AVALIAGKO ESBSTENTAB!UDADE _ s

7.1 Quais técnicas de monitoramento e avallaqao serao apllcadas durante a
execugao do objeto:

O acolhimento é supervisionado, conforme prevé o artigo 95° do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, pelo Poder Judiciario, pelo Ministério Publico e pelo Conselho Tutelar.
O Servigo em execugéo estara também sujeito a renovagdo periédica de registro junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e registro junto ao
Conselho Municipal de Assistente Social, o Poder Publico também deve realizar
fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento do servigo executado, indicando as melhorias
e readequagdes que sdo necessarias. A avaliagdo é feita através de reunides mensais
entre a equipe técnica da Casa Lar e o CREAS, referéncia do servigo, as quais séo
realizadas mensalmente na sede do CREAS, deste municipio, equipamento esse que &
referéncia para o servigo de acolhimento, a avaliagdo do servico também pode ser
verificada durante fiscalizagdes e pela propria entidade. Também sera realizado a
pesquisa de satisfagédo entre os acolhidos.

7.2 Sustentabilidade do Projeto: A Casa de Lar O Bom Samaritano, recebe doacoes
de pessoas fisicas e juridicas, concorre a editais que contemplam o custeio de projetos
sociais, envia projetos para banco de projetos, participa de eventos locais, solicita
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mercadorias da Receita Federal com objetivo de realizar bazar beneficente em prol da
entidade, no entanto, essas arrecadagdes séo insuficiente para manutengéo do servigo,
uma vez que nao sdo continuas, tendo a necessidade de parceria com o poder publico
para manter o funcionamento do servico, uma vez que sé trata de um servigo de alta
complexidade da politica de assisténcia social, com um alto valor de custeio, de
fundamental importancia para o municipio e que precisa ser realizado de maneira
continua.

18/05/2018

Presidente da Entidade Assinatura Concedente

Plano Aprovado em .
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respeitando as necessidades
especificas dos acolhidos com o
desenvolvimento dos demais
acolhidos.

Juventude da Comarca de Medianeira e pelo
Conselho Tutelar.

2. ofertar ao usuario, agdes especifica a ser
trabalhado de acordo com a demanda.

3. Encaminhar para atendimentos da rede
protegdo, ofertado pelo poder publico, através
das diversas politicas publicas.

4. Estruturar acdes de forma que desperte o
interesse e garanta a participacdo dos
acolhidos.

Meta 04: Atender as normativas
do acolhimento ao garantir a
excepcionalidade do
afastamento familiar, na
impossibilidade de reinsergéo na
familia de origem ou extensa,
encaminhamento para familia
substituta e na impossibilidade
da mesma, preparo para O
desligamento na maioridade.

1. Cumprir as determinagdes judiciais e enviar
os documentos solicitados pela Vara da
Infancia e Juventude da Comarca de
Medianeira-PR.

2. Realizar estudo de caso para avaliar as
possiblidades de reinsergdo familiar e articular
com a Rede de Protecdo os encaminhamentos
necessarios para o trabalho com a familia.

3. Realizar visita domiciliar aos membros da
familia que possuem vinculo afetivo com os
acolhidos, elaborar estudos e fazer
encaminhamentos.

4. Solicitar autorizagdo ao Poder Judiciario
sobre visitas monitoradas dos familiares ao
acolhido no servigo, visitas dos acolhidos as
residéncias dos familiares, pernoites nas
residéncias faom mesmos até culminar em

o —

Pessoas

20

01/06/20
23

01/06/20
25
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reinsergdo gradativa, se a familia se organizar
diante dos direitos violados anteriormente.

5. Elaborar relatérios sobre as possibilidades
existentes dos acolhidos, priorizando a
reinsercdo familiar, para familia natural,
extensa, substituta ou para saida com a
maioridade.

6. Trabalhar tecnicamente o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, mediar as
relacdes e garantir a participagédo dos acolhidos
e familiares nas decises e planejamentos.

Meta 05: Garantir a insergéo
comunitaria.

1. Levantar a demanda de interesses,
habilidades e necessidades dos acolhidos
quanto a pratica de esportes, cultura,
profissionalizagéo, religiosidade e Lazer.

2. Programar atividades de Esporte, Cultura,
Profissionalizagdo, Religiosidade e Lazer,
priorizando os espagos publicos gratuitos e em
caso de eventos/atividades do setor privado,
buscar apoio de empresas que patrocinem e/ou
que a entidade oferte contrapartida financeira.
3. Acompanhar o desenvolvimento das
atividades e a participagédo em eventos.

Pessoas

20

01/06/20
23

01/06/20
25

Meta 06: Buscar insercdo no
mercado de trabalho,
proporcionar educacéo
financeira, pratica sobre os

1. Analisar o acolhido no cotidiano do servigo e
investigar suas habilidades e preferéncias.

2. Estimular a aprendizagem das tarefas
doméstica e autonomia.

Adolesce
ntes
acima de
14 anos.

20

01/06/20
23

01/06/20
25

20



cuidados de uma residéncia
(limpeza, despesas, preparo de
alimentos e relacionar-se com os
demais moradores) para os
acolhidos que tem longa
previsdo de Acolhimento.

3. Acompanhar todos os acolhidos que
completam 14 anos para fazerem a carteira de
trabalho e inseri-los em programas de
aprendizagem profissional e outros cursos
profissionalizantes.

4. Na impossibilidade de insercdo em
programas de aprendizagem, orientar sobre a
construgcdo do curriculo, busca por trabalho e
entrevista de trabalho.

5. Orientar e possibilitar o controle financeiro do
acolhido quando o mesmo esta trabalhando.

6. Auxiliar na elaboragdo de metas possiveis
pensando em seu desligamento por
maioridade.

Meta 07: Garantir o direito a
educacéo.

1. Analisar se o acolhido estava matriculado
anteriormente, se frequentava a escola e se
tinha bons vinculos na escola.

2. Caso o acolhido ndo esteja frequentado a
escola realizar matricula em escola que
corresponda ao ano letivo o qual esta cursando,
prezando por uma escola préxima do
acolhimento e providenciar uniforme escolar.
3. Analisar suas necessidades individuais,
buscando se necessario: curriculo adaptado,
matricula em sala de recursos, reforco no
contra turno e/ou matricula em escolas
especiais.

Pessoas

20

01/06/20
23

01/06/20
25

21



4. Acompanhar as rotinas escolares como:
deveres de casa, organizagcdo dos materiais
escolares, reunides de responsaveis, atender a
chamados da escola e garantir a participagéo
dos acolhidos nos eventos realizados pela
escola.

Meta 08: Garantir o
aperfeicoamento constante do
trabalho.

1. Organizar tematicas pertinentes ao
acolhimento de criangas e adolescentes, criar
ferramentas de sistematizagdo e organizagéo
do trabalho.

2.Proporcionar espago de cuidado e escuta
individual de todos os membros da equipe
sobre as demandas do trabalho na institui¢ao.
3. Organizar, executar e registrar, reunides de
equipe técnica, coordenagdo e com as
cuidadoras.

4. Garantir capacita¢des continuadas para toda
a equipe, com temas direcionados ao servigo
de acolhimento.

Pessoas

20

01/06/20
23

01/06/20
25

Meta 09: Contar com o apoio da
sociedade para o melhor
desenvolvimento do trabalho.

1.ldentificar as demandas dos acolhidos que
podem ser trabalhadas com o auxilio do
voluntariado.

2. Criar projetos especificos ou fazer parcerias
com projetos ja existentes.

3. Encaminhar projetos para o banco de
projetos, bem como realizar a divulgacao,
objetivando a captacgédo de recursos.

Pessoas

Quantas
forem
necessarias

01/06/20
23

01/06/20
25

22



4. Organizar horarios, providenciar materiais,
acompanhar e supervisionar o voluntariado e os
acolhidos que participam de agdes envolvendo
voluntarios.

5. Organizar e divulgar eventos beneficentes
com vistas a participagdo da sociedade civil e
angariamento de recursos.

Meta 10: Garantir o direito a

-

salde

1.Solicitar consultas médicas, priorizando o uso
da rede publica, quando necessario.

2. ldentificar as necessidades especificas do
acolhido, marcando consultas, levando a
especialistas e a instituicdes especializadas.

3. Levar o acolhido aos compromissos com 0s
cuidados de sua salde, ter contato direito com
os profissionais de saude que os atendem.

4. l|dentificar as demandas do dia-a-dia e
sempre que necessario prestar cuidados ou
levar a instituicdo de saude especifica.

5. Garantir que os acolhidos sejam vacinados e
medicados quando necessario.

Pessoas

10

/03/2023

103/2025

Meta 11: Participar de reunides
sobre os acolhidos, com o
CREAS e com a rede de
protecdo, mensalmente ou
sempre que necessario.

1. Se fazer presente nas reunides agendadas.
2. Solicitar reunides sempre que necessario.

Pessoas

Quantas
forem
necessarias

01/06/20
23

01/06/20
25

23



IX - DESCRIGAO DAS FUNGOES

9.1 Fungao

9.2 Descrigao

Coordenador

o

» -Realizar a gestédo do servigo;

Elaborar em conjunto com os profissionais de nivel superior, demais colaboradores e os acolhidos, o

Plano Politico Pedagégico — PPP, o Relatério Mensal de Atividades, quando necessario, o Plano

Individual de Atendimento — PIA e demais documentos necessarios ao funcionamento da Casa Lar;

% Organizar a selegdo e contratagéo de pessoal e supervisédo dos trabalhos desenvolvidos;

% Articular com a rede de servigos e Conselhos de Direitos;

% Mediar conflitos e interesses;

% Gerenciar os cuidados relacionados ao acolhimento;

% Organizar o cotidiano das unidades;

% Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo;

% Fazer a articulag&o entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do CREAS e as

unidades de acolhimento.

Apoiar, acompanhar, supervisionar e monitorar o trabalho dos profissionais das unidades, incluindo

equipe técnica, cuidadores, educadores e equipe de apoio.

% Realizar o acesso a incluséo de criangas e adolescentes no servigo de acolhimento institucional,
quando da impossibilidade da equipe técnica.

% Executar outras atividades pertinentes as fun¢des de cuidador, educador social, auxiliar
administrativos e da equipe técnica de nivel superior, que ndo for especifica das atribuigdes tecnicas,
na impossibilidade destes.

% Realizar a gestéo da entidade, acompanhamento e orientagdes ao trabalho desenvolvido pelas
cuidadoras sociais no que se refere aos seus relacionamentos e cuidados com os acolhidos e na
organizagédo do ambiente;

< Realizar o pagamento de contas e prestagdo de contas da Casa Lar,

% Promover eventos para arrecadagéao de verbas;

Receber o recurso dos associados da Entidade e administrar a conta da Entidade no banco;

o,
L %4

*

o

X3

s

Assistente Social

X4

Escuta Qualificada;

*,
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*

7
o

7
L 04

9,
”oe

o,
°oe

Organizacgao e elaboragéao de documentos;

Organizagéo e preenchimento dos prontuarios individuais, manter informagdes das intervengbes
atualizadas;

Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento — PIA das criangas e adolescentes acolhidos com a
participagdo da rede socioassistencial e demais politicas publicas conforme orientado no Protocolo de
Acolhimento de criangas e adolescentes do Municipio de Medianeira;

Elaboragéo de relatérios técnicos para as autoridades competentes - Judiciario e Ministério Publico e
Secretaria de Assisténcia Social e/ou CREAS quando solicitado;

Visitas domiciliares a familia de origem e familia extensa, com objetivo de fortalecimentos de vinculos
e reintegragéo familiar;

Elaboragéo do Plano de Acompanhamento Familiar — PAF juntamente com a familia com vistas ao
acompanhamento e cumprimento das metas com vistas a reinteragdo familiar a familia de origem e/ou
familia extensa;

Encaminhamentos necessarios para a Rede de Protegéo;

Insergdo em projetos/programas de capacitagéo e preparacdo para o mundo do trabalho.
Acompanhamentos psicossociais das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, com vistas
a reintegragao familiar (salvo determinacgéo judicial ao contrario) e/ou indicar familia extensa;
Mediagdo em parceria com o cuidador residente, do processo de aproximagéo e (re)construgéo do
vinculo com a familia de origem ou substituta, quando for o caso;

Apoio na capacitagdo e acompanhamentos dos cuidadores residentes, educadores e demais
funcionarios;

Apoio da selegdo de cuidadores e educadores e demais funcionarios;

Elaboragéo, em parceria com os educadores e/ou cuidadores residentes e, sempre que possivel a
participagdo das criancas e adolescentes atendidos, nas regras e rotinas diarias da Casa Lar;
Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores e demais atividades das
Orientagbes Técnicas do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

25



% Participacgéo de reunibes, estudos de caso, conferéncias, plenarias demais setores envolvidos junto a
Rede de Protegédo as Criancgas e Adolescentes do Municipio;

% Envio de relatérios de acompanhamento pés desacolhimento, para acompanhamento da reintegragéo
familiar e fortalecimentos de vinculos;

% Acompanhar de forma sistematica as criangas e/ou adolescentes que estiverem em internamento em
unidade de salde para tratamento de saide mental e/ou substancias psicoativas através de visitas a
instituicdo, video chamadas entre outras;

» Elaborar em conjunto com o coordenador, o Plano Politico Pedagoégico;

% Acompanhar o desenvolvimentopessoal e funcional dos acolhidos;

% apoiar a sele¢do dos cuidadores e demais funcionarios;

% Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

9,

% Encaminhar, discutir e planejar com outros atores da rede de servicos;

% Realizar a insergédo das informagdes sobre o acompanhamento das criangas, adolescentes e suas
familias no sistema informatizado da Assisténcia Social e em prontuario individual;

Participar na Elaboragéo do PPP — Plano Politico Pedagégico e efetivar sua execugao;

Construir em conjunto com os acolhidos a organizagdo do cotidiano e o desenvolvimentode
adaptacgdes, bem como identificar a necessidade de equipamentos de tecnologia para essa finalidade;
Promover o desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos;

Acompanhar o pés desacolhimento por no minimo 6 meses;

Executar outras atividades de acordo com as determinagées do coordenador e atribuigdes pertinentes
ao cargo.

% O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades e também
na sede administrativa na sala da equipe técnica ou outro espaco utilizado para atendimento e sigilo,
bem como outras atividades administrativas.

3

7 o
LOCIE X 4

o

K/
*

®,
RS

o,
o

Psic6logo

o,
L4

Escuta Qualificada;

& bnmmﬁﬁmomo e elaboracédo de documentos;
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%*

9,
%*

9,
L X4

Organizag&o e preenchimento dos prontuarios individuais, manter informagées das intervengbes
atualizadas;

Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento — PIA das criangas e adolescentes acolhidos com a
participacéo da rede socioassistencial e demais politicas publicas conforme orientado no Protocolo de
Acolhimento de criangas e adolescentes do Municipio de Medianeira;

Elaboragéo de relatérios técnicos para as autoridades competentes - Judiciario e Ministério Publico e
Secretaria de Assisténcia Social e/ou CREAS quando solicitado;

Visitas domiciliares a familia de origem e familia extensa, com objetivo de fortalecimentos de vinculos
e reintegragao familiar;

Elaboracéo do Plano de Acompanhamento Familiar — PAF juntamente com a familia com vistas ao
acompanhamento e cumprimento das metas com vistas a reinteragéo familiar a familia de origem e/ou
familia extensa;

Encaminhamentos necessarios para a Rede de Protegé&o;

Insergédo em projetos/programas de capacitagdo e preparagédo para o mundo do trabalho.
Acompanhamentos psicossociais das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracéo familiar (salvo determinagéo judicial ao contrario) e/ou indicar familia extensa;
Mediagdo em parceria com o cuidador residente, do processo de aproximagéo e (re)construgdo do
vinculo com a familia de origem ou substituta, quando for o caso;

Apoio na capacitagéo e acompanhamentos dos cuidadores residentes, educadores e demais
funcionarios;

Apoio da selegédo de cuidadores e educadores e demais funcionarios;

Elaboragdo, em parceria com os educadores e/ou cuidadores residentes e, sempre que possivel a
participacéo das criangas e adolescentes atendidos, nas regras e rotinas diarias da Casa Lar,
Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores e demais atividades das
Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Participacéo de reunides, estudos de caso, conferéncias, plenarias demais setores envolvidos junto a

__Rede de Protegdo as Criangas e Adolescentes do Municipio;
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Envio de relatérios de acompanhamento pés desacolhimento, para acompanhamento da reintegragéo
familiar e fortalecimentos de vinculos;

Acompanhar de forma sistematica as criangas e/ou adolescentes que estiverem em internamento em
unidade de salde para tratamento de satide mental e/ou substéncias psicoativas através de visitas a
instituicdo, video chamadas entre outras;

Elaborar em conjunto com o coordenador, o Plano Politico Pedagégico;

Acompanhar o desenvolvimentopessoal e funcional dos acolhidos;

apoiar a selegdo dos cuidadores e demais funcionarios;

Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Encaminhar, discutir e planejar com outros atores da rede de servigos;

Realizar a insergéo das informagdes sobre o0 acompanhamento das criangas, adolescentes e suas
familias no sistema informatizado da Assisténcia Social e em prontuario individual,

Participar na Elaboragédo do PPP — Plano Politico Pedagégico e efetivar sua execugao;

Construir em conjunto com os acolhidos a organizagdo do cotidiano e o desenvolvimentode
adaptagées, bem como identificar a necessidade de equipamentos de tecnologia para essa finalidade;
Promover o desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos;

Acompanhar o pés desacolhimento por no minimo 6 meses;

Executar outras atividades de acordo com as determinag¢des do coordenador e atribuigdes pertinentes
ao cargo.

O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades e também
na sede administrativa na sala da equipe técnica ou outro espaco utilizado para atendimento e sigilo,
bem como outras atividades administrativas.

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar nas rotinas administrativas conforme orientagéo da coordenacéo;
Auxiliar documentagéo necessaria para a prestagéo de contas do SIT;
Realizar pesquisa de pregos e orgamentos em cumprimento as exigéncias para prestagéo de contas

do SIT;
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Realizar o transporte dos acolhidos aos atendimentos necessarios, bem como, entrega de
documentacgdes, relatérios e realizar compras de materiall de consumo, limpeza e alimentagao
quando necessario;

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
Sistematizar, organizar e prestar informagoes;

Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre outros;
Controlar estoque e patrimonio;

Apoiar na organiza¢@o e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as
entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social,

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuicdes
pertinentes ao cargo.

Cuidadora Residente
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Prestar cuidados basicos com alimentacgédo, higiene e protecgéo;

Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas & promogédo do grau de
autonomia de cada individuo);

Apoiar as atividades da vida diaria dos acolhidos;

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
acolhido;

Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhar aos servigos de saude, educacgao, profissionalizagéo e outros requeridos no cotidiano;
Apoiar a preparagao do acolhido para o desligamento, contando com orientagdo e supervisdo de um
profissional de nivel superior;

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuicdes
pertinentes ao cargo.

29



Demais atividades constantes no inciso | do Art. 4° da Resolugdo CNAS n° 09/2014.

Cuidadora Auxiliar
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Apoio as fung¢des do cuidador residente;

O auxiliar de cuidador do periodo noturno € o que deve oferecer os cuidados necessarios a criangas
menores de 1 ano e acolhidos com necessidades especificas de saude ou em decorréncia de ser
PCD

Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos, dentro
outros)

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuicoes
pertinentes ao cargo

Educador Social

R0
000

Auxiliar nas rotinas da equipe técnica conforme orientagdo especifica;
Acompanhar as visitas assistidas de fortalecimento de vinculos do acolhido com a familia de origem,
extensa ou substituta;

Estudar e planejar como fortalecer os vinculos com a crianga e o adolescente conforme cada idade
e, ao mesmo tempo, favorecer sua autonomia e independéncia;

Registrar os dias de festas, os rituais, as situagdes especiais, que sao fotografados e devera
descrever em livro feito por todos e para todos. A vida na instituicdo de acolhimento € uma constante
retomada do passado, consciéncia do presente, esperanga no futuro;

Observar e estar atentos a relagédo entre as criangas e os momentos que poderiam trazer cansacgo e
desequilibrio no grupo para reorganizar as atividades, perceber e apoiar as criangas;
Auxiliar no transporte dos acolhidos aos atendimentos quando necessario;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializag¢éo visando a atengéo, defesa e
garantia de direitos das criancas e adolescentes acolhidos;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo

de vida e agbes intergeracionais;

.y
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Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; - Atuar na recepgéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificago e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, ha comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugédo das atividades;

Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéo e distribuigdo de materiais de divulgagéo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Atendimento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagéo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas pablicas;

Participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de processos,

:E trabalho e resultado;
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Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formag&o e qualificagédo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méao de obra;
% Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;
% Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e atribuigées
pertinentes ao cargo.
* Auxiliar na alimentacdo de sistemas;

,
Z
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0’0

18/05/2018

Plano Aprovado em residente da Entidade Assinatura Concedente
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9.3 Carga 9.4 Dias da Semana 9.5 Periodo
9.1 Atividades Propostas 9.2 Horarios Hordela (mése ano)
2° | 32 | 4° | 5 | 6® | Sab | Dom| Inicial | Final
Atendimento individual e/ou em grupo, escutas e Sempre que necessario, sem| Sempreque |X |X |X |x |x [X X 01/06/20| 01/06/20
orientagdes da crianca/adolescente com a equipe horario ou dia fixo na necessario, 23 25
tecnica do acolhimento. semana. sem horario
ou dia fixo na
semana.
Acompanhar até o atendimento psicologico clinico. Cada acolhido tem seu dia e | De 30 a 60 X |x |x |x [x 01/06/20| 01/06/20
horario fixado pelo minutos 23 25
‘ \\\nJ equipamento(CAPS ou semanais.
(-3




NEPAC) o atende.
Educacéo escolarizada. 07:30h as 11:30h 4 horas 01/06/20| 01/06/20
13:30h as 17:30h 23 25
Fortalecimento de Vinculos e visitas de familiares Todo acolhido que possui 1 a4 horas 01/06/20| 01/06/20
autorizagéo judicial para semanais 23 25
receber visitas, tem seus
horarios expecificos e
variavéis, para realizar a
aproximagao sempre no
contra turno escolar.
Encaminhamento e Atendimento a satide (UBS, Sempre que necessario N&o se aplica 01/06/20| 01/06/20
CAPS, CEO, UPA, AMESFI e AMOA) 23 25
Atividades de cultura, esporte e lazer, ocorrem Organizados durante o ano, | N&o se aplica 01/06/20| 01/06/20
periodicamente, em horarios programados de contra | sem datas fixas. 23 25
turno escolar, aniversarios, finais de semana e férias
Visitas domiciliares Sempre que necessario Nao se aplica 01/06/20| 01/06/20
23 25
Programa de aprendizagem 08:00h as 12:00h 4 horas 01/06/20| 01/06/20
semanais 23 25
Reunido com o CREAS 1 vez no més ou quando 01/06/20| 01/06/20
necessario. 23 25
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XI. AVALIAGAO

11. Objetivos Especifico

10.2 Indicadores

10.3 Método de Verificagao

1. Acolher e garantir protegao integral;

Através de equipe profissional preparada
para receber e acolher criancas e
adolescentes encaminhadas para Casa
Lar, estabelecendo vinculo, segurancga,
privacidade, conforto, entre outros diretos
previstos.

* Observar se foi proporcionado ambiente
propicio para moradia o mais semelhante a
uma residéncia familiar.

+ Verificar se esta ocorrendo no dia a dia
convivio satisfatério entre os acolhidos, bem
como seguranca e dignidade.

2. Garantir o acolhimento provisério, em
curto prazo, de criangas e adolescentes
em situagdo de risco social, identificadas
pelo Conselho Tutelar do Municipio e/ou
Vara da |Infancia e Juventude e
transferéncia do acolhimento familiar de
forma a garantir a proteg¢do integral até
que seja inserida na familia de origem,
extensa ou substituta;

Através de atuacgédo técnica do psicologo e
assistente social da instituicdo que
promovera atendimentos individuais e
grupais com os acolhidos e suas familias,
articulacado com a rede de protegéo
através de servigos publicos e privados.

* Investir no trabalho técnico, na quantidade
e qualidade de atendimentos realizadas pela
equipe e articulagbes com as politicas
publicas para a familia e para o usuarios
através da rede de servicos do municipio.

* Estudos de caso com a rede de protegéo e
envio de relatérios ao Poder Judiciario.
Registro no IDS e prontuario do acolhido-

3. Garantir o respeito a diversidade, sem
qualquer distingdo de raga, etnia,

orientagédo sexual e identidade de género,
prevenir

de forma a
segregacionistas;

praticas

O servico devera garantir protecdo e
defesa a toda crianga e adolescente que
precise de acolhimento. Devem ser
combatidas  quaisquer formas de
discriminagdo as criangas e aos
adolescentes atendidos em servigos de
acolhimento e as familias de origem,
baseadas em condi¢des socioecondmica,
arranjo familiar, etnia, religido, género,

» Ter vivéncias pautadas no respeito a si
préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

» Ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades,
bem como a informagdes e esclarecimentos
que vise a extingdo da descriminagdo e
preconceito nas suas mais variadas formas.
* Ter respeitados seus direitos de opinido e
decisbes.
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orientacdo sexual ou por serem pessoas
com necessidades especiais.

4. Garantir o acolhimento de criancas e
adolescentes, independente de relagbes
de conflito com a Lei e de dependéncia de
substancias psicoativas;

Através de atuacao técnica do psicélogo e
assistente social da instituicdo que
promovera atendimentos individuais e
grupais com os acolhidos e suas familias,
articulaggo com a rede de protegdo
através de servigos publicos e privados.

* Ndo estabelecer como critério para entrada
do servico, a exclusdo de criangas e
adolescentes com relagdes de conflito com a
lei e/ou dependentes de substancias
psicoativas.

* Inserir em programas de atendimento a
saude, os acolhidos com envolvimento e
dependéncia de substancias psicoativas.

5. Contribuir para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

O acompanhamento da situagéo familiar é
iniciado imediatamente apoés o
acolhimento, é fundamental, pois, com o
passar do tempo, as possibilidades de
reintegracdo familiar e adogdo podem
tornar-se mais dificeis.

A interveng&o profissional na etapa inicial
do acompanhamento deve proporcionar,
de modo construtivo, a conscientizagdo
por parte da familia de origem dos motivos
que levaram ao afastamento da
crianga/adolescente e das consequéncias
que podem ocorrer, caso ndo sejam
superadas.

* A permanéncia do acolhido, no servigo deve
ser o mais breve possivel, atendendo aos
casos que apresentem condi¢des favoraveis
de retorno a familia de origem.

» Esclarecer ao acolhido que o espago
institucional € apenas um lugar provisério de
apoio, enquanto uma situagdo desfavoravel
ocorrida em sua vida e na de sua familia, que
necessita ser resolvida.

* Preparar o acolhido para o desligamento
deve ser prioridade do programa desde a
entrada da crianga e adolescente na
instituicéo.

* Organizar de forma sistémica o
acompanhamento a familia do acolhido, bem
como realizar encaminhamentos para
atendimento através da rede de protegéo.
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6. Restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais;

A preparagdo do acolhido para o
desligamento deve ser prioridade do
servigco desde a entrada do acolhido na
instituicdo. Para tanto, devera ser
realizado articulagdo com a rede de
protecdo, buscando viabilizar o retorno do
acolhido para seu ambiente familiar, nos
casos que apresentem condi¢cdes
favoraveis de retorno a familia de origem
ou colocacdo em familia extensa,
prevendo um acompanhamento posterior
ao desligamento do acolhido.

» Esclarecer ao acolhido que o espago
institucional é apenas um lugar provisorio de
apoio, enquanto uma situagdo desfavoravel
ocorrida em sua vida e na de sua familia, que
necessita ser resolvida.

* Preparar o acolhido para o desligamento.

* Viabilizar visitas de aproximagdo do
acolhido com sua familia, objetivando a
manutencgao e o fortalecimento de vinculos.
* Garantir que a permanéncia do acolhido, no
servico deve ser o mais breve possivel,
atendendo tanto aos casos que apresentem
condigbes favoraveis de retorno a familia de
origem como o0s de colocagdo em familia
extensa ou substituta.

Registro no IDS e relatérios de quantidade de
desacolhimentos;

7. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Proporcionar atividades e parcerias
voltadas a atividades externas, visando a
vida comum de criangas e adolescentes
possibilitando o convivio social e
comunitario.

Parceria com clubes, restaurantes,
lanchonetes, cinemas, entre outros.

* Viabilizar acesso a diferentes espacos
(publicos e privados) passeios em parques
publicos, lanchonetes, cinemas, parque
aquaticos, restaurantes, pizzarias, boliche,
passeios culturais e no meio ambiente.
Registro no IDS e registro fotografico;
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8. Promover acesso a rede prote¢édo, aos
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

A Casa Lar caracteriza-se como um lugar
que oferece prote¢do, uma alternativa de
moradia que, embora provisoria, deve
oferecer um clima familiar, com
atendimento personalizado e propiciar as
criancas e adolescentes a oportunidade
de participar na vida da comunidade
mediante a utilizagdo de bens e recursos
disponiveis, bem como garanti que os
acolhidos de forma prioritaria, que sejam
atendidos pelos demais 6rgédo do sistema
de garantia de direitos.

* Garantir o acesso prioritario nos servigos
ofertados pelo poder publico através das
politicas de saude, educagdo, assisténcia
social.

» Garantir junto com a rede protecédo e os
demais oOrgdos do sistema de garantia de
direitos 0 acesso em servigos que ndo sao
ofertados pelo poder plblico do municipio.

9. Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os
individuos  fagam  escolhas  com
autonomia;

Viabilizar oportunidades de cursos de
qualificagéo, direcionados a habilidade de
cada acolhido, objetivando a construgéo
de sua autonomia, bem como firmar
parcerias que os acolhidos tenham
oportunidades de acesso a cursos e ao
mercado de trabalho.

* Preparar o acolhido para o desligamento
deve ser prioridade do programa desde a
entrada da crianga na instituicéo.

* Buscar insergéo do acolhido no mercado de
trabalho.

* Inserir os adolescentes acolhidos em
cursos profissionalizantes.

- Relatérios de quantidade de adolescentes
inseridos no mercado de
trabalho/aprendizagem;

10. Promover o acesso a programagdes
culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do grupe;~

Proporcionar atividades e parcerias
voltadas a atividades externas, visando a
vida comum de criangas e adolescentes
possibilitando o  convivio  social,
comunitario e a pratica de esportes.

* Viabilizar acesso a diferentes espagos
(publicos, privados) passeios em parques
publicos, lanchonetes, cinemas, parque
aquaticos, restaurantes, pizzarias, boliche,
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Parceria com clubes, restaurantes,
lanchonetes, cinemas, entre outros.

atividades esportivas, passeios culturais e no
meio ambiente.
Registro no IDS e regis

tro fotografico;

11. Preservar vinculos com a familia de
origem, salvo determinagdo judicial em
contrario;

A preparagdo do acolhido para o
desligamento deve ser prioridade do
servico desde a entrada do acolhido na
instituicdo. Para tanto, devera ser
realizado articulagdo com a rede de
protecdo, buscando viabilizar o retorno do
acolhido para seu ambiente familiar, nos
casos que apresentem condigdes
favoraveis de retorno a familia de origem
ou colocagdo em familia extensa,
prevendo um acompanhamento posterior
ao desligamento do acolhido.

+ Esclarecer ao acolhido que o espaco
institucional € apenas um lugar provisoério de
apoio, enquanto uma situagcdo desfavoravel
ocorrida em sua vida e na de sua familia, que
necessitava ser resolvida.

* Preparar o acolhido para o desligamento.

+ Viabilizar visitas de aproximagdo do
acolhido com sua familia, objetivando a
manutencgao e o fortalecimento de vinculos.
* Garantir que a permanéncia do acolhido, no
servico deve ser o mais breve possivel,
atendendo tanto aos casos que apresentem
condigbes favoraveis de retorno a familia de
origem como os de colocagdo em familia
extensa ou substituta.

12. Desenvolver com adolescentes
condicbes para a independéncia e o
autocuidado;

Desenvolver autonomia dos acolhidos nos
servicos de acolhimento sem confundir
com autoridade e limites. A liberdade deve
ser vista como parceira da
responsabilidade, considerando que uma
ndo pode ser adquirida sem a outra.

Promover com os acolhidos atividades como,
por exemplo, a organizagdo dos espacos de
moradia, limpeza, programagdo de
atividades recreativas, culturais e sociais,
bem como ensinar a praticas cotidianas de
higiene e auto cuidado, levando em
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Oportunizar aos acolhidos a participagéo
na organizagéo do cotidiano do servigo de
acolhimento e ensinar o autocuidado.

consideracdo para o desenvolvimento das
tarefas sua faixa etaria, bem como sua
capacidade cognitiva.

13. Garantir o principio da laicidade e de
acordo com as orientagdes vigentes a
realizagdo de oragdes/cultos religiosos,
ndo podera ter carater obrigatério,
devendo ser respeitado o desejo de
participagédo e a diversidade de crencgas
ou descrengas de todo usuario;

Garantir que a crianga e ao adolescente
possam satisfazer suas necessidades de
vida religiosa e espiritual, viabilizado o
acesso as atividades de sua religido, bem
como o direito de nao participar de atos
religiosos e recusar instrugdo ou
orientagdo religiosa que ndo lhe seja
significativa.

* Viabilizar acesso as mais diversas
atividades religiosas, de acordo com a
crengas do acolhido.

* Respeitar a decisdo caso o acolhido se
recuse a receber orientagao religiosa.

14. Manter reunibes sistematicas de
elaboragdo, avaliagdo e monitoramento
da execucdo do PIA entre a Rede de
Protec&o e a equipe técnica do Servigo de
Acolhimento.

O Plano de Atendimento tem como
objetivo orientar o trabalho de intervengéo
durante o periodo de acolhimento,
visando & superagédo das situagbes que
levaram ao  acolhimento, sendo
necessario articulagdes com a reder de
protecéao.

* Realizar reunides com a rede de protegéo,
apos o acolhimento do usuario, objetivando a
elaboragéo do PIA e/ou estudos de caso.
 Atender criancas e adolescentes,
encaminhados pela Vara da Infancia e
Juventude da Comarca de Medianeira e pelo
Conselho Tutelar e identificar as violagbes de
direito.

3. Cumprir o proposto neste plano de
trabalho.
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Xil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023 : 5
Janeiro Fevereiro imqoo Abril Maio Junho
R$ 200.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
Xlil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2024
Janeiro ; ‘ Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2025 _
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
18/05/2018

Plano Aprovado em Presidente da Entidade

Assinatura Concedente

XIV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS CASA LAR N°1

12.1 Cédigo 12.2 Natureza de gastos 12.3 Valores Mensais

12.4 Valores Anuais

3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS

R$ 27.350,64

R$ 328.207,68

3.1.90.11.43.00 13° SALARIO

R$ 2.283,33

R$ 27.399,96
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3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL R$ 3.044,37 R$ 36.532,44
3.1.90.13.01.00 FGTS R$ 2.620,00 R$ 31.440,00
3.1.90.13.02.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
3.1.90.16.44.00 HORAS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDINARIOS R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.32.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.90.30.01.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.30.07.00 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
3.3.90.30.09.00 MATERIAL FARMACOLOGICO R$ 100,00 R$ 1.200,00
3.3.90.30.16.00 __,\_me_? DE EXPEDIENTE R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.30.20.00 IMATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.95.30.22.00 IMATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO  |R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.3.90.30.23.00 IMATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.30.24.00 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 40,00 R$ 480,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 500,00 R$ 6.000,00
3.3.90.36.15.00 LOCACAO DE IMOVEIS R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
3.3.90.36.18.00 MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE EQUIPAMENTOS R$ 50,000 R$ 600,00
3.3.90.36.20.00 _z>zcamzo>o E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.36.22.00 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.36.30.00 SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS R$ 1,00 R$ 12,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA |R$ 1,00 R$ 12,00
3.3.90.39.43.00 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 850,00 R$ 10.200,00
3.3.90.39.44.00 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 650,00 R$ 7.800,00
3.3.90.39.45.00 SERVICOS DE GAS R$ 250,00 R$ 3.000,00
3.3.90.39.58.00 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.90.39.81.00 SERVICOS BANCARIOS R$ 40,00 R$ 480,00
3.3.90.47.99.00 OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ~ [R$ 1,00 R$ 12,00
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4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 50,00 R$ 600,00
4.4.90.52.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 50,00 R$ 600,00
4.4.90.52.36.00 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE ESCRITORIOSR$ 50,00 R$ 600,00
4.4.90.52.42.00 MOBILIARIO EM GERAL R$ 20,00 R$ 240,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$ 1,00 R$ 12,00
W— MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO (ACESSO A CULTURA,R$ 50,00 R$ 600,00
LAZER E ESPORTES)
—_— MATERIAL TECNICO PARA SELECAO E TREINAMENTO  |R$ 30,00 R$ 360,00
——— SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO
(CAPACITACAO CONTINUADA)
2300422 MATERIAIS DE EDUCAGAO PARA DISTRIBUICAO GRATUITARS 61,00 R$ 732,00
(MATERIAL ESCOLAR)
3 60460 AUXILIO ALIMENTACAO R$ 1,00 R$ 12,00
(RECURSO ENVIADO ACOLHIDOS INTERNADOS)
e OUTROS MATERIAIS PARA DISTRIBUICAO GRATUITARS 100,00 R$ 1.200,00
(VESTIMENTA E CALCADOS)
A OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICAT® 800,00 i AEGRE
(SERVICOS CONTABEIS)
IMPOSTO DE VEICULO R$ 404,66 R$ 4.855,92
4000 INVESTIMENTOS R$ 1,00 R$ 12,00
A VEICULOS DIVERSOS
(AQUISICAO DE VEICULO)
TOTAL R$ 50.000,00 R$ 600.000,00
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XV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS CASA LAR N°2

12.1 Cédigo 12.2 Natureza de gastos 12.3 Valores Mensais 12.4 Valores Anuais
3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 27.350,64 R$ 328.207,68
3.1.90.11.43.00 13° SALARIO R$ 2.283,33 R$ 27.399,96
3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL R$ 3.044,37 R$ 36.532,44
3.1.90.13.01.00 FGTS R$ 2.620,00 R$ 31.440,00
3.1.90.13.02.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
3.1.90.16.44.00 HORAS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDINARIOS R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.32.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3.3.90.30.01.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.30.07.00 GENEROS DE ALIMENTACAO R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
3.3.90.30.09.00 MATERIAL FARMACOLOGICO R$ 100,00 R$ 1.200,00
3.3.90.30.16.00 __<_>._.m_"~_>_. DE EXPEDIENTE R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.30.20.00 __<_>.ﬂm_u~_>r DE CAMA, MESA E BANHO R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.95.30.22.00 __s>._.mm_>_. DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO  [R$ 300,00 R$ 3.600,00
3.3.90.30.23.00 __<_>._.m_»_>_. DE UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.30.24.00 IMATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 40,00 R$ 480,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 500,00 R$ 6.000,00
3.3.90.36.15.00 rOO>O>O DE IMOVEIS R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
3.3.90.36.18.00 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 50,000 R$ 600,00
3.3.90.36.20.00 %_<_>ZC._.m20>O E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.36.22.00 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 50,00 R$ 600,00
3.3.90.36.30.00 SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS R$ 1,00 R$ 12,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA |R$ 1,00 R$ 12,00
3.3.90.39.43.00 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 850,00 R$ 10.200,00
3.3.90.39.44.00 Am\m.m<_OOm DE AGUA E ESGOTO R$ 650,00 R$ 7.800,00
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3.3.90.39.45.00 SERVICOS DE GAS R$ 250,00 R$ 3.000,00
3.3.90.39.58.00 SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES R$ 200,00 R$ 2.400,00
3.3.90.39.81.00 SERVICOS BANCARIOS R$ 40,00 R$ 480,00
3.3.90.47.99.00 OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS _ |R$ 1,00 R$ 12,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 50,00 R$ 600,00
4.4.90.52.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 50,00 R$ 600,00
4.4.90.52.36.00 MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENSILIOS DE ESCRITORIOSRS 50,00 R$ 600,00
4.4.90.52.42.00 IMOBILIARIO EM GERAL R$ 20,00 R$ 240,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGGES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS R$ 1,00 R$ 12,00
2.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO (ACESSO A CULTURA RS 50,00 R$ 600,00
LAZER E ESPORTES)
AP MATERIAL TECNICO PARA SELEGAO E TREINAMENTO  |R$ 30,00 R$ 360,00
8.6 duan SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO
(CAPACITAGAO CONTINUADA)
Np— MATERIAIS DE EDUCAGAO PARA DISTRIBUICAO GRATUITARS 61,00 R$ 732,00
(MATERIAL ESCOLAR)
— AUXILIO ALIMENTACAO R$ 1,00 R$ 12,00
(RECURSO ENVIADO ACOLHIDOS INTERNADOS)
3003708 OUTROS MATERIAIS PARA DISTRIBUICAO GRATUITARS 100,00 R$ 1.200,00
(VESTIMENTA E CALGADOS)
A OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICAT® 800,00 ¥ 8.000.00
(SERVIGOS CONTABEIS)
IMPOSTO DE VEICULO R$ 404,66 R$ 4.855,92
s INVESTIMENTOS R$ 1,00 R$ 12,00
s et VEICULOS DIVERSOS
(AQUISIGAO DE VEICULO)
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TOTAL R$ 50.000,00 R$ 600.000,00
OBSERVACAO: NA NECESSIDADE DA ABERTURA DE UMA SEGUNDA CASA LAR, SERA REALIZADO A
CONTRATAGCAO DE NOVOS FUNCIONARIOS, SENDO QUE OS MESMOS SERAO REMUNARADOS DE ACORDO
COM AS ORIENTAGOES JURICAS E CONTABEIS.
13.3 Cargas Horaria 13.4 Salario 13.8 Adicional
13.1 Fungdo / Cargo | 13.2 Escolaridade Semanal Mensal Bruto 13.5 FGTS 13.7 Sob Noturno
Aviso (quando houver)
COORDENADOR SUPERIOR 44 176 R$ 7.170,00 R$ 740,00 R$ R$
ASSISTENTE SOCIAL  [SUPERIOR 30 120 R$ 3.850,00 R$ 400,00 [R$10,69h |R$ 450,00
PSICOLOGA SUPERIOR 40 160 R$ 2.650,00 R$ 265,00 R$ 5,52 h R$ 400,00
AUXILIAR ECNICO 44 176 R$ 2.200,00 R$ 320,00 R$ 4,16 R$ 400,00
ADMINISTRATIVO
CUIDADORA FUNDAMENTAL RESIDE RESIDE |R$ 2.600,00 R$ 300,00 R$ R$
RESIDENDE
CUIDADORAS AUXILIAR FUNDAMENTAL 12/36 180 R$ 1.900,00 R$ 200,00 R$ R$ 350,00
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 40 160 R$ 1.320,00
MEDIANEIRA, 18 DE MAIO DE 2023
\\\
) JOSE BUSS
Assinatura do Presidente
18/05/2023

Plano Aprovado em

Assinatura Concedente

45



Y o

Samaritano..........

ENTIDADE FILANTRAPICA
BairroCondd-(45)32646196
O@entidade_obomsamaritano

46



Samar\tano

ANEXO |
DECLARAQI\O DE CIENCIA E CONCORDANC\A

Eu, NELSON JOSE BUSS, portador da carteira de identidade
3603223—5 expedida pela gecretaria do Estado s€ Seguranca Publica —

n.’
SESP,

inscrito N0 CPF sob © n°482.618.359-53, na qua\'\dade de representante legal,

RO, que @ ENT\DADE F\LANTROP\CA 0 BOM SAMAR\TANO, sediada

na Rua do Beija Flor 2140, Bairro Conda, 85884-000, inscrita no CNPJ sob 0

Med'\ane'\ra _PR, 1 de maio de 2023.

Representant i ' of¢] Bom gamaritano
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, NELSON JOSE BUSS, inscrito no CPF sob 0 n°482.618.359-53, na
qualidade de representante legal, DECLARO, sob-responsabilidade civil, penal
e administrativa, para fins de formalizagao de parceria junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, que a instituicio ENTIDADE FILANTROPICA
O BOM SAMARITANO, inscrita no CNPJ 11.483.768/0001-80, possui
instalagdes, condicées materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas e esta em pleno e regular
funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, Art.33,
inc. V, alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na
execucao de projeto(s)/agao(es) na(s) area(s) educacional/social/satde.

A comprovagao no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade(s),
projeto(s)/acéo(es), realizadas(os) nos Ultimos trés anos, referentes a matéria
do objeto, estdo relacionadas no histérico anexo, demonstrando a execucio
com qualidade, nao existindo, ate a presente data, fatos que desabonem a
conduta e responsabilidade da organizagéo com as obrigagdes assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execucgdo
do que foi proposto.

Medianeira — PR, 11 de maio de 2023

=

Represent/a/me-’féZ}\ da Entidade Filantrépica O Bom Samaritano
i Nelton Jose Buss
CPF: 482.618.359-53
RG: 9934389-3
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Histérico

A Casa Abrigo Raio de Luz, surgiu em 1997, seu principal objetivo era atender
criangas e adolescentes vitimas de maus tratos fisicos e psicolégicos, abuso sexual,
falta de condigbes basicas dos responsaveis, ndo implicando em privacdo de
liberdade. Era uma instituigdo mantida pela Prefeitura Municipal de Medianeira- PR,
vinculada ao 6érgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

No entanto a partir do dia 29 de margo de 2011, a diregédo da Casa Lar foi assumida
pela Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, sendo esta fundada em 14 de outubro
de 2003, sendo uma associagdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional filantrépico, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa. Desta forma, a Casa Abrigo Raio
de Luz passa a ser chamada Casa Lar O Bom Samaritano.

A Entidade Filantrépica O Bom Samaritano do municipio de Medianeira-PR oferta
Servigos de Protecio Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional
e atendimento a criangas e adolescentes em situag&o de risco é destinado a individuos
e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, sendo que no atual momento
a Entidade esta ofertando os servigos dentro da politica da Assisténcia Social, o

servigo de Casa Lar e o servigo de Casa de Passagem e o Servigo de Protegdo Social
N
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Especial de Média Complexidade, sendo o servico de Abordagem Social.

O Servigo da Casa Lar, iniciou seus trabalhos no municipio de Medianeira no ano de
2011, ofertando acolhimento e atendimento 24 horas a criangas e adolescentes na
faixa etaria entre 0 e 18 anos incompletos, de ambos os sexos, em situagéo de risco
pessoal e social, vitimas de maus tratos, violéncia, negligéncia, abandono familiar ou
que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, encaminhados pela Vara da
Infincia e Juventude e/ou Conselho Tutelar dos municipios de Medianeira,
Serrandpolis e Missal, uma vez que através da Prefeitura de Medianeira foi realizado
Termo de Cooperagéo entre os trés municipios para a Casa Comarcal.

O servigo de acolhimento tem suporte para atender aproximadamente 10
criangas, sendo que hoje a Casa Lar atende 10 criancas e adolescentes acolhidos,
sendo 10 adolescentes.

Sendo a entidade representada pelos seguintes presidentes durante as alternancias
de diretoria:
2003 a 2010 Milton Bubas

2011 a 2018 Nelton José Buss
2019 Adilson Dutra Garcia
2020 Luciano Lorenzao

2021 e até o momento, Nelton José Buss.

No que se refere quantidade de criangas acolhidas e desacolhidas, conforme dados
do Plano Municipal de Assisténcia Social-PMAS 2022-2025, em relagdo ao
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acolhimento institucional executado pela entidade o Bom Samaritano desde 201 1,0
total de acolhidos no periodo de 2011 a 2021 foram de 106 criangas e adolescentes e
97 desacolhidos, portanto, em dezembro/2021 permanecem no acolhimento 9 (nove)
infantes, sendo 08 (oito) adolescentes e 01 (uma) crianga. Somente no ano de 2021
foram acolhidos 26 criangas e adolescentes, sendo os desacolhimentos foram 3 (trés)
para familia substituta/adotiva, 8 (oito) para familia extensa, 3 (trés) retornaram para
a familia de origem e 6 (seis) foram transferidos para o acolhimento familiar.
Realizando o comparativo entre ambos os servicos de acolhimento no ano de 2021
foram realizados 38 acolhimentos de criangas e adolescentes, sendo realizado 26
desacolhimentos.

Cabe destacar que as equipes de alta complexidade dos servicos de acolhimento e a
equipe do CREAS que s3o referéncia para os servicos necessitam de capacitagéo
especifica para as novas préticas exigidas com o SUAS e o 6rgéo gestor da politica
de assisténcia sempre realiza capacitagdes permanentes e continuadas, bem como
superviséo e discussdo continuada para as situagbes que se apresentam nos
servicos, dada a complexidade das violagdes que s3o atendidas tanto no CREAS
quanto nas entidades que executam a alta complexidade, por isso 0 10 20 30 40 Casa
Lar Familia Acolhedora Total 26 12 38 20 6 26 Comparativo dos tipos de Acolhimentos
em 2021 Acolhimentos Desacolhimentos PREFEITURA DE MEDIANEIRA Estado do
Parana Secretaria Municipal de Assisténcia Social 41 que as equipes estdo em
constante dialogos e reavaliagées dos protocolos e fluxos, sendo que diversos fluxos
da alta complexidade foram reavaliados e discutidos no ano de 2021.

Atualmente a diretriz definida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA, indica
que a medida de protegdo de Casa Lar deve garantir atendimento personalizado, em

pequenos grupos e sem separagao de grupos de irméos. Segundo o ECA a medida
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do acolhimento da Casa Lar é transitéria e a permanéncia da crianga ou adolescente
deve ocorrer no menor tempo possivel, sendo que a entidade deve se encaixar no
servico de protegéo social especial de alta complexidade.

Entende-se que além do carater provisério de atendimento, também ha a possibilidade
de destituicao familiar determinada pela justiga, aonde consequentemente o acolhido
mediante a determinagéo judicial, inicia o processo de adogéo para ser inserida em
familia substituta, o servigo realizado no acolhimento é de protecéo integral a crianga
e adolescente. E importante ressaltar que tal medida deve ser aplicada nos casos em
que n&o for possivel realizar uma intervengéo e/ou prevengao mantendo a crianga ou
adolescente no convivio com sua familia natural ou extensa, lembrando que medida
€ determinada pelo poder judiciario, apés um rigoroso processo de estudos
psicologico, econémico e social da familia da crianga ou adolescente.

Enquanto ocorre os procedimentos de retorno a familia natural, extensa ou substituta,
a Casa Lar é a residéncia destas criangas e adolescentes, onde os mesmos
permanecem em tempo integral (24 horas por dia), todos os dias inclusive feriados.
A Entidade O Bom Samaritano, tem como meta realizar o acolhimento e garantir os
direitos basicos e fundamentais das criangas e adolescentes acolhidos. A Entidade
busca ser um apoio social, trabalhando com o enfrentamento de fatores negativos
advindos tanto das familias, como da sociedade, oferecendo modelos positivos
visando a superag&o da violaggo de direito as quais acarretaram o acolhimento, tais
como, seguranca e protegéo sendo de extrema importancia e fundamental para o
desenvolvimento da crianga ou adolescente abrigado. Também trabalha nos
principios de desinstitucionalizagéo, garantindo a convivéncia familiar e comunitaria.
Na Casa Lar a crianga e adolescente recebe um atendimento semelhante a de uma

familia, preservando os seus direitos e deveres, lembrando que eles estdo em um
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processo de adaptacao familiar, na qual seus lagos familiares serdo trabalhados para
que os mesmos possam ser reintegrados a sua familia de origem no menor tempo
possivel.

Todos os esforgos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios das criangas e dos adolescentes em acolhimento. Esses
vinculos s&o fundamentais, nessa etapa do desenvolvimento humano, para oferecer-
Ihes condigbes para um desenvolvimento saudéavel, que favorega a formacao de sua
identidade e sua constituigdo como suijeito e cidad&o. Nesse sentido, & importante que
esse fortalecimento ocorra nas agdes cotidianas do servigo de acolhimento — visitas e
encontros com as familias e com as pessoas de referéncias da comunidade dos
acolhidos.

Atualmente os recursos utilizados para executar o Servigo da Casa Lar, é repassado
através de contrato com a Prefeitura Municipal de Medianeira que repassada o recurso
através do Fundo Municipal de Assisténcia e também através de doacdes e
promocgoes.

Para desempenhar o servigo, a entidade conta com dois iméveis alugados, ambos
localizados em bairro residencial o que proporciona facilidade de transporte e se
localiza proximos aos servigos publicos de saude, educagao, lazer, entre outros.

O primeiro imével, utilizado para o acolhimento de criangas e adolescentes é
localizado em bairro residencial, porém seu endereco ndo pode ser mencionado,
respeitando preservar o local onde encontram-se os acolhidos. A infraestrutura do
imével possui 2 banheiros, 4 quartos, 2 salas, 1 refeitdrio, 1 cozinha, 1 lavanderia e 1
area externa, onde residem os acolhidos e a cuidadora residente.

O segundo imével, esta localizado na rua do Beija Flor, n°2140 no bairro Conda, e é

utilizado para o armazenamento de documento sigilosos e para o desenvolvimento do
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trabalho da equipe técnica, administracdo e coordenagdo, bem como para a
realizagéo das visitas assistidas de fortalecimento de vinculos ou para adogdo. Este
ambiente conta com 3 ambientes, sendo que estes servem para atendimento
psicoldgico, outro para atendimento da assistente social e o terceiro é destinado ao
coordenador, a edicula do imével é utilizado para realizar as atividades em grupo para
as criangas, para aproximacgdo dos acolhidos com os seus familiares e reunides, o
imével ainda possui 2 banheiros, 1 cozinha, 1 uma sala a qual é utilizado como
escritorio para o administrativo.

Ainda € importante informar que na necessidade, da efetivacdo do servigo através da
segunda Casa Lar, a entidade realizara a locagéo de novo espaco adequado.

A metodologia usada para a realizagdo dos atendimentos fundamenta-se na
priorizagao do direito da crianga e do adolescente prevista na lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990, que aprova o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, na busca
da protegéo integral aos menores que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social, evidenciando a vulnerabilidade na sua condi¢do de vida. Lembrando que em
conformidade com o ECA, deve-se recorrer ao encaminhamento da crianga e do
adolescente a servigos de acolhimento apenas quando esgotados todos os recursos
para sua manutengao na familia de origem, externa ou comunitaria.

Para desempenhar o trabalho realizado, a entidade atualmente conta com os
seguintes profissionais: 01 Assistente Social; 01 Psicéloga; 01 Auxiliar Administrativo;
01 Coordenador; 01 Cuidadora social Residente, 02 Cuidadoras sociais auxiliares

A Casa Lar é supervisionada pelo Judiciario, pelo Ministério Pablico e pelo Concelho
Tutelar, conforme o Art. 95 do Estatuto da Crianga e do adolescente — ECA. Além
disso, é referenciado ao CREAS e mensalmente s&o realizadas reunides para estudo

de caso sobre os acolhidos e analisado os encaminhamentos necessarios.
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A avaliagdo da Entidade conta com o acompanhamento do responsavel técnico do
proponente, vinculado ao gestor da politica de assisténcia social, bem como as
instancias de controle social, o Conselho do Direitos da Crianca e do Adolescente,
Conselho Municipal da Assisténcia Social e o Conselho Tutelar, realizam em suas
reunibes, a verificagdo do andamento do atendimento realizado pela entidade, através
de relatérios sistematicos, as instancias de controle também realizam visitas
institucionais para a verificaggo in loco da aplicagdo dos recursos em conformidade
com o plano de aplicagao.

Nome do projeto/agao: Servico de protegao especial de alta complexidade, na
modalidade de acolhimento para criancas e adolescentes, Casa Lar O Bom
Samaritano.

Organizagées Parceiras: Poder Publico, Cooperativas de Credito, Cooperativas,
Empresas, Clubes de Servigos, Voluntarios, Pessoas Fisicas e Juridicas.
Periodo de Vigéncia: 2011 a 2023

Numero de Beneficiados: O atendimento é ofertado atualmente & para até 10

usuarios, no ano de 2022 passaram pelo servigo 15 usuarios entre criangas e

adolescentes.
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Acées/Atividades desenvolvidas: A Casa Lar é uma instituicdo que visa
proporcionar a melhoria da condicdo de vida das criangas e adolescentes que
chegam de familias que ameagaram e/ou violaram os direitos dos mesmos, e
apresentam-se fragilizadas por inimeros motivos. Prope um acolhimento digno e
trabalha de acordo com a necessidade de cada caso que se apresenta, seja no
campo da Saude, Educagéo e Assisténcia Social.

A Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, por ter experiéncia, estrutura fisica e
equipe, com foco no acolhimento de criangas e adolescentes, priorizando e
trabalhando individualmente cada caso especifico, com o acolhido e/ou grupos de
irmaos, com perspectiva de retorno a familia natural, insergdo na familia extensa ou
em processo de destituicdo do poder familiar, realizando ou néo aproximagdes com
familia natural, extensa ou substituta, desta forma propGem parceria com o poder
publico, para execug&o do servico de acolhimento para criangas e adolescentes, no
municipio de Medianeira-PR.

A Casa Lar O Bom Samaritano surgiu como alternativa na busca de proporcionar
as criangas e adolescentes a possibilidade de desenvolverem-se, contando com um
modelo de acolhimento que se aproxima o mais préximo possivel do modelo familiar
domestico. Atualmente a diretriz definida pelo ECA indicam que a medida de
protecdo de acolhimento deve garantir atendimento personalizado, em pequenos
grupos e sem separacao de grupos de irmdos. Segundo o ECA, a medida protetiva
de acolhimento institucional é transitéria e a permanéncia da crianga ou adolescente
deve ocorrer no menor tempo possivel, tendo prazo maximo indicado para sua
permanéncia é 18 meses, sendo que a entidade se encaixa no servigo de protegédo

social especial de alta complexidade.

Como ambiente de protegéo, a Casa Lar & uma alternativa de moradia que, embora
N\
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provisoria, deve oferecer caracteristicas residenciais, com atendimento
personalizado e propiciar as criangas e adolescentes a oportunidade de participar
na vida da comunidade mediante a utilizagdo de bens e recursos disponiveis, como
escolas, areas de lazer, acesso a salde, cultura, esporte e lazer recreativo.

Desta forma, o acolhimento devera em conformidade com os principios do ECA,
priorizar o carater de provisoriedade e excepcionalmente no atendimento as
criangas e adolescentes vitimas de maus tratos, negligencia, abandono familiar ou
que estejam em situagdo de vulnerabilidade social, encaminhados pelas Varas da
Infancia e Juventude e/ou Conselho Tutelar, a fim de garantir que o afastamento da
crianga ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional,
aplicada apenas nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica e psiquica.
Atualmente para executar o servico de acolhimento a instituicdo conta com a
seguinte equipe 1 coordenador 44 h/s, 1 psicdloga 30 h/s, 1 assistente social 30 h/s,
1 cuidadora residente, a qual reside no acolhimento, possuindo duas folgas
semanais e 2 cuidadoras residentes, as quais trabalham na escala de 12/36h.

O servico tem como objetivo geral, executar o servigo de Proteggo Social Especial
de Alta Complexidade na modalidade Casa Lar para criangas e adolescentes na
faixa etaria entre 0 a 18 anos incompletos, inclusive com deficiéncia, para até 10
usuarios, de ambos os sexos, vitimas de maus tratos, negligéncia, abandono
familiar ou que estejam em situagdo de vulnerabilidade social, no municipio de
Medianeira-PR, conforme previséo legal nos documentos que regem o servigo em
referéncia. Sendo eles:

* Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

* Resolugdo CNAS 109/2009 - Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais

* Orientagdes técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescentes —
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MDS

O servigo tem como objetivos especificos:

1. Acolher e garantir protegao integral;

2. Garantir o acolhimento provisério, em curto prazo, de criancas e adolescentes em
situac@o de risco social, identificadas pelo Conselho Tutelar do Municipio e/ou Vara
da Inféncia e Juventude e transferéncia do acolhimento familiar, de forma a garantir
a protecdo integral até que seja inserida na familia de origem, extensa ou substituta:
3. Garantir o respeito & diversidade, sem qualquer distingdo de raca, etnia,
orientagéo sexual e identidade de género, de forma a prevenir praticas
segregacionistas;

4. Garantir o acolhimento de criangas e adolescentes, independente de relagdes de
conflito com a Lei e de dependéncia de substancias psicoativas;

S. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

6. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

7. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

8. Promover acesso a rede de protegéo, aos demais 6érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

9. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia:

10. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do grupo;

11. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em

contrario;

-
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12. Desenvolver com adolescentes condicbes para a independéncia e o
autocuidado;

13. Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes a
realizagéo de oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatério, devendo
ser respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de crengas ou descrengas
de todo usudrio;

14. Manter reunides sistematicas de elaboraczo, avaliagdo e monitoramento da
execucdo do PIA entre a Rede de Protegdo e a equipe técnica do Servigo de

Acolhimento.
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Rua Sdo Paulo, n° 1450 Bairro Nazar¢ — Medianeira —PR-CEP 85.884-000

Michael Cristian Stiehl]
Identificacio

Data de Nascimento: 18/06/1990

Filiagdo: Claudiomiro Stieh] e Regiane Hardt Stieh]
Estado Civil: Casado (Talita Stiehl)

Nacionalidade: Brasileiro

Celular: (45) 9 9937-1806

Fone Recados: (45) 3264-6196

Email: michaelentidade@hotmail.com

CNH: AeB

Escolaridade

CURSO SUPERIOR: * Tecnologia em manutengio industrial, UTFPR Medianeira PR.
* Bacharel em Educagéo fisica, Unicesumar Medianeira PR,

CURSO TECNICO: * Administragdo, Senai Toledo PR.

Experiéncia Profissional na Area

- Auxiliar administrativo na Entidade filantrépica 0 Bom Samaritano 2015 a2017
- Coordenador de projetos e servigos na Entidade filantrépica 0 Bom Samaritano 2017 a 2023
- Membro atuante do conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente 2015 a 2023

Medianeira-PR
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Rua Claudina Bogoni, n® 430 Loteamento Florenga — Medianeira —PR-CEP 85.884-000

Viviane Cristine Bonfim Birao

Identificacio

Data de Nascimento: 09/10/1989

Filiagdo: José Luiz Bonfim e Marli Bonfim
Estado Civil: Casada

Nacionalidade: Brasileira

Celular: (45) 9 99930196

Fone Recados: (45) 9 9949-3698

Email: viviane vivi.med@hotmail.com
CNH: AeB

Escolaridade
CURSO SUPERIOR: * Bacharel em Servigo Social pela UDC Medianeira PR
* Licenciatura em Sociologia pela UDC Medianeira PR

POS GRADUACAO: * Gestio de Politicas Pablicas e Questdo Social pela UDC Medianeira PR
* Educagdo ¢ Sociedade pela Bardo de Maua Sdo Paulo
* Introdugdo a Sociologia pela FAVENI Minas Gerais
* Gestdo do SUAS pela FAVENI Minas Gerais (cursando)

Cursos

¢ CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ADOCAO PARA PROFISSIONAIS DO SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS: Certificado por Instituto Geragio Amanha, com carga horaria de
26 horas, agosto de 2022.

* DEPOIMENTO ESPECIAL E ENTREVISTADORA FORENSE: certificado por Mente e Saber
Cursos e Consultoria LTDA, com carga horaria total de 60 horas/aula, 2021.

* DESTRAVE A ESCUTA ESPECIALIZADA: certificado por Mente e Saber Cursos ¢ Consultoria
LTDA, com carga horaria total de 60 horas/aula, 2021.

® DIVERSOS NA AREA DO SERVICO SOCIAL: Participagdo em Féruns, Conferencias, Palestras
e Cursos todos devidamente certificados, na 4rea da Educagdo, Saude, Assisténcia social, Crianga e
Adolescente, Direitos das Mulheres, entre outros.

e INFORMATICA BASICA: (Windows, Word, Excel, Power Point, Internet, Datilografia,
Secretariado). Treinfo Informatica (Medianeira PR) Carga horaria 100 Horas.

Experiéncias

* SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MEDIANEIRA (Dpt. Servigo Social), de 2010 a
2012.

* SOCIEDADE SEMEAR DE MEDIANEIRA, Fungio Assistente Social, de janeiro de 2013 até a margo
de 2015.

* MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Gesto 2013-2015, 2020-
2021 e 2022-2023).

* MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: (Gestdo 2021-2022 ¢ 2023-2024).
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* SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO PARANA, Fung&o Professora de Sociologia de
Fevereiro de 2012 até dezeprro de 2021.
* ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO: F ungdo Assistente Social, no servigo de

protegdo especial de alta complexidade Casa de Passagem, de outubro de 2018 at¢ a maio de 2019.

* ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO: Fungdo Assistente Social, no servigo de
protegdo especial de alta complexidade Casa de Lar de Maio de 2019 até o presente momento.

* ASSOCIACAO MEDIANEIRENSE DE SURDOS-AMESFI: Fungéo Assistente Social, atuagdo na 4rea

da Satde de agosto de 2021 até a presente momento.

Medianeira-PR
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ANA PAULA CARBONERA

(45) 999745472

EﬂnaH:anacarboneralS@?honnaiLconw

25 anos
CRP -08/35012
CNH - AB

EXPERIENCIA
MEDIANEIRA-PR
AGOSTO 2014- FEVEREIRO 2015

MEDIANEIRA —PR
MAIO 2015 — MAIO 2017

MEDIANEIRA- PR
FEVEREIRO 2018 - MARCO 2019

MEDIANEIRA — PR
ABRIL 2020- AGOSTO 2020
OUTUBRO 2020 - FEVEREIRO 2021

MEDIANEIRA - PR
AGOSTO 2020 - SETEMBRO 2020

MEDIANEIRA-PR
MARCO 2022 - SETEMBRO 2022

MEDIANEIRA-PR
SETEMBRO 2022

.
+
r
t
|

VENDEDORA
DAY’S SKATE SHOP
VENDEDORA, CAIXA, ATEN DIMENTO AO TELEFONE.

JOVEM APRENDIZ
FRIMESA
LOGISTICA, FINANCEIRA, GESTAO DE PESSOAS.

ESTAGIARIA

PREFEITURA (CAPS E NASF)

AUXILIANDO A PSICOLOGA NAS ATIVIDADES DIARIAS, RECEPCAOQ,
ATENDIMENTO TELEFONICO.

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
UNINGA EAD

RECEPCAO DE ALUNOS E INTERESSADOS, ATENDIMENTO TEFEFONICO,
FINANCEIROS DE ALUNOS E DO POLO.

RECEPCIONISTA

CLINICA ORTOPLAN

RECEPCIONISTA, ATENDIMENTO E INFORMACOES VIA TELEFONE, CUIDADO
DA AGENDA DAS DENTISTAS.

EDUCADORA SOCIAL - CREAS

REALIZACAOQ DE VISITA DOMICILIAR, ROTA INICIAL E MONITORAMENTO.
CONFECGAO DE RELATORIOS, GRUPO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.
PSICOLOGA SOCIAL - 0 BOM SAMARITANO

ATENDIMENTO, ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES,
RELATORIO PARA O PODER JUDICIARIO.

'EADE%('::NQ&H(;A - * NORMAL SUPERIOR
JANEIRO 2016 | ESCOLA ESTADUAL JOAO MANUEL MONDRONE

FOZ DO IGUACU- PR
DEZEMBRO 2021

FOZ DO IGUAGU
OUTUBRO 2022

PSICOLOGIA
UDCVILA A

PO'S-GRADUACI\O NEUROPSICOLOGIA CLINICA
UNIAMERICA
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Lia Mara Gregory
Brasileira, 24 anos
Medianeira — Paran3
Celular: (45) 998090078
CNH - Cat AB.

E-mail: liagregory9@gmail.com

Formagéo Académica

* Técnica em Administragao — Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone —
Medianeira, PR.

Experiéncia Profissional

* [AGOSTO 2014 —JULHO 2016] - FRIMESA
Jovem Aprendiz

* [OUTUBRO 2016 — OUTUBRO 201 9] - FRIMESA
Operador de Producao

* [JANEIRO 2020 - JULHO 2020] - DM PORTELLA TRANSPORTES
LTDA
Auxiliar Administrativo

* [FEVEREIRO 2021 — ABRIL 2023] - MDK FARMA
Operador de caixa

Atendente de Farmacia — Balconista

e [ABRIL 2023 — ATUALMENTE] - ENTIDADE FILANTROPICA O BOM
SAMARITANO
Auxiliar Administrativo
Qualificagdes

* Pacote Office — Nivel Basico

Referéncia

* Denize Cristina Corbari, Coordenadora na DM PORTELLA LTDA
Celular: (45) 999043432
E-mail: denizecristinacorbari@qmail.com

* Maciel Helysson Flor de Lima, Farmacéutico na MDK FARMA
Celular: (45) 999816555

E-mail: mhelima@live.com



CERTIFICAQAO CEBAS
ASSISTENCIA SOCIAL

O Ministério da Cidadania tem a honra de conceder a Certificacao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -

CEBAS 3 Entidade ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

1

CNPJ n.° 11.483.768/0001-80 para o periodo de 28/08/2021 Jte  27/08/2026 conforme publicacio

146/2021

da Portarian.® no Diario Oficial da Uniao de 08/12/2021 referente ao Processo

N2 235874.0026680/2020 tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos na Lei12101/2009 e decreto N° 8.242/2014.

27?:30 Roma

Maria Yvelonia Barbosa
Ministro da Cidadania Secretarie Nacional de Assisténcia Social

RO g PATRIA AMADA
MINISTERIO DA BRAS | L

* Este certificado nao substitui a publicacdo no DOU. CIDADANIA GOVERNO FEDERAL



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :11.483.768/0001-80 Data de Abertura:12/11/2009
Nome da Entidade :O Bom Samaritano CNPJ da Matriz:
Data da Fundag&o :14/10/2003 Nome Fantasia:O Bom Samaritano
Nome Empresarial :Entidade Filantrépica O Bom Samaritano Municipio:MEDIANEIRA
UF :PR Pé&gina da Internet:
E-mail :efobs@live.com Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&o:13/04/2022

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria

CHRISTIANE ZANETTE MONDARDO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional Rua Amapa, n° 1383, casa, Ipé, CEP: 85844-000; PR - Concluido
MEDIANEIRA
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional Rua Paraguai, n® 880, Centro, CEP: 85884-000; PR - Concluido
MEDIANEIRA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

27/05/2014 27/05/2014

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 08/05/2023 - P4gina 1
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Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.

Emitido em 08/05/2023 - P4gina 2
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/\ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia Sm:i.al MEDIAN EIRA PR
hi*'&\ cmas@medianeira.pr.gov.br
medianeira-PR___|  Avenida José Callegari, n2647, 42 andar, bairro Ipé — Fone: (45) 3264-8694

Comprovante de inscricéo

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

INSCRICAO N° 08

A Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, CNPJ sob o n°® 11.483.768/0001-
80, com sede a Rua do Beija Flor, n°2140, Bairro Conda, Medianeira/PR, é

inscrita neste Conselho, sob niumero 08 desde 17/06/2011.

A entidade executa o seguinte servi¢co socioassistencial:

e Servico de protecdo social especial a individuos e familias - Servico de

Acolhimento a Criancas e Adolescentes na modalidade Casa Lar.

A presente inscricdo € por tempo indeterminado.

O comprovante é valido por 01 ano.

Medianeira, 22 de Margo de 2023.

furiama. I wiaxedin
Juliana Viera Marcolin
Presidente do CMAS
Gestao 2021/2023.
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MEDIANEIRA- PARANA

cmdca@medianeira.pr.gov.br

L
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Av. José Callegari, n°647, Bairro Ipé - 42 andar - Fone: (45)3264-8694

Comprovante de Registro

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

INSCRICAO N° 07

A Entidade Filantropica O Bom Samaritano, CNPJ sob o n° 11.483.768/0001-
80, com sede a Rua do Beija Flor, n°2140, Bairro Conda, Medianeira/PR, possui

registro neste Conselho, sob nimero 07 desde 17/06/2011.

A Organizacéo executa 0 seguinte servigo:
e Servico de Acolhimento a Criancas e Adolescentes na modalidade Casa
Lar;
O presente registro € valido por um ano.

Medianeira, 28 de Julho de 2022.

Michael Cristian Stiehl
Presidente do CMDCA
Gestao 2020/2022
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ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

Art. 12 - DENOMINACAO:

| - A Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, neste estatuto designada,
simplesmente, como entidade O Bom Samaritano, fundada em data de 14 de outubro
de 2003, com sede e foro nesta cidade de Medianeira, 3 Rua Beija Flor, n? 2140,
Loteamento Puerari, Bairro Conda, Medianeira, Parand, CEP: 85884 000, é uma
entidade civil, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga
religiosa.

Il - A Associacdo Filantrépica Bom Samaritano, tem por finalidade atender criangas e
adolescentes de zero a 18 anos, bem como pessoas e familias em situagdo de risco,
que receberdo orientagdo e acompanhamento, tendo os seguintes objetivos:

a) Colaborar na habilitagdo, reabilitagdo e integracao social das criangas, adolescentes,
pessoas e familias em situacdo de risco;

b) Promover reunides, debates, conferéncias, seminarios e circulos de estudos para
familias, rede de atendimento a criangas, adolescentes e publico em geral;

c) Zelar pela garantia da protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
garantidos em Lei;

d) Criar ou dirigir entidade de atendimento voltados a garantia de direitos da Criangas
e Adolescentes em forma de acolhimento provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de prote¢do (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagao
de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegao.

e) Na concessdo de quaisquer beneficios aos usuarios, ndo havera qualquer
discriminacdo quanto a lingua, cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo politico ou
religioso;

g) Manter intercambios com entidades congéneres para troca de experiéncias,
privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, podendo ainda, firmar contratos de
servicos, parcerias e convénios com essas entidades sempre com vistas a promogao
humana;

h) Para a consecugdo de suas finalidades, a Entidade Bom Samaritano pode exercer
todas as atividades convenientes, diretamente ou por acordos, por meio de contratos,
promogdes, parcerias e convénios com empresas, poder publico, orgaos

[75¢

78




internacionais, pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado e de
contribuigdes voluntarias;

i) Criar ou dirigir entidade de atendimento voltados a garantia de direitos
fundamentais do cidaddo em situacdo de risco pessoal e social.

Art. 22 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugao e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 3° - DA ASSEMBLEIA GERAL

| - A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos, reunir-se-a
anualmente para tomar conhecimento das agGes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada.

Il - Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacgdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando
pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas:

a - Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus objetivos;

b - Eleger e destituir os administradores;

¢ - Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestagao de contas;

d - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

e - Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;

f - Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associacao;

g - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

h - Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;
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i - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e
serjo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associacio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por
sua realizac3o, fardo a convocacgdo;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam elei¢des da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagdo de penalidades.

Art. 42 - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

| Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associagao, e que constam
na ata de fundacado da entidade.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com trabalho voluntario, donativos e
doagdes

lIl. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

Art. 52 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderio filiar-se, na qualidade de Associado contribuinte, somente pessoas maiores e
capazes, em pleno gozo de seus direitos civis, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submeterd a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no
livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade, cpf e comprovante de residéncia;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

IIl. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
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Art. 62 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
S30 deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleicdes;

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Art.72 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
S30 direitos dos associados:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;
IIl. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
Art. 82 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto 3 Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 92 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:
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. Violagdo do estatuto social;

Il. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
I1l. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos "associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decis3o de sua exclus3o, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a

intencio de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado
o direito de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que

titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Art. 10 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

I1l. Eliminagdo do quadro social.

Art. 11 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
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Sdo orgdos da Associagao:

I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

Art. 12 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 06 (seis) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 12 e 22 Secretarios, 12 e 2°
Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada noventa dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou por qualquer de seus
membros

Art. 13 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

[l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Ill. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscricdo de associados;

VIII. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 14 - COMPETE AO PRESIDENTE

|. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IIl. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;
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IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-0 3 Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os

respectivos responsaveis.

paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 15 - COMPETE AO 12 SECRETARIO

|. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunioes
da Diretoria Executiva;

II. Redigir a correspondéncia da Associagao;

lIl. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete a0 29 Secretario, substituir 0 12 Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 16 - COMPETE AO 12 TESOUREIRO

|. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com O presidente, 0s valores
da Associacio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

II. Assinar, em conjunto com o Presidente, 0s cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

IIl. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a, quando
solicitado, 3 Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico - Compete ao 22 Tesoureiro; substituir 12 Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
Art. 17 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por quatro membros, sendo trés titulares e um
suplente e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuigdes:

|. Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinéaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentaco comprobatdria das
operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus
membros.

Art. 18 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o, conjuntamente,
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 19 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia,

3 secretaria da Associagao;
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IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com 0 exercicio do cargo que exerce na
AssocCiagao;

V. Inidoneidade judicialmente reconhecida.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, O diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagao sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacoes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
ap6s a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

Art. 20- DA RENUNCIA

Em caso rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, 0
cargo sera preenchido nos termos do presente Estatuto, N0 caso da Diretoria ou pelo
suplente, no caso do Conselho Fiscal.

paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, 0 submetera a deliberagao da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores € conselheiros
eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Art. 21- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal n3o perceberao nenhum tipo
de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.
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Art. 22 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigag¢des sociais da Associagdo.

Art. 23 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio da Associag3o serd constituido e mantido por:
. Contribui¢des mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associacao;

l1l. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos;

Art. 24-DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, até o valor de cinquenta saldrios
minimos nacionais, por deliberagdo de Diretoria, com maioria simples, bem como a
aquisicdo de crédito junto a institui¢des financeiras.

Paragrafo Unico: Os bens moveis ou imdveis, bem como empréstimos de valor
superior ao limitador do caput, somente mediante prévia autorizagdo de Assembleia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patriménio social da Associagao.

Art. 25 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero
de associados.

Art. 26 - DA DISSOLUGAO

A Associacio podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuteng&o de seus
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objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital
e devidamente registrada nos érgdos publicos competentes.

Art.27 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.

Art. 28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associa¢do n3o distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Paragrafo Unico: Fica proibida a contratagdo de funcionarios que possuam parentesco
com os membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, em 12 grau quer em linha reta ou
colateral, bem com cénjuges.

Art. 29 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, "ad
referendum" da Assembleia Geral.

Medianeira, 08 de junho de 2018.

Entidade Filantrépica O Bom Samaritano
€NPJ: 11.483.768/0001-80
Nelton José Buss
Presidente
CPF: 492.618.359-53
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____ Regis!ro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas ——

Registro Civil de Pessoas
Juridicas
p6bmE.uaXrA.Y40LL, Controle:
efa8w.YdvHc
Consulte em
http://funarpen.com.br
PROTOCOLADO SOB N°

| 0050710
REGISTRADO SOB N° 0008143
NO LIVRO A-047

Medianeira, 28 de junho de |

2018
——

Tina Vonijone Teti

Reg_suro de Titwios e Documentos
e e ressoas Juridicas
Cl;earu; %uuﬁjone

Oficial
Marina “Vonijone. Geti
Escrevente Juramentada
MEDIANEIRA - PARANA
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: ENTI DADE FI LANTROPI CA O BOM SAMARI TANO (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 11.483.768/0001-80

Certidédo n°: 16622282/ 2023

Expedi ¢do: 20/04/2023, as 10:00: 27

Val i dade: 17/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ENTIDADE FILANTROPI CA O BOM SAMARI TANO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.483.768/0001-80, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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20/04/2023, 10:07 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.483.768/0001-80
Razao
Social:
Enderego:  RUA SERGIPE 3040 / SAO CRISTOVAO / MEDIANEIRA / PR / 85884-000

ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/04/2023 a 12/05/2023

Certificagdo NUimero: 2023041301102447426365

Informacado obtida em 20/04/2023 10:07:01

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/92



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO
CNPJ: 11.483.768/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:25:43 do dia 28/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/08/2023.

Cddigo de controle da certidao: 0B4D.755A.3E18.A037

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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18/05/2023, 09:00 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatodria

ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

CNPJ N°: 11.483.768/0001-80

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ENTIDADE FILANTROPICA O
BOM SAMARITANO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 09/07/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

oY
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 8180.BTMS.1490
Emitida em 10/05/2023 as 10:55:11

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=11483768000180 1/94



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030508343-23

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 11.483.768/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 15/09/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (18/05/2023 09:04:02)
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Ata n 03 2021
Ata de Assembleia Geral de constituigao de diretoria

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de 2021, as 20:40 a diretoria da
Entidade Filantrépica O Bom Samaritano inscrita no CNPJ 11.483.768/0001-80 com
sede na Ruado Beija Flor 2140 Conda Medianeira — PR reuniu-se nas
dependéncias da casa de Passagem na Rua Paraguai 880 Centro Chalé Azul neste
municipio, para realizar reunido de assembleia de instituicao de nova diretoria. Apos
montado chapa e a mesma sendo Unica a nova diretoria ficou nominada da seguinte
forma, Presidente Nelton Jose Buss, vendedor, casado, portador do RG 36032335,
CPF 492.618.359-53, residente e domiciliado narua quinze n 497, Jardim Irene
Medianeira— PR, Vice Presidente Deni Carlos Soares, técnico em eletrénica,
casado, portador do RG 563280-4 CPF 071.068.929-20, residente e domiciliado
Rua Getulio Vargas 1653 Cidade Alta Medianeira— PR, Primeiro tesoureiro Michael
Cristian Stiehl, diretor administrativo, casado, portador do RG 9934389-3, CPF
069.636.399-22, residente e domiciliado na Rua Sao Paulo 1450 Nazaré Medianeira
— PR, Segundo tesoureiro Marcos Rubas, mestre de obras, portador do RG
9369835-5, CPF 072.037.529-09, residente e domiciliado na rua Belo Horizonte
2020 Dom Pedro Medianeira— PR, primeira secretaria Talita Fumanovicz Stiehl,
assistente comercial, casada, portadora do RG 9754481-6, CPF 075.637.699-86,
residente e domiciliada na Rua Sao Paulo, 1450, Nazare, Medianeira — PR, segundo
secretario André Luiz Alvez de Oliveira, empresario, casado, portador do RG
10.709.876-3, CPF 073.856.169-09, residente e domiciliado na Rua Cuiaba 2290,
Parque Independéncia, Medianeira — PR. Fica definido e acordado que esta diretoria
tera validade a partir da presente data até 31/12/2023, ndo havendo mais nada a
tratar o presidente desejou sorte e estimas para nova diretoria, finalizada a reuniao
todos os presentes degustaram de um delicioso coquetel servido no local, eu Talita
nanovicz Stiehl primeira secretaria lavrei a presente ata que foi lidae aprovaga
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ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES

Eu, NELSON JOSE BUSS, inscrito no CPF sob o n°482.618.359-53,
DECLARO, para fins de formalizagao de parceria junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, em atendimento a Lei Federal 13.019 de
31/07/2014, que a instituicao ENTIDADE FILANTROPICA O BOM
SAMARITANO, inscrita no CNPJ 11.483.768/0001-80, nao possuli divida com o
Poder Publico, ndo possui em seu quadro de dirigentes , membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao da Administragao Publica Municipal;
conjuge; companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, bhem como nao contratara para prestagédo de servigos, servidor
ou empregado publico, e nao remunerara, com os recursos da parceria,
Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo da
Administracdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
Patrimdnio Publico, de crimes eleitorais para 0S quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagao de bens,
direitos e valores.

Em anexo, informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
organizagdo, com endereco, numero € 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no cadastro de pessoa fisica — CPF, sendo o
mandato dessa diretoria de 28/09/2021 a 31/12/2023

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira — PR, 11 de maio de 2023.

Represen@é Legal da Entidade Filantropica O Bom Samaritano
Nelton Jose Buss
CPF: 482.618.359-53
RG: 9934389-3
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ANEXO DA DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES

Nome: NELTON JOSE BUSS

Endereco Residencial: RUA QUINZE, 497 — JARDIM IRENE

Funcao: PRESIDENTE

CPF: 482.618.359-53

RG 3603223-5

Orgéo Expedidor: SESP-PR

Nome: DENI CARLOS SOARES

Endereco Residencial:RUA GETULIO VARGAS, 1653 — CIDADE ALTA

Funcao: VICE PRESIDENTE

CPF:071.068.929-20

RG: 563280-4

Orgao Expedidor:SSP-PR

Nome: MICHAEL CRISTIAN STIEHL

Endereco Residencial: RUA SAO PAULO, 1450 - NAZARE

Funcao: DIRETOR
ADMINISTRATIVO

CPF:069.636.399-22

RG: 9934389-3

Orgéao Expedidor:SSP-PR

Nome: MARCOS RUBAS

Endereco Residencial: RUA BELO HORIZONTE, 2020 - DOM PEDRO

Funcgéo:2° TESOUREIRO

CPF:072.037.529-29

RG 9369835-5

Orgao Expedidor:SSP-PR

Nome: TALITA FUMANOVICZ STIEHL

Endereco Residencial: RUA SAO PAULO, 1450 - NAZARE

Funcao: 1° SECRETARIA

CPF:075.637.699-86

RG 9754481-6

Orgao Expedidor: SSP-PR

Nome: ANDRE LUIZ ALVES DE OLIVEIRA

Enderego Residencial: RUA CUIABA, 2290 - PARQUE INDEPENDENCIA

Funcgédo:2° SECRETARIO

CPF: 073.856.169-09

RG - 10.709.876-3

Orgéo Expedidor: SSP-PR

Sendo verdade, firmo o presente.

=

/ Medianeira - PR, 11 de Maio 2023.

__Representante Legal da

~ _-Organizagao
Nome: NELTON JOSE BUSS
CPF: 482.618.359-53
RG: 3603223-5
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Samaritano

) ___ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei n° 13.019)

seus dirigentes, nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei Federal n° 13.019, de 2014 €, portanto:

I - é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional); Il — nao & omissa no dever de prestar contas
de parceria anteriormente celebrada;

Il — nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de orgao ou organizacdo da administragao publica
estadual ou, seus respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral oy por afinidade, até o segundo grau:

rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados ou, foi reconsiderada
Ou revista a decisao pela rejeicao Ou, a apreciagdo das contas encontra-se
pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo;

orgéos ou organizacgées de qualquer esfera de governo;

VIl - no teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

IX - n&o tem, entre Seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
Ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em deciszo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissio ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao:

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l'e Il do art. 12 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992,
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Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira - PR, 11 de maio de 2023.

Urganizacao

Nome: NELTON JOSE BUSS
CPF: 482.618.359-53
RG:3.603.223-5
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) ANEXO VIl
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

Eu NELTON JOSE BUSS, CPF 482.618.359-53, DECLARO para

os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
denominada de ENTIDADE FILANTROPICA O COM SAMARITANO, se
encontra sediada na RUA DO BEIJA FLOR, n°2140, Bairro Conda, na
cidade de Medianeira — PR conforme comprovante de conta (agua, luz ou
telefone)/contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ
n°11.483.768/0001-80, ativo desde 11/11/2009, 22 anos de existéncia,
estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do
Brasil.

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira — PR 11 de maio de 2023.

_~Rep ntante Legal da
~ _Organizagao
" Nome: Nelron Jose Buss
CPF:482.618.359-53
RG:3.603.223-5
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Samaritano

_ ANEXO IV )
DECLARACAO DE NAO REMUNERAGAO

Eu, NELTON JOSE BUSS inscrito (a) no CPF sob o n.° 482.618.359-53
, Na qualidade de representante legal da ENTIDADE FILANTROPICA O
BOM SAMARITANO, sediada Na Rua do Beija Flor, 2140 — Bairro Conda,
Medianeira inscrita no CNPJ sob o n.°11.483.768/0001-80, declaro que
nao seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou de
organizagéo da Administracao Publica Estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou organizacdo da
administragéo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro
Ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administracao Publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e

de crimes de lavagem ou de ocultagéo de bens, direito e valores.

A presente declaragdo é feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal,
civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Medianeira - PR, 11 de maio de 2023.

,//———)
epr e Legal da
~_—~Organizagao

Nome: Nelton Jose Buss
CPF: 482.618.359-53
RG: 3.603.223-5 -
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~ _ANEXOIX
DECLARAGAO NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Eu, NELTON JOSE BUSS, inscrito (a) no CPF sob o n.” 482.618.359-53 na qualidade
de representante legal da ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO , sediada na
Rua do Beija Flor, n°2140 — Bairro Conda, CEP - 85884-000, inscrita no CNPJ sob o
n.°11.483.768/0001-80, declaro que nao contratara, para prestagdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de
6rgdo ou organizagdo da Administragdo Publica Estadual celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias. A
presente declaragéo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e qualquer
responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente

Medianeira - PR, 11 de maio de 2023.

ef Atante Legal da

/,/O/rganizagéo

Nome: Nelton Jose Buss
CPF:482.618.359-53
RG:3.603.223-5
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_ ANEXO VII |
DECLARACAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicio Proponente,
declaro, para fins de Prova junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE
MEDIANEIRA. que foi aberta conta corrente especifica para

Banco: Banco do bRASIL
Agéncia:8179-5

Conta Corrente:1.018-9

CNPJ do Convenente: 11.483.768/0001-80

Sendo verdade, firmo a presente.

Medianeira — PR 11 de maio de 2023.

~Organizacao
Nome:Nelton Jose Buss
CPF:482.618.359-53
RG:3.603.223-5
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE

COLABORAGCAO
TERMO DE COLABORAGAO N°
000/2023

TERMO DE
COLABORAGCAO
QUE ENTRE SI
CELEBRAM o]
MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA,
ATRAVES DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIAL, E A
(ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob
0 n° 76.206.481/0001-58, com sede a Avenida José Callegari, n°647,
Bairro Ipé, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
ANTONIO FRANCA BENJAMIM, doravante denominada
ADMINISTRAGCAO, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, neste ato representada por seu Secretario Sr.
ADRIANO BOTH e a ENTIDADE FILANTROPICA O BOM
SAMARITANO , inscrita(o) no CNPJ sob n°11.483.768/0001-80, com
sede na Rua do Beija Flor, 2140 — Bairro Conda, Medianeira, doravante
denominada(o) ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
representada(o) pelo(a) Nelton Jose Buss (PRESIDENTE), resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo
disposto no Decreto Municipal n° 062, de 05 de margo de 2018, na Lein®
13.019, de 31 de julho de 2.014 e nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual, consoante o Edital de
Chamamento n°001/2023e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execucao de
projeto/atividade de (descrever o objeto da parceria em conformidade com
o Plano de Trabalho aprovado, de forma sucinta e objetiva).

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia de recursos o repasse
ou entrega de recursos financeiros R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a
titulo de contribuigdo/subvengdo social, em carater suplementar, pela
ADMINISTRAGCAO a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

//‘—\~
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE

COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N°
001/2023

TERMO DE
COLABORACAO
QUE ENTRE SI
CELEBRAM o]
MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA,
ATRAVES DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIAL, E A
(ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob
0 n° 76.206.481/0001-58, com sede a Avenida José Callegari, n°647,
Bairro Ipé, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
ANTONIO FRANCA BENJAMIM, doravante denominada
ADMINISTRACAO, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, neste ato representada por seu Secretario Sr.
ADRIANO BOTH e a ENTIDADE FILANTROPICA O BOM
SAMARITANO |, inscrita(o) no CNPJ sob n°11.483.768/0001-80, com
sede na Rua do Beija Flor, 2140 — Bairro Conda, Medianeira, doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
representada(o) pelo(a) Nelton Jose Buss (PRESIDENTE), resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo
disposto no Decreto Municipal n°® 062, de 05 de margo de 2018, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014 e nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, consoante o Edital de
Chamamento n°001/2023e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragcdo tem por objeto a execugdo de
projeto/atividade de (descrever o objeto da parceria em conformidade com
o Plano de Trabalho aprovado, de forma sucinta e objetiva).

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia de recursos o repasse
ou entrega de recursos financeiros R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a
titulo de contribuicdo/subvencédo social, em carater suplementar, pela
ADMIMSSQRACAO a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

4
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 A descricao detalhada das metas/etapas/atividades a serem
desenvolvidas, tendo em vista o objetivo a ser atingido, encontra-se no
Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e indissociavel
deste instrumento, independentemente de transcrigao.

22 A ADMINISTRACAO podera autorizar ou propor a alteragao do
Plano de Trabalho apos, respectivamente, solicitagao fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que
nao haja alteragao de objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO:

3.1 Sao obrigagbes da ADMINISTRACAO, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

a) Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para execugao
deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a sua programacao
orgamentaria e financeira e obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e avaliagao da execugao desta Parceria,
por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, na forma definida na Lei Federal n° 13.019/14, no Decreto
Municipal n® 062 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos
repassados;

c) Aplicar as sangdes previstas no art. 71 do Decreto Municipal n® 062/18,
quando a execugdo da Parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho e disposicoes da legislagdo especifica;

d) Promover as publicagdes necessarias a transparéncia e divulgagao
das agoes realizadas no &mbito da Parceria, observados a forma e 0s
prazos previstos na legislacéo de referéncia;

e) Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC, adotando as
providéncias necessarias, de acordo com o0 resultado verificado e
previsdo da legislagdo de referéncia;

f) Prorrogar por Termo de oficio a vigéncia deste Termo de Colaboragao,
quando houver atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao
ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda seja possivel a
execucgéao do objeto;

g) Fornecer a OSC, normas € instrugées para prestagdo de contas dos
recursos financeiros transferidos e utilizados na consecugao do objeto
deste Termo de Colaboracao, através da Controladoria Geral;

h) Reter a liberagéo de recursos financeiros nas hipoteses previstas no
art. 48 da Lei Federal n° 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o
fato a OSC e fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentacéo de
informacdes e esclarecimentos;

i) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto desta
Parceria, no caso de paralisagao, de modo a evitar a sua
descorLti_rlu\idade;
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j) Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando prazo para saneamento ou apresentagao de esclarecimentos e
informacgdes;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a
execucao da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, de
modo a evitar a descontinuidade das agoes pactuadas;

) Verificar, no momento de celebracao desta parceria, se a OSC
preenche os requisitos do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/14, para fins
de Atuacdo em Rede, quando esta houver sido autorizada no Edital de
Chamamento.

m) Expedir a CERTIDAO LIBERATORIA ou documento equivalente,
através da Controladoria Geral, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, se acha em dia quanto as prestagdes de contas de transferéncias
municipais.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL

4.1Sa0 obrigacoes da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, através
da (especificar o nome da OSC):

a) Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente 0s
prazos e as metas estabelecidas, em conformidade com as disposigoes
do Plano de Trabalho, deste Termo e disposi¢des legais aplicaveis;

b) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) Manter e movimentar 0s recursos transferidos em conta bancéria
especifica, mantida em instituigao financeira publica (BANCO DO
BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL), isentos de tarifa bancaria e
enquanto ndo empregados na sua finalidade deverdo ser
obrigatoriamente  aplicados financeiramente; utilizando-os em
conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, na consecucao
do objeto desta Parceria;

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto neste termo, nao implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da ADMINISTRACAO a sua inadimpléncia em relagao ao
referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da Parceria ou
aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execugdo deste Termo, para fins de fiscalizagao e
acompanhamento dos resultados obtidos;

g) Proceder as compras € contratacées de bens e servicos, em
conformidade com as disposigées do Decreto Municipal n° 062/2018,
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Sessio || — Das compras e Contratagdes e da Realizagéo de Despesas e
Pagamentos (art. 36 a 42);

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da apresentacéo da prestacao de contas ou do decurso do prazo para
a apresentacao da prestagao de contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletrénicos oficiais, redes sociais e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergcam
suas acoes, desde a celebragio da Parceria até 180 (cento e oitenta) dias
apos a apresentacédo da prestacao de contas final, as informacoes de que
tratam o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, inclusive quanto as
organizagdes da sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede,
quando for o caso;

j) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45
da Lei Federal n® 13.019/14;

k) Restituir a ADMINISTRAGCAO, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da Parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras
realizadas, utilizando a devida Guia de Recolhimento, disponivel na
Secretaria Municipal de Finangas; no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragéo de Tomada de Contas Especial;

) Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas
na Lei Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 062/2018, Capitulo
VIl — Da Prestacéo de Contas — Segéo | (art. 54 a 58); além dos prazos e
normas de elaboracéo constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

m) Manter, durante a execugdo da Parceria, as mesmas condigdes
exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14;

n) Permitir o livie acesso dos agentes da administragao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacées relacionadas a esta Parceria, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto.

o) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da
ADMINISTRACAO em toda e qualquer agdo promocional ou nao,
relacionada com a execugdo do objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA, custeados com os recursos deste Termo de Colaboragao.

Paragrafo Primeiro. A selegéo e a contratagcao da equipe envolvida na
execugao do objeto do Plano de Trabalho deverao observar os principios
da administracdo publica previstos no caput do artigo 37 da Constituicao
Federal, evidentemente com a finalidade de se evitar contratacdes
desmotivadas.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

51 A ADMINISTRAGAO repassara a OSC o valor de R$100.000,00 para
execucao do objeto desta Parceria, a ser liberado em 6 parcela(s), de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, guardando consonédncia com as metas, fases e etapas de
execugao do objeto.

5.2 Os recursos serao depositados pela ADMINISTRAGCAO no Banco do
Brasil, Agencia:8179-5, e Conta Corrente: 1.018-9.
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53 Os recursos devem, obrigatoriamente, ser aplicados em cadernetas
de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou em
operagdo de mercado lastreadas em titulos da divida publica, enquanto
nao utilizados na sua finalidade.

54 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serao
obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas,
exclusivamente, na sua finalidade, desde que previamente autorizadas
pela ADMINISTRAGAO, sujeitando-se as mesmas condicdes de
prestagao de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

55 A despesa decorrente deste Termo de Colaboragao ocorrera pela
seguinte Dotagéo Orgamentaria: RS, constante no orgamento do vigente
exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

6.1 As fungées de Gestor da Parceria serdao desempenhadas por
(identificar o Gestor da Parceria, indicando o nome/cargo/lotagédo e
matricula funcional), designado por meio (especificar o ato de designagéo
e a data de expedig&o).

6.2 As funcées da Comissado de Monitoramento e Avaliagao, serao
desempenhadas por membros estabelecidos conforme Art. 49 § 1° do
Decreto Municipal 062/2018, designados por portaria especifica.

63 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao podera solicitar
assessoramento, ndo remunerado, de técnico especialista, servidor
publico ou ndo, para subsidiar seus trabalhos.

6.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do Gestor
da Parceria ou de membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao,
compete a ADMINITRACAO designar substituto que possua qualificagao
igual ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

7.1 As compras e contratagées de bens e servicos pela OSC, com os
recursos transferidos pela ADMINISTRACAO, observarao as condigoes
estabelecidas na Secéo Il, do Capitulo IV do Decreto Municipal 062/2018,
adotando-se métodos usualmente utilizados pelo setor privado e,
observado o seguinte:

a) Cotagéo entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a
ser adquirido ou contratado;

b) Na impossibilidade de realizacdo das 3 cotacoes, em virtude da
inviabilidade de competicdo ou de limitagéo de mercado, o responsavel a
ADMINISTRACAO podera autorizar a compra em numero menor de
cotacdo, mediante justificativa escrita da OSC, acompanhada de
documentos que evidenciem tal ocorréncia;

72 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo
da compra ou contratacao.

T
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7.3 A OSC, para fins de comprovagao das despesas, devera obter de
seus fornecedores ou prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou
recibos, observada a legislagao tributaria competente, os quais deverao
conter as seguintes informagoes:

a) Data, nome, enderego e numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de Servigo;

b) Especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou servigo
adquirido ou contratado;

c) Indicagdo do nimero desta Parceria;

d) Atestado de recebimento do material ou do servigo, de acordo com as
especificagbes e em condi¢oes satisfatorias, aposto nos comprovantes
fiscais ou nos recibos, emitido por quem tenha essa atribuicdo no ambito
da OSC.

7.3.1 Caso a organizacéo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragao da
parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e sera
etiguetado com 0s dizeres: “RECURSOS DO TERMO DE
COLABORAGCAO 000/2023 — CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E O/A (nome da 0SC).

74 A OSC devera realizar pagamentos mediante crédito, por
transferéncia eletrénica ou depésito identificado, na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores de bens ou servicos.

7.5 Somente poderdo ser pagas com OS recursos desta Parceria as
despesas expressamente previstas no Plano de Trabalho aprovado e que
tenham relagdo com satisfacao do seu objeto e alcance das metas
estabelecidas, sendo vedado:

a) Utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de
emergéncia;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
c) Contratar para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéao de confianca,
da ADMINISTRAGAO, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
d) Pagar despesa em data posterior ao término da execucao da Parceria
quando o fato gerador da despesa nao tenha ocorrido durante a sua
vigéncia;

e) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da Parceria;

f) Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou
similar;

g) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos, exceto no que se refere as multas, se decorrentes de atraso na
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transferéncia de recursos a OSC, e desde que o prazos para pagamento
e 0s percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado; e

h) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de Trabalho.

7.6 Na remuneracédo da equipe de trabalho (pessoal proprio da OSC ou
que venha a ser contratado) deverao ser observadas que:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de
trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execucdo da
funcao a ser desempenhada;

b) s&o compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a
organizacao da sociedade civil e naoultrapassem o teto da remuneragao
do Poder Executivo, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA: e

c) séo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria, devendo haver meméria de calculo do rateio nos casos em que
a remuneracao for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

d) n&o estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou
com cargo eletivo, em comissédo ou fungédo de confianga, de 6rgéao ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

7.7 Serao remunerados com os recursos da parceria, os custos indiretos
de que trata o inciso Ill do “caput” do art. 46 da Lei n° 13.019/14 que
forem necessarios a execugéo do objeto desta Parceria e que constem do
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSUL~A OITAVA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

8.1 A ADMINISTRAGAO promovera, por intermédio do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da execugao desta Parceria,
com o objetivo de acompanhar e medir o seu desempenho em relacao
aos objetivos e metas estabelecidos.

8.2 As acées de monitoramento e avaliagdo contemplaréo:

a) Analise de informagdes acerca do processamento da Parceria
constantes de sistemas eletrénicos e documentos, incluida a possibilidade
de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da Parceria,
além da verificacao, analise e manifestagdo sobre eventuais dentncias
existentes;

b) Realizagao de visitas técnicas in loco, a ser comunicada a OSC com
antecedéncia de trés dias uteis e consubstanciada no Relatério Técnico
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de Visita in loco;

c) Realizagéo de pesquisa de satisfagao, quando for o caso (parcerias
com vigéncia superior a um ano).

d) Utilizagao de ferramentas tecnologicas de verificagao de alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagao.

8.3 As acdes de monitoramento € avaliagdo além da expertise dos
agentes responsaveis por sua realizagdo, deverao contemplar, no intuito
de verificar o atendimento dos fins propostos, as seguintes providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizagdo do objeto e, se este
percentual & compativel com o montante financeiro dos recursos
repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos, conforme
Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisicao de bens, verificar se foram
instalados e estdao em efetivo funcionamento em prol do atendimento do
objeto estabelecido;

c) Quando o objeto for intangivel (tais como realizagoes de eventos,
treinamentos, festas populares ou assemelhados), mencionar €
apresentar evidéncias dos meios empregados para a fiscalizagao e
verificagdo da sua regular execugao, tais como registros fotograficos,
videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao,
publicagoes produzidas, listas de presencas e relatorios de atividades,
dentre outros elementos;

d) Coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de
representantes da sociedade civil organizada, devidamente identificados
por nome, enderego, RG e CPF, além de outros instrumentos probatorios
que considere pertinentes.

8.4 O acompanhamento e & fiscalizacdo  exercidos pela
ADMINISTRACAO n&o excluem, bem como nao reduzem as
responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe € as
agdes desenvolvidas para execucao do objeto deste Termo.

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO DAS PARCELAS

9.1 As parcelas, relativas as metas ou as etapas de execugéo do objeto
do Termo de Colaboragédo ficarao retidas até saneamento quando,
durante as agdes de monitoramento e avaliacdo, for constatado:

a) Evidéncia de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

b) Desvio de finalidade na aplicagdo de recursos ou inadimplemento da
OSC em relagao a obrigacoes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

c) Omissdo da OSC, sem justificativa suficiente, quanto a adogao de
medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.

d) Quando verificadas quaisquer das hipdteses que autorizam a retencao

das s, a ADMINISTRACAO suspendera imediatamente a liberacao
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das parcelas restantes, notificando a OSC para no prazo maximo de 15
(quinze) dias sanar as irregularidades, cumprir a obrigacéo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou para
cumprimento da obrigagao, sob pena de instauracao da Tomada de
Contas Especial e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL E
FINAL

10.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no término da vigéncia da parceria, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e, arts. 54 a
70 do Decreto Municipal 062/2018, além das clausulas constantes deste
Termo de Colaboragao.

10.1.1 Dos recursos repassados pela ADMINISTRAGAO a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a OSC prestaré contas até 10
(dez) dias apds o fechamento do bimestre subseqiiente ao do
recebimento e devera apresentar a Prestagao de Contas Final, no prazo
de até 10 (dez) dias apds o término da execucéo da parceria.

10.1.2 A OSC devera apresentar a Prestacao de Contas Bimestral e
Final, por meio do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT.

102 Para fins de prestagdo de contas anual e final, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar 4 Comissdao de Monitoramento €
Avaliacdo, Relatorio de Execugao do Objeto, conforme Art.55 do Decreto
Municipal 062/2018;

10.2.1 Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens devera ser
demonstrado que estao em efetivo  funcionamento em prol do
atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

10.2.2 Quando o objeto for intangivel (tais como realizagoes de eventos,
treinamentos, festas populares ou assemelhados), mencionar €
apresentar evidéncias dos meios empregados para a fiscalizacao e
verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos,
videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacéo,
publicagoes produzidas, listas de presengas € relatérios de atividades,
dentre outros elementos;

103 A OSC encaminhara a Controladoria Geral, os seguintes
documentos, conforme IN/SCI 002/2013, que dispde sobre 0 conteudo e a
forma dos processos de prestagao de contas dos recursos repassados
pelo Municipio de Medianeira Estado do Parana, a entidades sem fins
lucrativos:

No momento da prestagdo de contas da primeira parcela:

|. Oficio/Formulario de Encaminhamento;

/IL\indice/Sumério;
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lIl. Comprovantes de Regularidade (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°,
| a VIl e XV).
IV. Copia do Ato de Transferéncia Voluntaria (Termo de Convénio);
V. Copia do extrato de publicagdo do Ato de Transferéncia
Voluntaria;
VI. Cépia dos Termos Aditivos do Ato de Transferéncia Voluntaria se
houver,
VII. Copia do extrato de publicagdo do Termo Aditivo do Ato de
Transferéncia Voluntaria;
VIIl. Copia da Lei Especifica que autoriza a transferéncia voluntaria;
IX. Copia dos Atos de nomeacao das Unidades Gestoras de
Transferéncias — UGT (Concedente e Tomador);
X. Plano de Trabalho (Tomador);
X|. Termo de aprovagao do Plano de Trabalho (Concedente);
XIl. Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que nao
coincidirem com os aqui ja listados.

§ 2° - No momento da prestagédo de contas mensal:

l. Oficio/Formulario de Encaminhamento;
Il. indice/Sumairio;
. Comprovante de recebimento da Transferéncia (Impresso no
site do banco);

V. Relatorio de execugéo da Transferéncia Voluntaria, impresso e
assinado.
V. Declaracdo de guarda € conservagao de documentos
contabeis;
VI. Comprovantes de Regularidade Fiscal (Dec. Municipal
021/2011, art. 8°, Vil a XIV);
VII. 3 (trés) Orgamentos junto a fornecedores de produtos e
Servicos;
VIl Mapa comparativo de precos das cotacdes realizadas;
IX. Cépia das notas fiscais, guias de recolhimento do 1SS, FGTS,

INSS, IR, etc., com autenticagao;
X. Certiddo negativa de débitos — CND do INSS, do FGTS e de
Débitos Municipais, do vencedor € na data da compra;

XI. Extrato(s) bancario(s);
XII. Extrato de aplicagao/rendimentos;
XIII. Certificado de Conclusdo ou de Recebimento Definitivo da
Obra;
XIV. Certificado de Instalagao € de Funcionamento de

Equipamentos;
XV. Certificado de Compatibilidade Fisico-Financeira;

XVI. Termo de acompanhamento € fiscalizagdo emitido pelo
concedente;

XVIL. Parecer do 6rgdo concedente a cerca do atingimento dos
objetivos;

XVIII. Pareceres das UGTs (Concedente € Tomador);

§ 3° - No momento da prestagédo de contas da ultima parcela:
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l. Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que nao
coincidirem com os aqui ja listados.

Il Comprovante de recolhimento de saldo nao aplicado, se
houver;

[l Certificado de Cumprimento dos Objetivos emitido pelo
Concedente;

10.4 Na hipotese de irregularidade ou omissao no dever de prestacao
de contas, a Administracao Publica notificara a organizagao da
sociedade civil para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apresentar a
prestagao de contas.

10.4.1 O saldo negativo nao sera aceito na prestagao de contas.

10.5 Na hipétese de nao comprovagao do alcance das metas ou
quando houver evidéncia de ato irregular na execucao do objeto, 0 Gestor
notificara a organizagao da sociedade civil, para que esta, no prazo de no
maximo 15 (quinze) dias exerga o direito ao contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

111 Por ocasidgo da conclusao, dentncia, rescisdo ou extingao da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos a
ADMINISTRAGAO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data de
ocorréncia da situagdo, sob pena de imediata instauragao de Tomada de
Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1 Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingao deste
Termo e, que em razdo deste, houverem sido adquiridos, produzidos ou
transformados com 0s recursos transferidos, serdo de titularidade da
Administragpublido Publica, para continuidade do objeto pactuado, seja
por execugdo direta ou por meio da celebragdo de nova Parceria,
devendo o bem ser disponibilizado para retirada em até 90 (noventa) dias
apos a data de apresentagao da prestagdo de contas final.

12.2 Havendo dissolugao da ORGANIZAGAO, durante a vigéncia desta
Parceria:

a) Os bens _ remanescentes  deverdao  ser retirados  pela
ADMINISTRAGAO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data
da notificacdo  da dissolugao, quando a titularidade for da
ADMINISTRACAO; ou

b) O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser

computado no calculo do valor a ser ressarcido, quando a titularidade
for da OSC.

—
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12.3 Caso a Prestagéo de Contas Final seja rejeitada, aﬂtitularidade dos
bens remanescentes permanecera com a ORGANIZAGAO, observados
os seguintes procedimentos:

a) Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido
quando a motivagéo da rejei¢ao ndo estiver relacionada ao seu uso ou a
sua aquisi¢ao; ou

by O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser

computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a
motivacgao da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou a sua aquisigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE

13.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagoes relacionadas a esta Parceria, bem
como aos locais de execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO DO TERMO DE
Colaboragao OU DO PLANO DE TRABALHO

141 A ADMINISTRAGAO podera autorizar ou propor a alteragao deste
Termo de Colaboragao ou do Plano de Trabalho que lhe & parte
integrante, apos, respectivamente, solicitagao fundamentada da OSC ou
sua anuéncia, desde que nao haja alteragéo de seu objeto, nas situagoes
abaixo e da seguinte forma:

| — por Termo Aditivo a parceria para.

a) Ampliagéo do valor global;

b) Redugéo do valor global;

c) Redugéo da vigéncia,

d) Prorrogagéo da vigéncia, observados 0s limites do art. 21 do Decreto
Municipal n° 25.598/2017,

e) Alteragdo da destinacao dos bens remanescentes;

f) Alteragao de gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria.

Il - por Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicagoes financeiras ou de saldos,
porventura existentes antes do término da execugéo da parceria;,

b) Adequagdes no Plano de Trabalho;

c) Remanejamento de recursos sem alteracao do valor global, &

d) Alteragao da dotagao orcamentaria e/ou fonte de custeio de recurso,

z

mediante justificativa prévia do administrador publico.

142 Além das hipoteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser
alterada por Apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

a) Prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término, quando a
ADMINISTRACAO tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos

fingnceiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou

b) Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
14.3 Nas hipéteses de alteragao a pedido da OSC, a ADMINISTRACAO

LT
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devera se manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data de sua apresentacao, ficando 0 prazo suspenso quando forem
solicitados esclarecimentos aquela Organizacao.

14.4 Os pedidos de alteragao realizados pela OSC devem ser
apresentados em até 60 (sessenta) dias, antes do término da vigéncia.

145 A formalizagdo do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser
realizada durante a vigéncia da Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAOE DIVULGACAO

15.1 A publicagéo do extrato deste Termo, bem como de suas alteracoes,
por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, no Diario Oficial do
Municipio de Medianeira € condigdo indispensavel para sua eficacia, e
sera providenciada pela ADMINISTRAGAO no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar de sua assinatura.

152 A OSC devera divulgar na internet & em locais visiveis de sua sede
e do estabelecimento em que exerga suas acbes, as seguintes
informacdes acerca da celebracao desta Parceria, as quais deverao ficar
disponiveis desde a data da sua assinatura até 180 dias apds a prestacao
de contas final:

a) data de assinatura € identificagdo do instrumento da Parceria e do
6rgao ou organizagao da administragdo publica responsavel,

b) nome da OSC e seu numero de inscrigdo no CNPJ;

c) descri¢ao do objeto da parceria;

d) valor da parceria & valores liberados, quando for o caso;

e) situagdo da prestagao de contas, que devera informar a data prevista
para apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para sua
analise e o resultado conclusivo;

f) o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdoes que
seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio, quando vinculado a execucao do objeto e pagos com
os recursos da parceria.

15.3 Em qualquer agao promocional em funcao deste Termo deve ser
obrigatoriamente registrada que O evento, pega, curso ou material s6 foi
possivel mediante participagao da ADMINISTRACAO através de recursos
do “TERMO DE COLABORACAO 000/2023 — CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E O/A (nome da
0SC)”.

15.3.1 Incluem-se nessa obrigagao, matéria jornalistica, destinada a
divulgacao, em qualquer veiculo de comunicagédo social, convites,
folhetos, impressos em geral, tanto para circulagdo interna como externa.

Paragrafo Primeiro. Fica vedado as partes utilizar nos empreendimentos
resultantes deste Termo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo Segundo. Todo e qualquer material a ser produzido para
impressao e/ou divulgagao sera submetido a analise e aprovacao previa
da ADM/I/M§LRA(;AO, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

/
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Paragrafo Terceiro.A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
disponibilizar para a ADMINISTRACAO a arte final do material produzido
e seus formatos acessiveis.

Paragrafo Quarto. Os recursos tecnoldgicos e a linguagem, utilizados na
divulgagdo das campanhas e dos programas, deverao garantir
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 O presente Termo de Colaboragao tera sua vigéncia no periodo de
(informar o prazo de vigéncia)

16.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa
prévia da autoridade competente € celebracao de Termo Aditivo.

16.3 A vigéncia devera ser prorrogada, antes do seu término, por
Apostilamento e independentemente de anuéncia da OSC, quando a
ADMINISTRAGAO tiver dado causa ao atraso na liberagéo dos recursos,
ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DENUNCIA E RESCISAO

17 1 E facultado aos participes rescindirem 0 presente instrumento, a
qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangoes € delimitagoes
claras das responsabilidades, alem de estipulagdo de prazo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencao, que nao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES

18.1 Quando a execugao da presente parceria estiver em desacordo com
o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, poderao ser aplicadas as sangoes previstas no Art.
71 do Decreto Municipal n°® 062/2018;

182 Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta
Clausula, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da decisao.

18.3 Nas sangbes de suspensao temporaria e de declaragao de
inidoneidade, o recurso cabivel & o Pedido de Reconsideragao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Elegem as partes como nico competente, com renuncia expressa a
qualquer outro, o Foro da Comarca de Medianeira - PR, para dirimir as
davidas e controvérsias decorrentes da execucao da presente Parceria.

19.2 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagao de orgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura do Municipio de
Medianeira.

Por estarem de acordo com as clausulas e condicbes estabelecidas,
firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor € para um
s6 efeito, perante as testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, que

também o subscrevem, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

=
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Local e Data de Assinatura

ADMINISTRACAO

Assinatura:
Nome:

RG:

CPF:

ORGANIZACAO PARCEIRA
Testemunhas:

Assinatura:
Nome:
RG:

CPF:

122



