Edital de CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019, para SELECAO de Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) interessadas em firmar parceria por meio de TERMO DE
COLABORACAO, para execuciio do Projeto “Apoio Psicopedagégico aos adolescentes
do Programa Liberdade Cidada" da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. DO PROCESSO

1.1. O Municipio de Medianeira, inscrito no CNPJ/MF sob o n® sob n® 19.163.182/0001-40,
com sede a Avenida José Calegari, n°647, Bairro Ipé, CEP 85.884-000, na cidade de
Medianeira, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna
publico, para conhecimento dos interessados o presente edital de CHAMAMENTO
PUBLICO visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugdo de projeto denominado “Apoio
Psicopedagégico aos adolescentes do Programa Liberdade Cidada/Deliberacio
n"054/2016 - CEDCA/PR", para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagio da Sociedade
Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste edital.

1.2. O presente chamamento piblico reger-se-d pela Lei Federal n.® 13.019/2014 e pelo
Decreto Municipal n.° 062/2018, aplicando-se, ainda, no que couber, as disposi¢des da
Resolugdo n.” 28/2011 (TCE-PR) e Instru¢do Normativa n.” 61/2011 (TCE-PR).

|.3. Sera selecionada somente uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do termo de colaborag@o.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administra¢do pu-

blica municipal para a execugdo de projeto “Apoio Psicopedagogico aos adolescentes do
Programa Liberdade Cidada/Deliberacio n°054/2016 - CEDCA/PR", com o objetivo de
firmar parceria com entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para a operacionalizagdo e execucdo das atividades
aqui descritas, no periodo de no minimo 24 meses, na politica de assisténcia social, de
acordo com especificagdes, quantitativos, regulamenta¢do do gerenciamento e execugdo de
atividades e demais obrigagdes.
O trabalho devera ser desenvolvido por um (a) Psicopedagogo (a) que devera realizar

uma carga horario de no minimo 4 (quatro) horas semanais;

2.1. Objetivos especificos da parceria:

o]

1.1 Acompanhar matricula do adolescente, bem como seu desenvolvimento escolar;

g

.1.2 Realizar atendimento individualizado;

0]

.1.3 Participar de capacitagdo com equipe técnica;



2.1.4 Participar de estudos de caso com a equipe do Liberdade Cidada;

2.1.5 Promover o retorno do adolescente evadido ao sistema escolar;

I~

.1.6 Elaborar o Projeto Politico Pedagodgico do Programa Liberdade Cidada;

b2

.1.7 Elaborar um Plano individual de Acompanhamento (PIA) para cada adolescente.

I~

.1.8 Ser o profissional de referéncia do sistema escolar.

3. JUSTIFICATIVA

O municipio de Medianeira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
executa através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, o
Programa Liberdade Cidadd, ou seja, Servigo de Protegdo Social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC), ambas de alto poder de (re)socializacio e (re)educacdo dos
adolescentes.

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em acompanhamento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o
acesso a direitos e para a resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizagio face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem
ser assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas parao cumprimentoda
medida.

Na sua operacionalizagdo é necessario a elabora¢do do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia, devendo conter os
objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida
futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos de acordo com as necessidades e interesses
do adolescente.

O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma
sistematica, com frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo
¢ possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestagdo de Servigos 2 Comunidade o
servico devera identificar no municipio os locais para prestagio de servigos, a
exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros
servigos governamentais. A presta¢do dos servigos devera se configurar em tarefas
gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem
prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na
condig¢ao de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer
dessas alternativas deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu
desenvolvimentopessoal esocial.

Sdo atendidos adolescentes de 12 a 18 anos incompletos ou jovens de 18 a 21 anos,
em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigos
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a Comunidade aplicada ela Justi¢a da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara
Civel correspondente e suas familias.
Sao objetivos do servigo:

e Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos & Comunidade e sua
inser¢do em outros servigos e programas socioassistenciais € de politicas publicas setoriais;

* Criar condigdes para a construgdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de atoinfracional;

* Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a
ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa

¢ Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construg¢@o de autonomias;

¢ Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural
¢ o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

e Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

O orientador tem papel de extrema importancia na execu¢io do trabalho, tais como;

¢ Acompanhar de forma permanente e sistematizada o adolescente e sua familia, auxiliando-
0s, orientando-os efetivamente;

® Elaborar relatério das visitas realizadas e orientagdes prestadas ao adolescente e sua
familia, ou quando necessario;

e Participar de reunides técnicas destinadas ao estudo do caso;

e Participar dos encontros de capacitagdo e formacio;

* Recorrer diretamente ao técnico da Coordenagio do Programa sempre que constatada
qualquer irregularidade que envolva o adolescente ou sua familia;

® Procurar orientagdo com a Coordenagdo sempre que houver necessidade de encaminhar
aos programas de atendimento especializado, o adolescente e sua familia;

* Deve ser dada atengdo especial ao adolescente na sua vida comunitaria, observando seu
relacionamento com vizinhos, parentes e sua forma de interagdo com o meio em que vive,
incentivando a participagdo nos grupos existentes;

* Guardar sigilo sobre a infragdo do adolescente, demonstrando respeito a sua vida
particular;

e Manter constantemente contatos com as instituicdes para as quais os adolescentes foram
encaminhados;

* [Evitar atitudes assistencialistas, levando em conta o potencial apresentado pelo
adolescente;

* Assumir com responsabilidade o trabalho de acompanhamento ao adolescente, sua familia
e a comunidade;

* Ter uma visdo ampla e completa da problemética em que estdo envolvidos os adolescentes,
evitando cair no julgamento parcial e moralista do s6cio educando:

e Procurar conhecer os recursos existentes na comunidade para inclusdo oportuna do
adolescente e sua familia;



Quando necessario, inserir o adolescente e sua familia em programas de auxilio e
assisténcia social;

Supervisionar rotineiramente a frequéncia e o aproveitamento escolar do adolescente,
promovendo, inclusive, a sua matricula;

Encaminhar o adolescente para cursos profissionalizantes, bem como sua inser¢dao no
mercado de trabalho;

Promover, sempre que necessario, o resgate ou fortalecimento dos vinculos familiares do
adolescente e sua familia;

Envolver a familia e a comunidade no processo socio-educacional do adolescente; Atender
o adolescente individualmente sempre que entender necessario ou quando for
solicitado;

Enviar relatorio de avaliagio semestral dos casos sob sua responsabilidade ao Juiz da Vara
da Infancia e Juventude. Subsiado tecnicamente pelo Coordenador, o qual devera apontar
as dificuldades, oferecer sugestdes, solicitar providéncias quando for o caso, destacar os
avangos no atendimento, enfim , avaliar o cumprimento da medida pelo adolescente € o
comportamento do mesmo;

Estabelecer que qualquer problema mais sério ocorrido durante a execugdo da medida, este
deverd, apds discutir com o Coordenador, ser relatado ao Juiz, que podera inclusive
regredir a medida.

O orientador deve ter um olhar afetivo sobre o adolescente, desenvolvendo o ver, o ouvir e
o sentir antes de julgar e agir. Ter abertura para construir o novo, criando habilidades para
lidar com uma constante agéo-reflexdo-agdo.

Ter conhecimento da amplitude da problematica do adolescente para compreender a
pratica do delito como resultante de fatores estruturais da sociedade, bem como
psicossociais de ordem afetiva-emocional.

Ter a consciéncia de que o acompanhamento ndo seria necessario se cada crianga e/ou
adolescente tivesse uma familia, acesso a escola, atendimento a satide e lazer,
profissionaliza¢do e emprego para seus pais € que os mesmos respondessem de forma
afetiva as suas necessidades, oferecendo-lhes assim seguranca e dignidade.

Os Orientadores Comunitarios devem ter a capacidade de perceber que os adolescentes em
conflito com a Lei podem, com o trabalho desenvolvido no seu meio social € a agio
orientada pelo acompanhamento da Liberdade Assistida, ter a sua situagdo revertida,
propiciando assim a sua (re)socializagio e inclusdo social.

A agdo pedagogica com o adolescente em Liberdade Assistida Comunitéria e Prestaciio de
Servigos a Comunidade, constitui-se parte significativa do trabalho comunitario mais
amplo e deve embasar-se na presenga constante do Orientador nos lugares freqgiientados
pelo adolescente, estabelecendo-se ai um verdadeiro processo de conquista, buscando
continuamente a criagdo de vinculos de confianga e respeito.

Para o estabelecimento de vinculos mais significativos entre adolescente e Orientador,
deverdo ser explorados os contatos nas ruas, pragas, campos de futebol, nos clubes e nas
visitas a familia, ou seja, locais freqiientados pelo jovem.

As atividades grupais, esportivas e culturais deverfio propiciar ao adolescente condi¢des
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para que ele se perceba como ser potencialmente criador e transformador, com
possibilidades de se relacionar com o mundo de maneira diferente daquelas que o
envolveram com a pratica de ato infracional.

e Devem ainda as atividades de carater pedagdgico proporcionar o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, oferecendo um ambiente que facilite ao adolescente
caminhar na dire¢do de novos descobrimento, que o levardo a emancipar-se através de
novos valores e do novo projeto de vida.

e Todas as orientagdes e auxilio prestado ao adolescente devem, através da intervengdo
pedagogica, buscar o respeito mutuo e a conquista de novos valores pelos jovens e
familiares.

Todo esse trabalho deve ser realizado com foco na interdisciplinariedade, pois, uma
equipe com formagdo diversa pode constituir um olhar mais amplo acerca dos sujeitos
acompanhados pelo servigo. Todas as contribuigdes da Psicologia, do Servigo Social e da
Pedagogia, favorecem um trabalho em conjunto em prol dos usudrios.

Sendo assim, o servigo de medida socioeducativa traz um foco educacional muito amplo,
e uma fungdo social muito importante no processo de readaptagdo do adolescente e/ou jovem a
comunidade.

O trabalho do Técnico Social, apesar de possuir as mesmas atribuigdes e fungdes, se
diferencia por meio do olhar, isto de acordo com a formagdo académica, experiéncias
profissionais e historia de vida que cada um possui. Estas se complementam na execucdo de um
trabalho socioeducacional.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b™ ou *“c”, da Lei n°
13.019, de 2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos,isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geragio de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educagio e capacitagio de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse piiblico e de cunho social; ou

¢) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar do presente chamamento publico, a OSC devera cumprir as seguintes
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exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declarag¢do de Ciéncia e Concor-
dancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagoes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

43 O trabalho serd executado no Municipio de Medianeira, diretamente com os
adolescentes do Programa Liberdade Cidada, atendidos pelo CREAS do Municipio.
4.4 Nao € permitida a atuag¢dao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisi-
tos:

a) apresentar copia do estatuto social registrado e suas alteragdes, ou certiddio de existéncia
juridica expedida pela Cartério de Registro Civil ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019,
de 2014 e art. 26, | do Decreto Municipal n.° 62/2018);

b) apresentar comprovante da inscri¢gdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Receita Federal do Brasil, demonstrando prazo minimo de 1 (um) ano de existéncia (art. 26,
I1 do Decreto Municipal n.® 62/2018);

¢) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresenta¢do do plano de trabalho e na forma do art. 26, inciso III, do Decreto n°® 62/2018
(ver também o art. 33, caput, inciso V,alinea “b”, da Lei n® 13.019, de2014); (Anexo II)

d) apresentar certiddo negativa de tributos e contribuigdes federais e de divida ativa da
Unifio, com abrangéncia das contribui¢des sociais; certiddo negativa de débito estadual e
municipal, tanto local como da sede do proponente; certificado de regularidade do fundo de
garantia por tempo de servico — CRF/FGTS; certidio negativa de débitos trabalhistas —
CNDT, na forma do art. 37, caput, inciso IV a VI do Decreto Municipal 62/2018 e art. 34, II
da Lei Federal 13019/2014;

e) apresentar certiddao liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parania e
certiddo liberatéria do concedente;

f) apresentar cpia da ata de elei¢do da diretoria atual, acompanhada da relagdo nominal
atualizada dos dirigentes, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderec¢o de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragio e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, incisos V e VI, e 39, III da Lei n°® 13.019, de
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2014);

g) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, inciso VII,
da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, inciso VII e VIII, do Decreto Municipal n® 62/2018);

h) comprovar a propriedade ou posse legitima do imével, por documento habil, tal como:
escritura, matricula do imdvel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagao
juridica, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

i) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, inciso I, e art. 35, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014). Estio dispensadas
desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°,
Lein® 13.019, de 2014);

J) ser regida por normas de organizagdo interna que:

. prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

1. prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014), Comprovagdo da Existéncia de Contabilidade Formal mediante a apresentagio

de: I- Copia do Balango Patrimonial e/ou Balancete de Verificagdo analitico, relativos ao exercicio
em curso e ao anterior; II - Cépia do Contrato de Prestagdo de Servigos Contébeis vigente;

K) apresentar declaragdes, por meio de seu representante legal de que:

I.  ndo contratard, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante e, ainda, de que ndo serdo remunerados a qualquer
titulo, com os recursos repassados (Anexo I1I):

ii. membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administra¢do publica municipal;

ti. servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a em comissdo ou fungdo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

I) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);



m) atender as exigéncias previstas na Resolugdo n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, ambas do TCE-PR, no que se refere ao Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT.

n) Copia da Lei Municipal que reconhece a Entidade como de Utilidade Piblica, exceto as
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n°
9.790/1999 e Certificado de filantropia nos 6rgéo competentes (obrigatorio somente para as
entidades que recolham as contribui¢des previdencidrias sob o codigo de receita (GPS) 2305.

0) Comprovagdo de estrutura de Recursos Humanos ( apresentagio da CAGED do exercicio em
curso ¢ do anterior).

p) Registro da organizagdo da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente —- CMDCA e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
q) Declaragido do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagbes previstas, conforme
art.39 da Lei 13.019/2014; (ANEXO 1V)

r) Copia do ato de designagdo da pessoa responsavel pela prestagdo de contas (comprovar
também participagdes em cursos SIT).

s) Comprovante de entrega da Declara¢do de Informagdes Econdmicas-Fiscais da Pessoa
Juridica — DIPJ, como entidade imune e isenta, fornecido pelo setor competente do
Ministério da Fazenda.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica municipal, estendendo-se a vedagio
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 1l e §§ 5° ¢
6° da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 27 do Decreto Municipal n.° 62/2018);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢iio, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagio
em licitagio e impedimento de contratar com a administragio, com declara¢io de
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inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no
inciso 1T do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangio prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,da Lei n°® 13.019, de2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e 11l do art. 12 da
Lei n” 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o orgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento piblico, tendo sido constituida pela Portaria n.° 142/2018 de 19 de marco de
2018;

6.2. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢io ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgag¢do de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, § 12, do Decreto n° 62/2018).

6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagio, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.5. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selegdo
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegiio observara as seguintes etapas:



Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publica¢@o do Edital de Chamamento 25 de margo de 2019
Publico.

2 Envio das propostas pelas OSC’s. De 26/03/2019 a 25/04/2019

3 Etapa competitiva de avaliagio das | De 26/04/2019 a 03/05/2019
propostas pela Comissdo de Selegdo.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. Até 06/05/2019

5 Interposicdo de recursos contra o | 06/05/2019 a 13/05/2019
resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissdo de 14/05/2019 a 21/05/2019
Selegdo.

7 Homologagdo e publicagdo do resultado | Até 22/05/2019 se ndo
definitivo da fase de selegao houver contrarazoes, caso

haja, até 29/05/2019

7.2. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Piblico.

O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletronico oficial do Municipio de
Medianeira na internet (www.medianeira.pr.gov.br), publicando-se o extrato também no
Diario Oficial Eletronico do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagio da proposta de trabalho (conforme modelo constante do ANEXO VII), contado
da data de publicagdo do Edital.

7.3 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.3.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em conformidade com o MODELO
constante do Anexo VII, no periodo de 26/03/2019 a 25/04/2019, por meio eletrénico, via
1 DOC, no link - https://medianeira.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.

732 A OSC devera realizar o cadastro efetuando login, no assunto inserir
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS e na descrigio CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2019 e a proposta/documentagdo deverdo ser anexadas.

7.3.3 A proposta, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.4 Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdio aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administra¢@o publica.

7.3.5 Cada OSC poder4 apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise.
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7.3.6 Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagoes:

7.3.6.1 a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

7.3.6.2 as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

7.3.6.3 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; €
7.3.6.4 o valor global.
7.4 Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢ido das propostas pela Comissao de Seleg¢io,

7.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise ¢ o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.4.2 A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.4.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI — Termo de Referéncia
para Elaboragdo da Proposta de Trabalho.

7.4.4 A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo

Maxima  por

Item

(A) Informagoes sobre agoes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a

execugdo das agdes e para o

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste

4,0
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cumprimento das metas. critério implica eliminagdo da proposta, por
forca do art. 16 §2° incisos II e III, do
Decreto n°062 de 2018.

(B) Adequacdao da proposta| - Grau pleno de adequagdo (2,0) 2,0
aos objetivos da politica, do| - Grau satisfatorio de adequagao (1,0)

plano, do programa ou da| - O ndo atendimento ou o atendimento

acdo em que se insere a| insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0)
parceria OBS.: A atribuigdio de nota "zero" neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
for¢a do caput do art. 27 da Lei n°13.019 de
2014, c/c art. 9°, §2° inciso I, do Decreto
n°062 de 2018.

(C) Descrigdo da realidade| - Grau pleno da descrigao (2,0 pontos) 2,0
objeto da parceria e do nexo| - Grau satisfatério da descri¢do (1,0 pontos)
entre essa realidade e a|- O ndo atendimento ou o atendimento
atividade ou projeto proposto | insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota "zero" neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
forca do art. 16 §2°, inciso 1, do Decreto n°062
de 2018.

(D) Capacidade técnico-| - Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
operacional da institui¢do| operacional (2,0)
proponente, por meio de| - Grau satisfatéorio de capacidade técnico-

experiéncia operacional (1,0)

Pontuaciao Total 10,0

7.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a eliminagio da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicacdo de sangdo administrativa
contra a instituigdo proponente e comunica¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero™ nos critérios de julgamento (A), (B). ou (C); ou ainda que ndo
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contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigio da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital ; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Sele-
¢do a luz da estimativa realizada e que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da pro-
posta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.1 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuag¢do total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.2 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate seré feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D), (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em Gltimo caso, a questdo serd
decidida por sorteio.

7.5.3 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo

total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor pro-
posto (art. 27, §5° da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulga¢io do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o re-
sultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do Municipio na internet
e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, podendo, ainda, a critério da autoridade,
realizar a divulgag@o por outros meios.

7.6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar de que trata o item
seguinte sera computado a partir da publicagdo da decisdo da Comissdo de Sele¢ao no Dia-
rio Oficial Eletrénico do Municipio.

7.6.2. As demais divulgagdes realizadas pelo Municipio (no sitio eletrénico ou por outros
veiculos — jornal, radio, sites de noticia) terdo carater meramente informativo, nao influenci-
ando na contagem de prazo de que trata o presente item.

7.7. Etapa S: Interposic¢io de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1 Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecdo.

7.7.2 Nos termos do art. 18 do Decreto n.° 62/2018, os participantes que desejarem recorrer
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contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da publicagdo da decisdo, a comissdo de selegdo que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3 Os recursos serdo apresentados por meio eletrénico, via 1DOC, no link -
https://medianeira.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.

7.7.4 Interposto recurso, a Comissdo de Sele¢do dard ciéncia aos demais interessados para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem, na forma do item 7.7.3.

7.8. Etapa 6: Anailise dos recursos pela Comissio de Selegio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, con-
tados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podera reconsiderar sua decisdo
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito, com as informagdes neces-
sarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, deve ser motivada de modo explicito, claro e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento e consi-
derar-se-do os dias uteis com excegdo do prazo de envio das propostas que serdo 30 dias
corridos.

7.9. Etapa 7: Homologagio e publica¢ido do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a secretaria responsavel, devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o re-
sultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto Municipal n® 62/2018).

7.9.1. A homologagdo néo gera direito para a OSC a celebrag@o da parceria (art. 27, §6°, da
Lein" 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:
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Tabela 3

ETAPA| DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagio da OSC selecionada para celebragdo da parceria.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentacio, se necessario.
Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragio.

Publicagdo do extrato do termo de colaboragiio no Diario Oficial do Municipio.

| & W

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para celebragio da parceria. Para a
celebragdo da parceria, a administragdo ptiblica convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagio, apresentar:
I — comprovagio de existéncia de conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria, em
Institui¢des Bancarias Publicas Oficiais, para movimentagio dos recursos publicos em
nome da organizagdo da sociedade civil através de extrato bancério, pessoa juridica em
nome da OSC, com saldo zerado.
I — declaragdo assinada pelo Presidente atual da entidade responsabilizando-se pelo
recebimento, aplicagdo e prestagio de contas dos recursos que receber a conta da
parceria, bem como os da devida contrapartida, quando houver.
Il - Plano de Trabalho detalhado conforme modelo a ser retirado junto a Controladoria
Geral do Municipio de Medianeira devidamente aprovado pelo Gestor da parceria ligado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3 Os documentos mencionados acima deverdo ser apresentados por meio eletrdnico via
IDOC, no link - https://medianeira. 1 doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.

Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de
que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e andlise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragio publica, do atendi-
mento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nio incor-
re nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.
Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.2.1. A administra¢do piblica municipal examinaré o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.2.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigoes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, § 22, do Decreto Municipal n.° 62/2018).
Para tanto, a administragdo puiblica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.
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8.2.3.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragio, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragio de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.24.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se
necessario.

8.4.1. Nio havendo outras entidades concorrendo no chamamento ou interessadas na
parceria e havendo irregularidades na documentagdo apresentada, podera ser concedido
prazo de 10 (dez) dias para que regularize a documentagdo, ndo havendo celebracio da
parceria até que se finde tal prazo e seja apresentada a documentagio.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
at¢ 15 (quinze) dias, contados do recebimento da solicitagdo (art. 25, §3° e § 4°, do Dec.
Mun. n°® 62/2018).

8.5. Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebragio do instrumento de parceria dependerd da adog¢do das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer téenico e de prévia dotacio orcamentéria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho nio gerara direito a celebragfo da parceria (art. 25,
§5° do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3.No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.54. A OSC deverda comunicar alteragdes em seus atos societirios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagio do extrato do termo de colaborag¢io no Didrio Oficial do
Municipio. O termo de colaboragiio somente produzira efeitos juridicos apds a publicagio

do respectivo extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (art. 38 da Lei n° 13.019, de
2014).
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9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das funcionais programaticas:

Orgiao/Unidade 0803 Projeto/Atividade 0824300176.089000 Fonte de Recurso 906;
Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 Dotacao 2936

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sio
provenientes da Deliberagio n°054/2016 CEDCA/PR alocado no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 41.973,85 (quarenta € um mil
novecentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos) para o projeto, pago mediante
apresentagdo de prestacio de contas mensais.

9.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaborag¢do ¢ de RS
41.973,85 (quarenta e um mil novecentos € setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos),
conforme disposto no Anexo VI — Termo de Referéncia para elaboragdo da Proposta de
Trabalho.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014.

9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangoes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n®13.019, de 2014):

a) remuneracdo da profissional encarregada da execugio do plano de trabalho;

b) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessérios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

¢) aquisi¢ao de materiais de consumo;

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
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empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdio de confianga,
de 6rgdo ou entidade da admini stra¢do puiblica municipal celebrante.

9.9.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014,

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse piblico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas, A selegio de propostas nio obriga a
administra¢do publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital ser4 divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio na
internet (http:/fwww.medianeira.pr.gov.brf‘?acaosociaUparceﬁas) € no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das
propostas, contado da data de publicag¢io no Didrio Oficial,

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por petigdo conforme orientagfo descrita

parceria.

112.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacio deste Edital
¢ de seus anexos, deveriio ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, conforme orientagio

descrita no subitem 7.3.2 deste Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de
Selecio.
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113. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos ¢ as situagdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem
a administragéo publica.

114. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

115. O proponente ¢ responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Ptblico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagio das sangdes administrativas
cabiveis ¢ a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragio da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,

rejeigdo das contas e/ou aplicagio das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

I16. Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica.

117. O monitoramento e fiscalizagio da parceria sera realizado através da Comissdo
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo designada através da Portaria n°143/2018, bem
como acompanhamento através de Comissio Temporaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, a ser definida através de Resolugao.

118. O presente Edital tera vigéncia de 24 meses a contar da data da homologagéo
do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo [ - Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia:

Anexo Il - Declarag@o de Experiéncia Prévia

Anexo III - Declaragdo de ndo contratacdo ou de remuneracdo vedada e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragdo referente aos impedimentos do art. 39 da Lei 13.019, de 2014.
Anexo V — Declaragdo sobre Instalagdes e Condig¢des Materiais;
Anexo VI - Termo de Referéncia para elaboragio da Proposta de Trabalho;

Anexo VII — Modelo de Proposta de Trabalho;
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Anexo VIII - Modelo de Plano de Trabalho:

Anexo [X — Modelo de Termo de Colaboragio:

2 de Margo de 2019.

RICARDO ENDRIGO

Prefeito
&&m\ % }Q%/u.o
DELCIR BERTA ALESSIO

Secretiria Municipal de Assisténcia Social
SILVIA BIESDORF SANGALETI
PRESIDENTE DA COMISSAO DFE SELECAO




(MODELO)
ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente €
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Puablico n° 001/2019
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Medianeira - PR, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IT

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

(PAPEL TIMBRADO)

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de Chamamento n° 001/2019, instaurado por esta Prefeitura do municipio de Medianeira,
que (nome da entidade) realiza atendimento efetivo desde sua fundag@o em (ano) e relacionado ao Servigo
(NOME DO SERVICO) desde (ANO), cujo objeto da parceria ou de natureza semelhante esté de acordo
com o Chamamento Publico N° 001/2019.

OBS: anexar comprovacio desta experiéncia

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

/ ; de de 2019,

Assinatura e Identificaciio do

Presidente da Entidade/Organizaciio
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ANEXO 111

DECLARACAO DO ART. 27, I, 11, ITI, DO DECRETO N° 62, DE 2018 E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC], nos termos do art. 27, I, II e III do Dec. Mun., 62, de 2018 que:

» A entidade ndo contratara com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confian-
¢a, de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante;

»  Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publi-
ca municipal celebrante; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretri-
zes or¢amentarias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a admi-
nistra¢do piblica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei co-
mine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Para cumprimento do disposto no art. 26, VII do Dec. Mun. 62, de 2018, segue abaixo:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, or- Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC gio expedidor e CPF telefone e e-mail
Medianeira - PR, de de 2019,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificagio da organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6r-

2ao ou entidade da administragao piiblica da mesma esfera governamental na qual ser4 celebrado
0 termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagio: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autori- dades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo veda- do que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e admi- nistrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos,
observa- das as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Ndo se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo em
lici- tagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo piblica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento pii- blico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo pablica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e
» Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julga- das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a
inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos in- cisos I, IT e I1I do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Medianeira - PR, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
CPF:
RG:
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(MODELO)
ANEXO V
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a [identificagio da organizagio da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

s pretende contratar ou adquirir com recursos proprios as condi¢Oes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos proprios outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagio, podendo mencionar instalagdes locadas, cedidas, etc. A presente observagio devera
ser suprimida da versao final da declaragéo.

Meedianeira/PR, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

PROJETO: “Apoio psicopedagégico aos adolescentes do Programa Liberdade
Cidada/Deliberacio n°054/2016 CEDCA/PR"

1. OBJETO:

O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a fixagdo de parceria com entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), para a operacionalizagiio e execugdo das atividades aqui descritas, no periodo de 24
(vinte e quatro) meses, na politica de assisténcia social, de acordo com especificagdes,
quantitativos, regulamentagdo do gerenciamento e execugdo de atividades e demais
obrigagdes.

2 OBJETIVO GERAL:

Proporcionar aos adolescentes inseridos no Programa Liberdade Cidada do Municipio
de Medianeira, acompanhamento psicopedagdgico com vistas a reinsergdo e desenvolvimento
educacional dos mesmos, resignificando junto com o seu atendido e sua familia, o seu eu
(individuo), a sua posi¢do na sociedade (coletivo) e toda a reflexdo sobre a sua historia.
Como, a partir dai, construir ou reconstruir um projeto de vida com sentido para o mesmo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Acompanhar matricula do adolescente, bem como seu desenvolvimento escolar;
b) Realizar atendimento individualizado;
¢) Participar de capacitagdo com equipe técnica;
d) Participar de estudos de caso com a equipe do Liberdade Cidada;
e) Promover o retorno do adolescente evadido ao sistema escolar;

f) Elaborar o Projeto Politico Pedagégico do Programa Liberdade Cidada;



g) Elaborar um Plano individual de Acompanhamento (PIA) para cada adolescente.

h) Ser o profissional de referéncia do sistema escolar.

4. JUSTIFICATIVA:

O municipio de Medianeira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
executa através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, o
Programa Liberdade Cidadd, ou seja, Servigo de Protecio Social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Presta¢o de Servigos a
Comunidade (PSC), ambas de alto poder de (re)socializagdo e (re)educagdo dos
adolescentes.

O servico tem por finalidade prover atencdo socioasistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em acompanhamento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o
acesso a direitos e para a resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem
ser assegurados de acordo com as legislagdes enormativas especificas parao cumprimento da
medida.

Na sua operacionalizagio ¢é necessario a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia, devendo conter 0s
objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida
futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos de acordo com as necessidades e interesses
do adolescente.

O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma
sistematica, com frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo
e possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestagdo de Servigos a2 Comunidade o
servico devera identificar no municipio os locais para prestagao de servigos, a
exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros
servigos governamentais. A prestagdo dos servigos devera se configurar em tarefas
gratuitas ¢ de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem
prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na
condi¢io de aprendiz a partir dos 14 anos. A inser¢do do adolescente em qualquer
dessas alternativas deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu
desenvolvimentopessoal esocial.

S0 atendidos adolescentes de 12 a 18 anos incompletos ou jovens de 18 a 21 anos,
em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos
4 Comunidade aplicada ela Justica da Infincia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara
Civel correspondente e suas familias.

Sdo objetivos do servigo:

e Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
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socioeducativa de Liberdade Assistida ¢ de Prestagdo de Servigos a Comunidade e sua
inser¢io em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

e Criar condi¢des para a construgdo/reconstrugdo de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de atoinfracional;

e Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a
ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa

e Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgao de autonomias;

e Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural
e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

e Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

O orientador tem papel de extrema importéncia na execugdo do trabalho, tais como;

e Acompanhar de forma permanente e sistematizada o adolescente e sua familia, auxiliando-
0s, orientando-os efetivamente;

e Elaborar relatério das visitas realizadas e orientagdes prestadas ao adolescente € sua
familia, ou quando necessario;

e Participar de reunides técnicas destinadas ao estudo do caso;

e Participar dos encontros de capacita¢do e formagao;

e Recorrer diretamente ao técnico da Coordenagdo do Programa sempre que constatada
qualquer irregularidade que envolva o adolescente ou sua familia;

e Procurar orientagdo com a Coordenagio sempre que houver necessidade de encaminhar
aos programas de atendimento especializado, o adolescente e sua familia;

e Deve ser dada aten¢do especial ao adolescente na sua vida comunitéria, observando seu
relacionamento com vizinhos, parentes e sua forma de interagdo com 0 meio em que vive,
incentivando a participagdo nos grupos existentes;

e Guardar sigilo sobre a infragdo do adolescente, demonstrando respeito a sua vida
particular;

e Manter constantemente contatos com as instituigdes para as quais os adolescentes foram
encaminhados;

e Evitar atitudes assistencialistas, levando em conta o potencial apresentado pelo
adolescente;

e Assumir com responsabilidade o trabalho de acompanhamento ao adolescente, sua familia
e a comunidade;

e Ter uma visdao ampla e completa da problematica em que estdo envolvidos os adolescentes,
evitando cair no julgamento parcial e moralista do sécio educando;

e Procurar conhecer os recursos existentes na comunidade para inclusdo oportuna do
adolescente e sua familia;

e Quando necessario, inserir o adolescente e sua familia em programas de auxilio e
assisténcia social;

e Supervisionar rotineiramente a frequéncia e o aproveitamento escolar do adolescente,
promovendo, inclusive, a sua matricula;

¢ Encaminhar o adolescente para cursos profissionalizantes, bem como sua inser¢io no
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mercado de trabalho;

Promover, sempre que necessério, o resgate ou fortalecimento dos vinculos familiares do
adolescente e sua familia;

Envolver a familia e a comunidade no processo socio-educacional do adolescente; Atender
o adolescente individualmente sempre que entender necessario ou quando for
solicitado;

Enviar relatorio de avaliagdo semestral dos casos sob sua responsabilidade ao Juiz da Vara
da Infancia e Juventude. Subsiado tecnicamente pelo Coordenador, o qual devera apontar
as dificuldades, oferecer sugestdes, solicitar providéncias quando for o caso, destacar os
avangos no atendimento, enfim , avaliar o cumprimento da medida pelo adolescente € o
comportamento do mesmo;

Estabelecer que qualquer problema mais sério ocorrido durante a execugdo da medida, este
devera, apds discutir com o Coordenador, ser relatado ao Juiz, que poderd inclusive
regredir a medida.

O orientador deve ter um olhar afetivo sobre o adolescente, desenvolvendo o ver, o ouvir e
o sentir antes de julgar e agir. Ter abertura para construir o novo, criando habilidades para
lidar com uma constante acdo-reflexdo-agao.

Ter conhecimento da amplitude da problematica do adolescente para compreender a
pratica do delito como resultante de fatores estruturais da sociedade, bem como
psicossociais de ordem afetiva-emocional.

Ter a consciéncia de que o acompanhamento ndo seria necessario se cada crianga e/ou
adolescente tivesse uma familia, acesso a escola, atendimento a saiude e lazer,
profissionalizagdo e emprego para seus pais € que os mesmos respondessem de forma
afetiva as suas necessidades, oferecendo-lhes assim seguranga e dignidade.

Os Orientadores Comunitarios devem ter a capacidade de perceber que os adolescentes em
conflito com a Lei podem, com o trabalho desenvolvido no seu meio social € a agdo
orientada pelo acompanhamento da Liberdade Assistida, ter a sua situa¢@o revertida,
propiciando assim a sua (re)socializag¢ao e inclusdo social.

A agdo pedagdgica com o adolescente em Liberdade Assistida Comunitaria e Prestag¢ao de
Servicos a Comunidade, constitui-se parte significativa do trabalho comunitario mais
amplo e deve embasar-se na presenga constante do Orientador nos lugares freqiientados
pelo adolescente, estabelecendo-se ai um verdadeiro processo de conquista, buscando
continuamente a cria¢do de vinculos de confianga e respeito.

Para o estabelecimento de vinculos mais significativos entre adolescente e Orientador,
deverdo ser explorados os contatos nas ruas, pragas, campos de futebol, nos clubes e nas
visitas a familia, ou seja, locais freqiientados pelo jovem.

As atividades grupais, esportivas e culturais deverdo propiciar ao adolescente condigdes
para que ele se perceba como ser potencialmente criador e transformador, com
possibilidades de se relacionar com o mundo de maneira diferente daquelas que o
envolveram com a pratica de ato infracional.

Devem ainda as atividades de carater pedagdgico proporcionar o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, oferecendo um ambiente que facilite ao adolescente

caminhar na diregdo de novos descobrimento, que o levardo a emancipar-se através de
novos valores e do novo projeto de vida.
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o Todas as orientacdes e auxilio prestado ao adolescente devem, através da intervengao
pedagbgica, buscar o respeito mutuo e a conquista de novos valores pelos jovens e
familiares.

Todo esse trabalho deve ser realizado com foco na interdisciplinariedade, pois, uma
equipe com formagdo diversa pode constituir um olhar mais amplo acerca dos sujeitos
acompanhados pelo servigo. Todas as contribui¢des da Psicologia, do Servigo Social, das
Ciéncias Sociais e da Pedagogia, favorecem um trabalho em conjunto em prol dos usuarios.

Sendo assim, o servi¢o de medida socioeducativa traz um foco educacional muito amplo,
e uma fungfio social muito importante no processo de readaptagdo do adolescente e/ou jovem a
comunidade.

O trabalho do Técnico Social, apesar de possuir as mesmas atribui¢des ¢ fungGes, se
diferencia por meio do olhar, isto de acordo com a formagio académica, experiéncias
profissionais e histéria de vida que cada um possui. Estas se complementam na execugdo de um
trabalho socioeducacional.

5. METAS:

Promover o apoio psicopedagdgico aos adolescentes do Programa Liberdade Cidada,
oportunizando-os crescimento escolar, através de um acompanhamento progressivo que vise
contribuir para o sucesso escolar € com isso o afastamento dos condicionantes que o levaram
a esta medida.

6. INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

A cada semestre serd medido o niimero de adolescentes acompanhados e o numero de
procedimentos para cada usudrio, quantos evadidos do sistema foram reinseridos no sistema
escolar, quantos documentos foram elaborados, quantas reunies e estudos o profissional fez parte
e, ao final de cada ano uma pesquisa de satisfagio com os adolescentes compora o indicador
qualitativo do servigo ofertado, bem como pesquisa sobre o desempenho do aluno com a rede
escolar.

7. VALOR DE REFERENCIA.

O municipio de Medianeira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
disponibilizarda o montante total de R$ 41.973,85 (quarenta e um mil novecentos e setenta e
trés reais e oitenta e cinco centavos) para o projeto, com repasse unico, para utiliza¢do
conforme a necessidade da Organizagdo da sociedade Civil (aquisicio de materiais de
consumo e/ou equipamentos e/ou pagamento de profissional) para desenvolvimento do
projeto por no minimo 24 (vinte e quatro) meses.
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8. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

Execuciio: 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicagdo do extrato do Termo de
Colaboragio no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicagio do extrato do Termo de
Colaboragdo no Dirio Oficial Eletronico do Municipio.

Os prazos poderdo ser prorrogados, desde que haja interesse publico na manutengdo da
parceria.

Prazo para prestagdo de contas: 30(trinta dias), a partir do término de execugdo ou do final de
cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano (art. 69 da Lei 13.019).

9. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO.

A liberaco das parcelas serd mediante apresentagdo de prestagdo de contas mensais €
logo apds a finalizagdo dos tramites deste Chamamento Publico, a OSC parceira devera
protocolar o recibo e prestar contas dos gastos conforme a aplicagdo do recurso junto a
Controladoria Geral.

10. GESTOR DA PARCERIA:

Sera designada para a fungiio de Gestor da Parceria a servidora de cargo efetivo de
auxiliar administrativo, senhora Gleici Maria Variza Borges, designada através da Portaria
n°779/2018 de 10/12/2018.

11. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

A OSC parceira deverd comprovar que possui capacidade técnica e profissional para
atender aos eixos propostos neste projeto.

Dever4 desenvolver o trabalho conforme previsto no plano, atendendo os prazos de
execucao.

Devera arcar com todas as despesas e encargos em relagdo aos profissionais que
estardo disponibilizados para executar a parceria.

12 DOTACAO ORCAMENTARIA:
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Orgao/Unidade 0803 Projeto/Atividade 0824300176.089000 Fonte de Recurso 906;

Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 Dotagdo 2936

Medianeira/PR, em 21 de Margo de 2019.

DELCIR BERTA ALESSIO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

GLEICI MARIA VARIZA
Gestora da Parceria
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(MODELO)
ANEXO VII
PROPOSTA DE TRABALHO

a) A proposta de trabalho deve ser encaminhada exclusivamente de forma eletronica,
conforme orientacdo descrita no subitem 7.3.2 deste Edital com o assunto
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS e na descrigio: Chamamento Publico
n°001/2019".

b) Deve ser anexada toda documentagdo solicitada neste edital nos prazos por ele
definidos, isto é, de 25/03/2019 a 24/04/2019.

¢) A proposta deve conter:

o a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto pro-
posto;

o as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

o] os prazos para a execugdo das agdes € para 0 cumprimento das metas; e

o o valor global;

o Demonstragdo do atendimento quanto aos critérios de julgamento da Tabela 2 do item
7.4.4.

o Outras informagdes relevantes.
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ANEXO VIII

MODELO PLANO DE TRABALHO
PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE PARCEIRA DO TERMO DE COLABORACAO

I - NOME DA PROPOSTA:

I1-OBJETO:

Identificagiio do Tipo de Objeto

Selecione:

( ) Aquisi¢iio de Equipamentos e Materiais Permanentes
( ) Atividades, Servigos ou Manuten¢io

( ) Obras (Constru¢do, Ampliacdes e Reformas)

( ) Aquisi¢iio de Imoveis

1l - METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Descriciao da Meta: DESCRICAO SUCINTA NO MAXIMO 5 LINHAS (Devera ser informada a
principal meta a ser atingida com a execugdo da transferéncia. A meta ¢ o resultado final para proveito da
sociedade, geralmente compreendendo uma obra, servi¢os ou atividades para a populagéo).

Unidade de Medida:

Quantidade:

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

V — JUSTIFICATIVA:

VI - METODOLOGIA: (descrever de que forma seri realizada a execugéio do Servi¢o)

VII - ETAPAS E FASES

Descrigio da Etapa Data Inicio Data Fim Valor Previsto

Fase (R$)
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VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| Més/Ano Valor Repasse | Contrapartida | Recursos | Rendimentos | Total
Referéncia Proprios Aplicagdes Previsto
Total (RS)

ouver sido originalmente estabelecido pelo Plano de

A aplicagdo do recurso de forma diversa do que h
rvada sempre a

Trabalho exige a prévia alteragdo deste e sua aprovagao formalizada pela concedente, obse
compatibilidade com o objeto do Convénio, e a natureza de despesa dos valores aprovados anteriormente.

Medianeira, de de 2019.

Assinatura e Identificagiio do

Responsavel Legal da Entidade
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(MODELO)
ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N.°001/2019

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIC.fPIAO DE
MEDIANEIRA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E (descrever OSC vinculada ao termo de colaboragéo),

O Municipio de Medianeira - PR, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.206.481/0001-58, com
sede na Avenida José Calegari, n°647, Bairro Ipé, nesta cidade e comarca, neste ato
representada pelo Prefeito, Sr. Ricardo Endrigo, RG n° 4.013.50-0 SSP/PR e CPF n°
549.210.239-72 e pela Secretaria, Sra. Delcir Berta Aléssio, portadora da Célula de Registro
Geral n® 127.064-5 e inscrita no CPF sob o n.°427.700.849-68 doravante  denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, e o , inscrito no CNPJ sob o ne°
XXXXXXXXXXXX, com sede na » Medianeira - PR, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu Presidente

portador(a) da Cédula de Registro Geral n°_— SSP/_, e inscrito no CPF sob o n.°_, residente
¢ domiciliado na Rua 5
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragéo, nos termos da Constituigdo Federal de
1988, o qual reger-se-4 pela Lei Federal n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n.°
62/2018, aplicando-se, ainda, no que couber, as disposi¢des da Resolugao n.° 28/2011 (TCE-
PR) e IN 61/2011 (TCE-PR), mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucio do Projeto “Apoio
Psicopedagégico aos adolescentes do Programa Liberdade Cidada/Deliberacio
n°054/2016 - CEDCA/PR", com o objetivo de firmar parceria com entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizag¢do da Sociedade Civil (OSC), para
a operacionalizagdo e execugdo das atividades aqui descritas, no periodo de no minimo 24
meses, na politica de assisténcia social, de acordo com especificagdes, quantitativos,
regulamentagio do gerenciamento e execugdo de atividades e demais obrigagdes.
O trabalho devera ser desenvolvido por um (a) Psicopedagogo (a) que deveri realizar

uma carga horario de no minimo 4 (quatro) horas semanais:

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
2.1. A Administrac¢io Piblica, por forca deste Termo de Colaboragio, transferira a
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Organizagaoda Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ 41.973,85 (quarenta e
um mil novecentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), conforme estabelecido no
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdo por conta da(s)
seguinte(s) classificagio(0es) or¢amentaria(s):

Orgiao/Unidade 0803 Projeto/Atividade 0824300176.089000 Fonte de Recurso 906;
Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 Dotacdo 2936

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1. Ndo sera exigida contrapartida da organizag¢io da sociedade civil para esta colaboragao,
por forga da faculdade disposta no art. 35, §1° da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboragio tera vigéncia iniciada na data de sua publicagéo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, devendo ser executado por no minimo 24 meses,
podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa manifestagdo e anuéncia das
partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes
do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA — DA PRORROGAGAO DE OFicIO

5.1. O atraso na liberagiio dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejard a
prorrogagio de oficio, em prazo correspondente ao periodo do atraso, limitado ao periodo do
atraso verificado.

5.2. A prorrogagio de oficio, de que item 5.1, dar-se-a por meio de apostilamento e devera ser
efetivada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, assegurada a publicidade através da
publicac¢do de extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1. Compete a Administrag@o Publica:

6.1.1. Proceder a liberago de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasiio de cada repasse financeiro & organizagdo da sociedade civil,
apresentagdo dos seguintes documentos, atualizados:
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6.1.2.1. Certiddo liberatéria do TCE-PR e certiddo liberatéria do Municipio, emitida pela CGM;

6.1.2.2. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n.°
1.751, de outubro de 2014;

6.1.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.1.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Econdmica Federal
atualizada;

6.1.2.5. Certiddo de Débitos Estaduais;
6.1.2.6. Certiddo de Débitos Municipais;

6.1.3. Certificar-se de que a organizagdo da sociedade civil esta adimplente em relagdo a
prestagdo de contas de recursos recebidos do Municipio;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdo, no caso de
paralisagiio ou fato relevante que venha a ocorrer, com 0 fim de evitar a descontinuidade dos
SErvigos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar ¢ fiscalizar as metas a serem executadas pela
organizagdo da sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas Clausulas, através
de procedimentos que visem a prevengdo de incorregdes, com fixacdo de prazos e
oportunidades para regularizagdo pela entidade, conforme constante do Decreto Municipal n.
62, de 2018;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organizagdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugdo do objeto deste instrumento, apoiando a execu¢do dos
mesmos e prestando a necessdria assisténcia a organizagdo da sociedade civil;

6.1.7. Monitorar e avaliar a execugdo e alcance dos resultados das parcerias, através da Comissao
de Monitoramento e Avaliagio designada pela Portaria n° 143/2018, bem como acompanhamento
através de Comissio Tempordria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a ser definida através de Resolugao.

6.2. Compete a Organizagao da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execugdo fisica do objeto pactuado, observadas as condig¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.2.2. Comprovar a aplicagio dos recursos financeiros de conformidade com o Plano de
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Trabalho;

6.2.3. Sob a orienta¢dao da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar, com a participagao da
comunidade, as a¢des concernentes ao objeto do presente Instrumento;

6.2.4. Apresentar, por ocasido de cada repasse financeiro a Administracdo Publica, os
documentos mencionados no item 6.1. deste contrato;

6.2.7. Observar durante a contratagio e aquisi¢do de bens e servigos necessarios a execugao do
Termo de Colaboragdo, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
naquilo que lhe for cabivel;

6.2.8 Realizar as aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos necessarios a execugido do
objeto pactuado, com observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade;

6.2.9 Apresentar os documentos de liquidagdo das despesas, em conformidade com as regras
da Lei 13.019 de 2014, bem como das resolugdes e instrugdes normativas do TCE-PR
mencionadas neste contrato ou que venham a ser expedidas.

6.2.10 Encaminhar & Administragdo Publica os seguintes documentos:

6.2.10.1 Relatério de Execugdo Fisica do Objeto, demonstrando o andamento da execugdo do
objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia da colaboragdo, respeitando o
prazo de envio do Termo de Encerramento da Execugdo do Objeto;

6.2.10.2 Termo de Encerramento da Execug@o do Objeto até 30 (trinta) dias apos o término da
vigéncia do instrumento;

6.2.10.3 Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste Termo de

Colaboragiio, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais € comerciais, dentre
outros;

6.2.10.4 Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatoria das despesas
realizadas em virtude deste instrumento, durante 5 (cinco) anos;

6.2.10.5 Propiciar ao gestor da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, aos
técnicos credenciados pela Administragdo Publica, bem como aos integrantes dos 6rgdos de
fiscalizacdo todos os meios e condigdes necessdrios ao acompanhamento, a supervisio, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo desta colaboragio;

6.2.11. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
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execugdo deste instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagio dos resultados obtidos:

6.2.12. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de colaboragdo, somente
podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na legislagdo
aplicada;

6.2.13. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administrag@o
publica, nos termos do art. 11 da lei Federal n°® 13.019/2014;

6.2.14. Adotar todas as medidas necesséarias ao bom desempenho da execugdo deste Termo de
Colaboragdo, zelando pelo funcionamento e manuten¢dao do material permanente e das
instalagdes fisicas, ndo permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e
responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos no local;

CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagdo de recursos financeiros seré realizada em conta bancaria especifica aberta na
institui¢do financeira publica conforme determinado pelo Municipio, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela
organizagdo da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execugdo do objeto,
dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral:
7.1.2. Situagdo de adimpléncia;

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. O pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho deve ser realizado durante a
vigéncia do instrumento e estd condicionado a liquidagdo da despesa pela organizacio da
sociedade civil, mediante comprovagio da execugéio do objeto;

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. A aplicagdo no mercado financeiro dos recursos somente poderé ocorrer em caderneta de
poupanga ou em fundos de aplicagdo lastreados em titulos publicos, na mesma institui¢io
bancaria da conta especifica da colaboragio;

9.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderéo ser aplicados na execugdo do objeto do
instrumento mediante prévia alteragdo do plano de trabalho, formalizada por meio de
celebragéo de Termo Aditivo;
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CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugio:

10.1.1. De saldo remanescente, apés o término da vigéncia ou diante da rescisio do Termo de
Colaboragio;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada pelo acompanhamento ou pela fiscalizagdo durante a
execu¢do do instrumento;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

10.2 A devolugdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou rescisdo da colaboragdo, mediante
recolhimento ao Tesouro Municipal e & conta da organizagdo da sociedade civil, observada a
proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da contrapartida financeira, se
houver, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras ndo
utilizadas na execugdo do objeto do instrumento.

10.3. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificagdo encaminhada pela administragio publica, por meio de deposito bancario na conta
especifica da colaboragio;

10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificagdo encaminhada pela Administragdo Publica, mediante recolhimento ao Tesouro
Estadual, por meio de DAM — Documento de Arrecada¢do Municipal, observada a
proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da contrapartida financeira, se
houver, nos termos do Art. 33, inciso 11, da Lei Complementar n. 119/2012;

10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido atualizado
monetariamente pelo INPC;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestagdo de contas do presente Termo de Colaboragdo devera seguir o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014 e no que regulamenta o Decreto n® 62/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
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Administragdo Publica, poderdo ser doados quando, apds a consecugio do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO

[3.1. Sem prejuizo da atuagdo dos orgios de controle interno e externo, a execucgdo da
colaboragdo serd acompanhada por representante da Administragdo Piblica, ficando designada
como gestora do presente instrumento , nscrita no CPF sob 0 n.° XXXXXXXXXxXx
¢ na Matricula Funcional n.° xxxxxxxxx, a qual compete:

I3.1.1. acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, agindo de forma precipuamente
preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagio, eficiéncia e
interesse publico, tendo as atribuigdes e responsabilidades definidas neste Decreto, sem
prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas;

13.1.2. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que deverdo ser adotadas para sanar os problemas
detectados;

13.1.3. indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

13.1.4. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
considera¢do o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagio homologado pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para analise sobre a conformidade do cumprimento
do objeto ¢ os resultados alcangados durante a execugdo do termo:

13.1.5. emitir parecer técnico anual da prestagdo de contas do periodo transcorrido dentro do
exercicio financeiro, caso se tratar de parceria cujo prazo de execugéo extrapole tal periodo.

13.1.6. Quantificar e glosar, no prazo de 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as
irregularidades ou pendéncias nio saneadas pela organizagio da sociedade civil;

[3.1.7. Indicar a notificagdo da organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor
glosado no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo;

13.1.8. Registrar a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador
de despesa com vistas a rescisdo da colaboragdo e a instaurag@o da Tomada de Contas Especial,
findo o prazo para ressarcimento do valor glosado;

13.2. O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
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correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

13.3. O gestor poderd solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

13.4. Diante de quaisquer irregularidades na execug¢do do Termo de Colaboragdo, decorrentes
do uso inadequado dos recursos ou de pendéncias de ordem técnica, o gestor suspenderé a
liberagdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do respectivo instrumento e
notificard a organizagdo da sociedade civil para adogdo das medidas saneadoras, fixando-lhe
prazo de 10 (dez) dias.

13.5. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o Secretario da pasta ou
Procurador Geral devera, no prazo de 30 (trinta) dias prorrogivel uma vez por igual periodo:

13.5.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

13.5.2. Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagio;

13.6. O ndo atendimento pela organizagdo da sociedade civil do disposto no item 13.5.2
ensejara a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A organizacdo da sociedade civil que ndo executar total ou parcialmente o Termo de
Colaboragéo, estard sujeita cumulativamente s seguintes sangdes por parte da Administragio
Publica, garantida a prévia defesa:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgios da Administragio Municipal por prazo ndo sudior a 2
(dois) anos;

14.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagio da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

14.1.4. Rescisdo do Termo de Colaboragio;
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14.2. Nenhuma sang@o sera aplicada sem o devido processo administrativo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

16.1. E facultada a rescisdo deste instrumento por acordo entre as partes, a qualquer tempo e,
unilateralmente, pela Administragio Publica no caso de inadimplemento de qualquer das
cldusulas do instrumento, em ambos os casos mediante notificagdo escrita, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, imputando-lhes as responsabilidades das obri gagdes decorrentes
do prazo em que tenha vigido o Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. O presente instrumento poderé ser alterado, mediante justificativa prévia, por interesse

comum das partes, durante a sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto pactuado que venha
prejudicar a sua funcionalidade:

16.2. Para a celebragdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a
adimpléncia da organizagio da sociedade civil;

16.3. A alteragdo, de que trata o item 16.1, serd formalizada por meio de termo aditivo,
assegurada a publicidade no sitio oficial do Municipio e no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUB LICIDADE

17.1. Cabera a Administra¢io Publica realizar a publicagdo deste Termo de Colaboragdo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Federal n.°13.019/2014
¢ no Decreto Municipal n. 62, de 2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES

18.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execugdo de objeto diverso do
pactuado e para pagamento de despesas com:

18.1.1. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em
regulamento;

[8.1.2. Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Publica, da organizagdo
da sociedade civil e do interveniente, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional;

18.1.3. Multas, juros ou correcio monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos
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prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagio de recursos financeiros, motivado
exclusivamente pela Administragio Publica;

18.1.4. Clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgio
ou entidade da Administragio Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau do gestor do érgdo responsavel para celebragdo da colaboragio;

I8.1.5. Publicidade, salvo as de cariter educativo, informativo ou de orienta¢do social,
relacionadas com o objeto do instrumento, das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades e servidores da Administragdo Publica, da
organizagdo da sociedade civil e do interveniente:

18.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apés a
vigéncia do Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente,
apos a vigéncia do instrumento desde que a execugdo tenha se dado durante a vigéncia do
mesmo, observados o limite do saldo remanescente e o prazo estabelecido para pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

20.1. Para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo deste termo, que ndo possam ser
resolvidas pela mediagéio administrativa, as partes elegem o Foro de Medianeira — PR.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Medianeira, de de 2019

RICARDO ENDRIGO
Prefeito

DELCIR BERTA ALESSIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

GLEICI MARIA VARIZA BORGES
Gestora da parceria
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TESTEMUNHAS:
l.

Portaria de Nomeagao n° 779/2018 de 10/ 12/2018

CPF n°®

CPF n®
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