MUNICIiPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
Edital N° 01.002/2020

O Senhor Ricardo Endrigo, Prefeito do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, no uso de su-
as atribuicdes legais, e considerando a caréncia de profissionais para o atendimento das necessidades de
atencgao basica em saude publica, assisténcia social, educacgao e agricultura, determina a abertura de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicido Federal, e autori-
zacao constante da Lei Municipal n°® 894/2020 de 02 de setembro de 2020, bem como Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, cujos procedimentos serdo conduzidos pela Comissao Especial designada pela Porta-
ria n® 253/2020 de 30 de julho de 2020,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
002/2020, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n°
894/2020 de 02 de setembro de 2020, para atuar no servigco publico municipal de Medianeira, nos termos
da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-
CAO

1.1 - Encontram-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo Simplificado, o cargo
abaixo relacionado:

Cargos Requisitos Vagas Carga Hordria Salario em R$
Semanal
Médico(a) Clinico | Formacao em nivel superior em Medicina + 03 40 15.865,41
Geral CRM
Médico(a) Clinico | Formagao em nivel superior em Medicina + 07 20 7.768.69
Geral CRM
Farmacgutlco(a) Formagdo em nivel superior em Farmacia + 03 40 3.546.91
Generalista CRF
= - - . —
Psicslogo(a) Formacdo em nivel superior em Psicologia 03 40 3.474.97
CRP
Medlco(a) Veterina- Fo.rm’a.gao em nivel superior em Medicina Ve- 01 40 4.000,00
rio(a) terinaria + CRMV
Técnico(a) de En- | Formagédo em nivel superior — Técnico em En- 04 44 2.372.25
fermagem fermagem
. Formacao em nivel superior — Enfermagem +
Enfermeiro(a) COREN 04 44 3.694,81

2- DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri-
¢ao, disponivel no sitio www.medianeira.pr.gov.br, e no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, e pro-
tocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647,
Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 14h, isenta a taxa de inscrigao.

2.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante outorga de procuragao especifica
para esse fim, que, no ato da inscrigéo, devera ser anexada ao requerimento, juntamente com uma copia
dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipotese o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos pelo seu procurador, o qual devera datar e assinar o reque-
rimento de inscrigcdo.

2.3 As inscri¢cdes serdo aceitas no periodo de 04 a 10 de setembro de 2020, no horario das 8h as 14h.
24 S6 serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigato-
rios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 Avalidagao da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope com os documentos exigidos no item
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3.1.5, e protocolizado no periodo de 04 a 10 de setembro de 2020, no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647, Bairro Ipé, no horario das 8h as 14h.

2.6 Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio ndo previstos neste Edi-
tal.

2.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.8 Apéds a conclusao da inscricdo e da entrega da documentacédo o candidato n&o podera alterar a sua
inscrigao.

2.9 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicbes estabeleci-
das para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo
cabendo alegagéo de desconhecimento.

2.10 Em hipotese alguma serao recebidos documentos/titulos fora do prazo e local estipulados;

3-DA SELEGAO

3.1 A selecao dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater classificatério e eliminato-
rio, nos termos deste Edital.

3.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliagao curricular, os candidatos para os cargos, receberdao a pontuacao de
acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos, (Diploma, certidao e ou certificado de concluséo,
declaragdo para comprovagéo de experiéncia), ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

Descrigdo Pontos Méaximo de Pontos
Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) 06 por ano 60
Certificado de Curso de Pés-graduacgéo “Lato Sensu” na area especifica do 10 por curso 20

cargo com carga horaria igual ou superior a 360 horas ou certificado de resi-
déncia médica em outras especialidades médicas que nao exigida como
requisito para o cargo.

Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por institui- 10 por curso 10
cao de ensino reconhecido pelo MEC.
Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por institui- 10 por curso 10
cao de ensino reconhecido pelo MEC.

Total 100

3.1.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado composta por profissionais das areas de saude, juridica e de recursos huma-
nos;
3.1.3 Para comprovacao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com
o Formulario de Inscricao (anexo Il), e copia autenticada da documentagao prevista no item 3.1.5 e 3.1.6.
3.1.4 A apresentagao dos documentos para a comprovagao das informagdes prestadas no formulario de
inscricdo ocorrera no periodo de 04 a 10 de setembro de 2020, somente no setor de Protocolo Prefeitura
do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647, Bairro Ipé, no horario das 8h as 14h.
3.1.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:
a) Formulario de Inscrigao;
b) Coépia autenticada dos documentos pessoais (autenticacao podera ser realizada na Divisao
de Recursos Humanos na forma que preceitua a Lei 9.784/1999 Art. 3°): CPF, RG ou CNH e
registro do conselho de classe (esse ultimo, excetuado para o cargo de Professor);
c) Cépia legivel do Diploma ou Certidao ou Certificado de conclusao de curso acompanhado do
Histérico Escolar (graduacao, especializagdao, mestrado e doutorado);
d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 3.1.6.
e) Copia legivel dos certificados de conclusao de cursos de Pés-Graduagao, Mestrado, ou Dou-
torado.

3.1.6 Forma de comprovar o tempo de servigco na area:
FORMA DE COMPROVAGAO 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e
verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e término, se for o caso), e
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- Declaracao* do empregador que informe a espécie de servigcos prestados, com a descri¢gdo das ativida-
des basicas desenvolvidas, carga horaria e o periodo em que os servigos foram prestados.

FORMA DE COMPROVAGAO 2:

Para trabalhos realizados na condigcéo de profissional liberal (auténomo):

- Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), (s6 serdo computados os periodos relativos aos recibos
apresentados);

- Declaracao* firmada pelo contratante que informe a espécie de servigos prestados, com a descri¢cao deta-
Ihada das atividades basicas desenvolvidas e o periodo de sua prestagédo, ou mediante a apresentagao do
Contrato de Prestacao de Servigos respectivo.

FORMA DE COMPROVAGAO 3:

Para trabalhos realizados como pessoa juridica:

- Contrato de Prestagao de Servicos e Declaracado* firmada pelo contratante que informe a espécie de ser-
vigos prestados, com a descri¢do detalhada das atividades basicas desenvolvidas e o periodo de sua pres-
tacao.

FORMA DE COMPROVAGAO 4:

- Certidao do acervo técnico ou similar, expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo documento
comprobatoério, em via original ou autenticada, deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatu-
ra do responsavel), que identifique claramente as atividades basicas desenvolvidas e o periodo em que o
candidato prestou os servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

FORMA DE COMPROVAGAO 5:

- Certiddes ou atestados de 6rgaos publicos ou privados, em papel com timbre, carimbo do 6rgéo expedi-
dor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descricao das atividades basi-
cas desenvolvidas e o periodo de prestacéo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano).
A comprovacao da experiéncia profissional no servico na administracao publica ou privada sera feita so-
mente por meio de declaragdo do 6rgdo empregador.

* Observagao: As declaracbes apresentadas pelo candidato devem:

I. conter nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa da
autoridade que a emite/assina, assim como do profissional (candidato); descricdo do empre-
go/fungao/cargo exercido;

Il. informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

Ill. descrever a espécie do servigo realizado, com a descrigcdo detalhada das atividades basicas desen-

volvidas;

IV. ser emitidas em papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;

V. Ser assinada por responsavel da instituicdo com firma reconhecida em cartorio.
3.1.6.1 Sob hipoétese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrées acima
especificados, bem como da comprovagdo de experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
da empresa.
3.1.6.2 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungao do cargo pleiteado.
3.1.7 A avaliagado curricular dar-se-a mediante o somatoério dos pontos obtidos na analise da documenta-
¢ao apresentada.
3.1.8 Na&o sera aceita, em nenhuma hipétese, documentagao incompleta.
3.1.9 Em nenhuma hipétese havera a devolu¢do dos documentos apresentados.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagao do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacgao entregue e sera divulga-
da em ordem decrescente de pontuagio.
4.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme o dis-
posto no item 3.1.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacgéao.
4.1.2 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
4.1.3 Na classificagao, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n° 10.741, de 01/10/2003.
4.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscrigao de forma incorreta;

b) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéao;
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¢) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a documentagao
necessaria, conforme prevé o item 3.1.5.
4.3 Fica vedada a contratagdo/classificacao de profissional, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior (Redacao da Lei Federal 8.745 de 09 de Dezembro de 1993).

5 - DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso quanto a:

5.1.1 Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova de Titulos - Analise Curricular;

5.1.2 Arelagao dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagao oficial do Municipio e
na pagina “Concursos”, no sitio oficial do Municipio de Medianeira na Internet, (www.medianeira.pr.gov.br).
O prazo para interposicao de recurso € de 1 (um) dia util, a contar da publicagao.

5.1.3 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de
requerimento, na forma do Anexo lll, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Medianeira, sito Av. José Callegari, 647, Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 14h.
5.1.4 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo estabelecido.

5.1.5 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mesmo dia, através no sitio
oficial do Municipio de Medianeira na Internet, (www.medianeira.pr.gov.br).

6 - DA CONVOCAGAO

6.1 - Apds a publicacao da classificagao final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Medianeira
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram.

6.1.1-O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacgao, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

6.1.2- Serado convocados os candidatos até o limite de vagas, conforme a necessidade do ente publico,
mediante ato de justificada necessidade pelo Gestor da Pasta que requereu o cargo, no prazo limite de vi-
géncia do Edital.

6.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

6.3- Os editais relativos a divulgagdo da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serao organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

7- DAS CONTRATAGOES

7.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
reger-se-a pela Lei Municipal n° 894/2020 de 02 de setembro de 2020, e pelo regime Celetista, regulamen-
tado pela Consolidagao das Leis do Trabalho CLT.
7.2 As contratagdes serdo operadas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo e demanda da Secretaria requisitante, por prazo determinado de até 06 (seis)
meses, podendo serem prorrogados os contratos no prazo limite da lei.
7.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagao, além
de possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
b) ter idade minima de dezoito anos;
c) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais (no caso de estrangeiro, havera dispensa conforme
legislagao especifica);
d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;
e) apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias
e originais.
7.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte do-
cumentacao original na Divisao de Recursos Humanos:
a) Ceédula de Identidade;
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b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

f) Certidao de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justi¢a eleitoral que podera ser retirada pelo
site www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for homem;

i) Titulo de Eleitor (dispensado para estrangeiros);

i) Declaragao de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empre-
gos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVIl do art. 27 da Constituicao do Estado do Parana;

k) Declaragédo de bens e valores que integram o patrimdnio privado, que podera ser substituida pela
Declaracao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prescrito no art. 32 da Constituigdo
do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°
13.047 de 16 de janeiro de 2001, e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

I) Declaracao de ndo demisséo do servigo publico municipal, estadual ou federal;

m) Atestado de antecedentes criminais, com auséncia de condenacgao transitada em julgado, passado
pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;

n) Comprovante de registro profissional, quando o cargo exigir;

0) Comprovante de enderecgo atualizado;

p) Comprovante de abertura de conta bancaria/salario no Banco ltau;

q) Contato telefénico atualizado;

7.5 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos J, e L serao fornecidos pela Divisao de Recur-
sos Humanos.

7.6 - Os documentos previstos no item 7.4 poderao ser apresentados na forma de fotocopia, desde que o
candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

7.7 - O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentagdo da documentacao prevista ou a ndo comprova-
¢ao do requisito para a nomeagao no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser
criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeagao do candi-
dato e implicara na eliminagcdo do Processo Seletivo Publico, na nulidade da classificagao e na perda dos
seus efeitos, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

7.8 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, fora do numero de vagas, ndo gera
ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratacéo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Simpli-
ficado, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

8.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | das atribui¢ées do cargo —, Anexo Il — Formulario de Inscrigéo,
Anexo lll — Requerimento de Recurso, IV — Cronograma.

8.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade de 1 (um) ano prorrogavel por
igual periodo.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 03 de setembro de 2020.

Ricardo Endrigo
Prefeito

Alvaro Alan Zanella
Presidente da Comissao Especial do PSS
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Anexo | — Atribuigdes dos cargos

MEDICO CLINICO GERAL (20 e 40 Horas):

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de con-
trole de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consul-
tas e procedimentos na Unidade Basica de Saude- UBS e, quando necessario, no domicilio; Realizar ativi-
dades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengcao na Atencao Basica, definidas na Nor-
ma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infectocontagio-
sas; Notificar das doencas compulsérias; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Realizar pri-
meiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assis-
téncia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamen-
to dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar &bito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hiperten-
sdo, diabetes e outras doencas crbnicas; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal;
Realizar atendimento, Identificar e encaminhar as criancas de risco para servigo especializado; Outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades do servigo de saude do municipio; Evoluir
e prescrever pacientes que estejam em observagdo, bem como prestar atendimento médico de intercor-
réncias dos mesmos; Ser a referéncia médica na unidade para eventuais discussdes de casos. Contribuir
na elaboracgao de protocolos institucionais.

FARMACEUTICO GENERALISTA (40 Horas):

Realizam, dispensacéao, controle, armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos da area farmacéu-
tica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insu-
mos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bro-
matoldgicas; participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos Atribui¢cdes: Dispensar medicamentos imunobioldgicos,
cosméticos, alimentos especiais e correlatos, selecionar produtos farmacéuticos, criar critérios e sistemas
de dispensacéo, avaliar prescrigao, dialogar com prescritor e paciente, indicar medicamento conforme di-
agnostico profissional, proceder a dispensagao, instruir sobre medicamentos e correlatos, garantir a quali-
dade de produtos e servigos farmacéuticos, validar método de analise, validar produtos, processos, areas
e equipamentos, analisar indicadores de qualidade, monitorar produtos, processos, areas e equipamentos,
sugerir mudanca de processos, emitir laudos, pareceres e relatérios, controlar descarte de produtos e ma-
teriais, participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa, coordenar politica de medicamento
e de servigos, participar na discussao de politicas publicas de saude, participar na elaboragdo de politicas
de medicamento, propor protocolos de tratamento, normatizar uso de medicamentos, planejar agbes de
assisténcia farmacéutica, coordenar programas de assisténcia farmacéutica, implementar agées de assis-
téncia farmacéutica, implementar agdes de farmaco-vigilancia, participar de agdes de vigilancia epidemio-
I6gica, supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos, comprovar origem dos produ-
tos, fixar critérios de armazenamento, fracionar produtos, reembalar produtos, assegurar condi¢des de en-
trega, colaborar na definicdo de logistica de distribuicéo

PSICOLOGO (40 horas):

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional € os processos mentais e sociais de indivi-
duos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acom-
panhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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MEDICO(A) VETERINARIO(A) (40 horas):

Colaborar na execugao das tarefas de inspecdo e controle higio-sanitario das instalagbes para alojamento
de animais (cirurgias, intervencdes cirurgicas e castragdes), dos produtos de origem animal e dos estabe-
lecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, con-
servem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados (Agdes vol-
tadas a Vigilancia Sanitaria). Emitir parecer, nos termos da legislacao vigente, sobre as instalagdes e esta-
belecimentos referidos na ali-nea anterior. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao
movimento nos necrolégico dos animais. Notificar de imediato as doengas de declaracao obrigatdria e ado-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sem-
pre que sejam detectados casos de doencgas de carater epizodtico. Emitir guias sanitarias de transito. Par-
ticipar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respectivo municipio. Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econémico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagao, de preparacéao e de transformacéo de produtos de origem animal.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM (44 horas):

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; prestar assisténcia ao paci-
ente; puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungao vési-
co-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagao induzida; controlar balango hidrico;
remover o paciente; administrar medicagao prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medica-
¢ao a ser administrada; preparar medicagao prescrita; verificar via de administragao; preparar paciente pa-
ra medicagao (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administragao de soro e medicagcao; administrar em separado medicamentos in-
compativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacbes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe
em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocar-
diograma); controlar administragédo de vacinas. promover saude mental:averiguar paciente e pertences
(drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente
na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises;
acionar equipe de segurancga. trabalhar com biossegurancga e seguranca: e providenciar limpeza concorren-
te e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro cortante para
descarte; descartar material contaminado; comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com
paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; comunicar ao médico efeitos adversos dos medica-
mentos; participar em campanhas de saude publica. manipular equipamentos. calcular dosagem de medi-
camentos. utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-
xidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO(A) (44 horas):

compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de en-
fermagem em postos de saude, unidades assistenciais e nos servicos de urgéncia e emergéncias fixas e
moveis bem como participar da elaboracédo e execug¢ao de programas de saude publica. Atribuigbes: Pla-
nejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; capacitar supervisionar os agentes comunitarios de saude; realizar consultas
de enfermagem; realizar procedimentos de socorro em urgéncia e emergéncia acompanhar paciente em
unidade de atendimento movel realizar assisténcia a saude da familia através de visita domiciliar; partici-
par do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; distribuir, instruir e controlar servigos exe-
cutados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribui-
¢ao de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacien-
tes; colocar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; fazer cura-
tivos pos-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em caso operatorios; realizar a pureocultura participar do planejamento e implantagdo de pro-
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gramas de saude publica e de educagao em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enferma-
gem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salude comunitarias, auxiliares e técnicas
de enfermagem; participar em campanhas de saude publica supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfer-
magem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgao profissional; e
realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios
dentro do projeto da area de atuacio para inser¢cao nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relato-
rios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especia-
lizagdo profissional.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

Anexo Il — Formulario de Inscricao

(Preferencialmente preencher no proprio arquivo ou manual com letra legivel)

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Sexo:

RG:

UF:

Data Nascimento:

Endereco:

Numero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Tel. Recado:

Email:

Assinatura do Candidato/Procurador

FICHA DE PONTUACAO — DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO

Marque a
Quantidade

Pontuacgao
Obtida

*

Descrigao

Pontos

Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo. (Conforme item 3.1.6)

06 por ano

Certificado de Curso de Pés-graduagéo na area especifica do cargo com carga
horaria igual ou superior a 360 horas ou certificado de residéncia médica em
outras especialidades médicas que ndo exigida

no de residéncia em Clinica Médica;

10 por curso

Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecido pelo MEC.

10 por curso

Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecido pelo MEC.

10 por curso

Total

* Campo de uso exclusivo da comissado do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2020

Assinaturas membros da Comisséo:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

Anexo |l - Requerimento de Recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF:
Cargo Pretendido: Telefone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: (especificar itens do Edital ou objeto do recurso)
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2020.

Assinatura do Candidato:
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Anexo V- Cronograma

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura

03/09/2020

Periodo de inscri¢cao e entrega dos documentos

04/09/2020 a 10/09/2020

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagédo 11/09/2020
curricular
Periodo para interposicéo de Recurso do Resultado Preliminar da Pro- 14/09/2020
va de Titulos - Avaliacao curricular

15/09/2020

Publicacdo do Resultado Final




