MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°01.001/2020
EDITAL DE CONVOCACAOQO N° 120

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 085/2005, Lei Municipal n® 885/2020, e com
base no Edital de Concurso 01.001/2020 de 18 de mar¢o de 2020, com Homologacéo do Resultado Final
do Concurso pelo Edital n° 28.001/2020, e de acordo com Memorando n° 15.041/2022,

CONVOCA
O seguinte candidato aprovado “sub judice” no Concurso Publico n° 001/2020:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA LICENCIATURA
CLASSIFICACAO | NOME DO CANDIDATO NuUmero de Inscri¢céo

20 PRISCILA RUGERI DOS SANTOS "sub judice” 0037543

O aprovado ora convocado devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Medianeira, no periodo de 15 de dezembro de 2022 a 22 de dezembro de 2022, para declarar se aceita
a vaga ofertada, devendo, neste caso seguir as orientacdes contidas no Edital n°® 01.001/2020,
especialmente as relativas ao processo de convocacao e nomeacao, a saber:

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
gue as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula n. 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252 a 452 e a 652 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagédo caso seja considerado inapto para
o0 exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

18.1 A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Medianeira — PR,
respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacédo, caso
em que a convocacao poderda ser postergada até o final do referido prazo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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18.3 A nomeacao no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacéo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacao.

18.4 Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverda apresentar os seguintes documentos:

a) Uma (01) copia mais o original da Cédula de Identidade;

b) Uma (01) cépia mais o original do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Uma (01) copia mais o original do Titulo de Eleitor;

d) Uma (01) copia mais o original da Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

e) Uma (01) copia mais o original da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF
dos mesmos;

f)  Uma (01) copia mais original do comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone).

g) Uma (01) cépia mais original da Carteira de Trabalho onde conste o nimero, a série e a
qualificacdoda mesma,;

h) Uma (01) cépia mais o original do Cartdao do PIS/PASEP, se possuir;

i)  Uma (01) copia mais o original do comprovante de Registro Profissional, quando o emprego exigir;

j)  Uma (01) copia mais o original do documento que comprove a Escolaridade exigida para assumir
0 emprego;

k) Declaracdo de ndo acumulo ou acumulo licito de cargos publicos de acordo com a Constituicdo
Federal de 1988 (0 modelo a ser preenchido sera fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos
no ato da apresentancdo dos documentos);

[) Declaracdo de bens e valores que integram o patriménio privado (o modelo a ser preenchido sera
fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos no ato da apresentancdo dos documentos) ou
Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica; conforme prescrito no Art.32 da Constituigdo do
Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadualn® 13.047
de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

m) Certiddo de quitagcao eleitoral atualizada emitida pela Justi¢ca Eleitoral. Este documento pode ser
emitido pelo site www.tse.jus.br;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal disponivel no site www.jfpr.jus.br
(linkGuia de Servigos — Certiddo PR / SC / RS);

0) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de
residéncia ou domicilio do candidato;

p) Para os convocados residentes em Medianeira a certiddo prevista na alinea anterior podera ser
solicitada  mediante o envio de correio eletrénico para o  endereco:
distribuidormedianeira@hotmail.com e no pedido devera conter os dados pessoais do convocado
(RG e CPF) e copia escaneada dos documentos, ap6s o envio do e-mail sera emitida uma guia
para recolhimento da taxa correspondente a emissdo do documento e apds a compensacao do
pagamento na rede bancaria, a certiddo sera emitida digitalmente no prazo de 01 (um) dia util e
enviada por email para o solicitante — duvidas podem ser sanadas por meio do telefone (45) 3240-
3300 selecionando o ramal 4 (Cart6rio Distribuidor);

g) Uma (01) copia mais original do Certificado de Reservista e ou Dispensa de Incorporacao.

r) Declaracdo de Nepotismo (o modelo a ser preenchido sera fornecido pela Divisdo de Recursos
Humanos no ato da apresentancao dos documentos);

s) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final da lista, devendo preencher formulario préprio
a ser requisitado junto ao departamento Recursos Humanos impreterivelmente até o prazo de 05
(cinco) dias, contados da data de publicacdo do Edital de convocacao.

18.5 O candidato, apés a convocacao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Medianeira — PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagéo do Edital de
convocacgao, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 4 e subitem 18.4.


http://www.jfpr.jus.br/
http://www.jfpr.jus.br/
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19. DA NOMEACAO

19.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados
em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés
anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Medianeira — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacéo.

19.2 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatorio.

19.3 Cabera ao Municipio de Medianeira — PR a definicdo da data de nomeacgéo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da
Administracdo. 19.4 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato
de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 14 de dezembro de 2022.

Solange Aparecida de Lima
Secretaria de Administracéo e Planejamento



